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Lagoa Grande é uma cidade conhecida por seu solo fértil e como a cidade da uva e do
vinho, terra de gente trabalhadora e lutadora, que com o devido apoio e cuidado pode
contribuir ainda mais para fazer dela um dos melhores lugares para se viver. Com grande
potencialidade para desempenhar um importante papel na economia, na saude, na
educacdo, na cultura e no turismo da nossa regido. No entanto, para que o
desenvolvimento e a prosperidade de Lagoa Grande ndo sejam apenas para poucos, €
fundamental que a administracdo municipal esteja comprometida com a promocdo da

igualdade, dos direitos e da cidadania para todas e todos os seus habitantes.

A grande concentracdo da riqueza produzida na méo de poucos e a ineficiéncia da gestao
publica, historicamente, tém produzido diversas desigualdades sociais em Lagoa Grande,
contando com a triste realidade, em que aproximadamente 14 mil pessoas estdo em
situacdo de extrema pobreza. S0 mulheres, homens e criangas que se encontram em

situacdo de grande vulnerabilidade social que reflete fome, desemprego e violéncias.

Dessa forma, se faz necessario, por meio de uma gestdo publica eficiente, impulsionar
um crescimento planejado, viavel e acelerado para o desenvolvimento da agricultura
irrigada, a constituicdo de um importante polo educacional e de satde, o desenvolvimento
de um forte setor socioecondmico que valoriza as empresas publicas e fomenta parcerias
com grandes, médias e micro empresas; um pujante setor turistico e gastrondmico
acompanhado por politicas publicas que assegurem que todos os cidaddos, especialmente

0s mais vulneraveis, possam usufruir dos beneficios desse desenvolvimento.

Diante disso, a promocéo da igualdade é um pilar fundamental para uma sociedade justa
e harmoniosa. Em Lagoa Grande, isso significa implantar politicas que combatam a
desigualdade social e econdmica, promovendo a inclusdo e a equidade; por isso, €
imprescindivel que a administracdo municipal esteja atenta as necessidades da populacao
mais vulneravel, oferecendo suporte e criando programas que proporcionem a inclusédo

social e econdmica.

A cidadania ativa é outro aspecto crucial para um desenvolvimento pleno do nosso
municipio. Uma cidade s6 pode crescer de forma sustentavel se seus cidaddos estiverem

engajados e participativos. E essencial fomentar a participagio popular nas decisdes que



afetam a comunidade, promovendo a transparéncia e o dialogo entre a administracdo
municipal e os moradores. Nesse sentido, programas de incentivo a participacado cidada,
como conselhos comunitarios, audiéncias publicas, orcamentos participativos e
gestdo publica transparente sdo fundamentais para construgdo de uma cidade alicercada

nos principios democraticos e de um modelo eficiente para a resolucéo de seus problemas.



Dessa forma, o presente Plano de Governo, traca estrategicamente, 0s objetivos e metas
para a gestdo, em curto, médio e longo prazo, de forma que, com planejamento, gestdo
técnica e colaboracgdo de todos, o municipio de Lagoa Grande—PE voltara a crescer, atrair
investimentos com geracdo de renda, para atingir qualidade de vida compativel aos

anseios de todos que aqui vivem e sonham com dias melhores.

Todas as acOes propostas estdo em consonancia com a legislacdo federal, estadual e
municipal vigentes e obedecem aos principios da sustentabilidade econémica e
socioambiental. Ressalta-se também que este plano ndo se configura uma ideia acabada
ou imposta, mas apenas um esboco das principais agdes a serem empreendidas, estando
aberto a contribuicdes que possam surgir ao longo da campanha eleitoral e no decorrer da

gestao.

Atualmente se observa grande insatisfacdo da populacdo com relacdo ao retrocesso
verificado na prestacdo dos servicos basicos em todas as areas, com maior destaque no
social, satde e campo — longe de atingir a maioria, educacdo, carecendo evoluir muito,

ineficiéncia no fornecimento de d&gua em todo a zona rural.

Desta forma, pretendemos fazer um trabalho de reconstrugdo que garanta a populacgdo de
Lagoa Grande uma assisténcia verdadeira e continua, conforme descrito nesse plano e

durante a gestao.

1. Programa Estrutura Lagoa Grande — Promover um crescimento planejado,
viavel e acelerado por meio da reducdo da desigualdade social e transicdo ecologica e
climatica no municipio, integrando habitagdo, mobilidade, saneamento, &gua,
pavimentacdo, estradas, conectividade e agricultura com a politica urbana, ambiental e
econdmica ao mesmo tempo se relacionando com o crescimento econdémico e geracao de
emprego e renda.

2. Programa Habita Lagoa Grande - Implantar o maior Programa Habitacional, a
partir da construcdo de um Plano Local de Habitagdo de Interesse Social especialmente
voltado para o atendimento de pessoas em situacdo de extrema vulnerabilidade social e

para a populagdo com renda de até 3 salarios-minimos



3. Programa Mais Educar — Priorizar a construgao de creches e escolas do 1° ao
9% e incentivar a criacdo de Universidades e cursos Técnicos por meio de parcerias publico
— Privado

4, Programa Mais Saude — Priorizar o fortalecimento das Unidades Basica de
Saude( UBS) existentes e construir mais Unidades de Satde com horério de atendimento
estendido e de 24h, nas comunidades; Ilha do Pontal, Regido do Riacho do Recreio, e
Regido do Sdo Mateus, reformar, potencializar o Hospital Municipal com contratacdo de
equipes de saude e fortalecer as instituicdo de atendimento especializados como Centros
de Atencdo Psicossocial (CAPS) e criar o Centro Atencao Psicossocial Alcool e outras
Drogas (CAPS Ad) para o acolhimento e tratamento de pessoas que fazem uso e abuso
de drogas.

5. Programa Lagoa Grande Digital - Fomentar os processos de transformacéo
digital que tém passado a sociedade, com incentivo ao desenvolvimento de novos
negocios, em especial startups com produtos e servicos relacionados as tecnologias da
informacao e da comunicacao e estimular uma agenda de incluséo social na perspectiva
dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), cujo maior desafio € reduzir a
pobreza e melhorar a qualidade de vida da populacdo; fornecendo o acesso a internet
publica e gratuita em espagos publicos com pragas e instituicoes.

6. Programa de Distribuicdo de Renda e Trabalho para pessoas em situagéo de
extrema pobreza — Implantar o Plano Municipal de combate as desigualdades sociais,
em parceria com instituicbes publicas e privadas para criacdo de acles efetivas de
redistribuicdo de renda, de combate a fome e a inseguranca alimentar e a politicas de
renda e trabalho.

7. Programa Mais CULTURA - E crucial reconhecer a forte relagio entre cultura
e politica, especialmente nos territorios periféricos, sejam eles urbanos, rurais,
econémicos, de povos e comunidades tradicionais etc. Os grupos culturais das periferias
brasileiras desempenham uma diversidade de atividades que vao desde oficinas e
apresentacdes artisticas até formagdes politicas e ajuda mutua a populacdo em momentos
de crise, como evidenciado durante a pandemia. Dessa Maneira é imprescindivel a criacdo
de mecanismo de valorizacdo de trabalhadores da cultura e estabelecer o fortalecimento
das instancias de participacdo, como comités e conselhos municipais de cultura com a
participagdo de representantes de grupos culturais setoriais, identitarios das comunidades,

principalmente, rurais e periféricas.



8. . Desenvolvimento Rural, preservacdo ambiental e convivéncia com o
semiarido - Articular junto aos agentes financeiros uma politica de credito agricola que
seja acessivel aos produtores, compativel com as exigéncias de mercado e adequadas a
realidade da atividade. Devido a situacdo de inadimpléncia de muitos produtores, torna-
se necessaria a criacdo de um fundo de aval, para que possam ter acesso a novos créditos.
Desenvolver estratégia de planejamento integrado e participativo, identificando
prioridades sociais, ambientais e econémicas do municipio, com propostas de mitigacao
da emissdo de gases de efeito estufa e adaptacdo das areas urbanas e rurais. Sua
elaboracdo deve envolver instituicdes publicas, movimentos populares, setor privado,
ONGs e academia, tornando-se uma instancia de pactuacdo de compromissos e metas,
capacitando os grandes, médio, pequenos agricultores e a agricultores familiares para a
convivéncia com o semidrido, preservacdo ambiental, politica de combate a
desertificacdo, gerenciamento das dguas e cuidados com as estruturas hidricas.

0. Criacdo da AGE (Agéncia Municipal do Empreendedor) para fomentar o
comércio e servicos - Oferecer capacitacdo para empreendedores, formalizados ou néo,
em conhecimentos técnicos especificos de sua area de atuacdo, de gestdo (venda,
contabilidade, precificacdo, pesquisas de mercado, atendimento ao cliente) e novas
tecnologias; fomentar a criagdo de infraestruturas locais como ruas revitalizadas, centros
comerciais de Pequenos Negdcios, centrais de servi¢os, condominios empresariais, entre
outras iniciativas; - Apoiar centrais de compras voltadas para microempresas e
segmentadas por tipos de negdcios, como padarias, manicures, alfaiates, restaurantes,
cozinhas, decoracdo e costura e etc., realizar um mapeamento de quais seréo as atividades
decorrentes das novas tecnologias e capacitar trabalhadores, especialmente os
precarizados.

10. Programa Mais Esporte - Desenvolver mecanismos que assegurem ao municipe
acesso ao Esporte e Lazer em suas dimensdes de conhecimento, pratica e por meio das
politicas publicas, o Esporte e o0 Lazer como direitos constitucionais, cujas manifestaces
se ddo nos campos da educacdo, da participagdo comunitéria e do alto rendimento.
Constituir um Fundo Pdblico Municipal voltado para financiamento das acfes, dos
programas e dos projetos de Esporte e Lazer; desenvolver mecanismos, como
conferéncias e conselhos, que garantam a participacéo e o controle social dessas politicas;
11. Mobilidade como Direito Fundamental - Atuar para investir e promover

politicas e programas de transporte e mobilidade superando a visdo predominante de



apenas gerenciar e operacionalizar os contratos sob concessdo; manter e reforcar a
integrac&o entre transito, transporte e mobilidade, com unifica¢do do trabalho em uma sé
autarquia ou empresa publica; - ampliar os investimentos publicos em mobilidade,
instituindo um Fundo de Mobilidade que garanta investimentos continuos; - Enfatizar a
relacdo entre mobilidade e planejamento urbano de modo a incentivar moradias,
principalmente para pessoas de baixa renda, nas regides centrais das cidades e promover
empregos nas regides periféricas;

12. Valorizagdo das mulheres - - Combater todas as formas de violéncia de género:
fisica, psicoldgica, sexual, doméstica, patrimonial, familiar, laboral e politica, enfrentar o
feminicidio e garantir autonomia pessoal e econémica aquelas mulheres que demandam
servigos desta natureza, integrar e potencializar o funcionamento dos servicos existentes
em ambito local, articulando-os com as redes da regido, do Estado e do Pais: prontos
socorros, policia militar, guarda civil, assisténcia social, justica, defensoria, garantir a
efetivacdo de politicas publicas de cuidado em parceria com unidades de salde e rede
hospitalar, casas de abrigo e outros equipamentos.

13. Direito dos Animais - A cidade que almejamos construir, vibrante e préspera,
devem reconhecer e acolher todos os seus habitantes, incluindo todas as espécies de
animais que compartilham conosco este espaco. Incentivando e fortalecendo a
participacao intersetorial, institucionalizando conselho municipal e outros mecanismos
permanentes de participagdo social com diferentes drgdos publicos, tutores, sociedade
civil, ONGs e protetores independentes na construcdo e implementacédo da agenda, bem

como incorporar diretrizes de protecdo e defesa animal nas normas de planejamento e

desenvolvimento municipal, tanto em territério rural como urbano.

PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS:

e Aperfeigoamento, humanizacéo e agilizagéo no atendimento ao cidaddo em todos
0s orgaos da Administracdo Municipal,

e Trabalhar com todos os segmentos da sociedade civil organizada, visando dar



espaco e oportunidades para que todos cumpram suas finalidades e contribuam
para um desenvolvimento participativo do nosso Municipio.

Manutencdo e atualizacdo dos equipamentos e controle do patriménio publico
municipal;

Capacitar 0s nossos servidores municipais através de programas de qualificacdo
profissional;

Garantir os pagamentos dos saléarios aos servidores municipais com pontualidade,
bem como dos fornecedores;

Dar preferéncia ao comércio local para compra de produtos, equipamentos e
prestacdo de servicos;

Garantir o cumprimento do plano de cargos, carreiras e salarios dos servidores
publicos, inclusive com as devidas revisdes;

Fazer ajustes na estrutura administrativa do Municipio, adequando o
Departamento de Recursos Humanos para atender melhor a demanda, inclusive,
com um eficiente planejamento de férias dos servidores;

Manter permanente dialogo com a Camara Municipal, balizado pela ética politica,
pelo respeito mutuo e pela capacidade de estabelecer convergéncias em projetos

de interesse socio coletivo.

EDUCACAO:

Implementar Escolas em Tempo Integral na Sede, Vermelhos e Jutai e reabrir
as escolas fechadas nos Gltimos oito anos.

Implementar e efetivar as estratégias e metas do Plano Municipal de Educacgéo
(PME), pois os especialistas na area afirmam que é praticamente impossivel
fazer boa gestdo da Educacao sem executar as estratégias e metas do PME;
Construgéo do novo Plano Municipal de Educacédo - PME, para vigorar a partir
de 2026, observando as diretrizes do Plano Nacional de Educacao - PNE, as
orientacgdes e etapas exigidas;

Revisdo do Plano de Cargos e Carreira dos Profissionais do Magistério, através
de uma discussdo democratica com participacao de representantes da categoria;
Reorganizacdo das orienta¢cOes para a construcao de um plano pedagogico
municipal, que contemple as necessidades, especificidades e decisdes das

escolas;



Implantar equipe de assessoramento pedagogico para formacao continuada dos
professores;
Ampliar o atendimento da educacéo especial desde a educacgéo infantil;

- Criar equipes docentes para reforco de aprendizagem escolar.

Oferecer formacéo continuada para as equipes docentes e técnicos pedagogicos e
demais profissionais da educacdo, ofertando capacitacdo através de cursos,
seminarios, congressos e encontros profissionais;

Fortalecer a BUSCA ATIVA ESCOLAR para garantir matricula e permanéncia
do aluno na escola;

Oferecer elementos que possibilitem ampliac6es, desdobramentos e elevacao do
indice do IDEB;

Fornecer uniforme escolar gratuitamente para os alunos das escolas publicas
municipais;

Otimizar o acesso a creche, nos bairros com maior déficit de vagas;

Programar um plano de manutencao para 0s equipamentos e veiculos da rede de
educacdo;

Revitalizar os espagos de inclusdo ampliando a oferta de atividades para o
desenvolvimento intelectual, artistico e cultural,

Manter e implementar os programas educacionais em vigor em nosso Municipio;
Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar;

Melhorar o transporte escolar para os alunos da zona rural.

SAUDE:

Implantagdo e implementacdo de um Centro de Especialidades Odontoldgica —
CEOQ, tipo I, garantindo a populacao, a integralidade da atencdo em salde bucal,
devendo oferecer as especialidades de diagnostico bucal, periodontia, endodontia,
cirurgia oral menor e atendimento a portadores de necessidades especiais;

Avaliacéo da execucéo das acOes e metas definidas no atual Plano Municipal de
Salde — PMS pela gestdo adversaria e a partir dos conhecimentos e evidéncias da
real situacdo, promover 0s ajustes e intervencGes prioritarias, inclusive com

articulacbes com os poderes da esfera estadual e federal para reconstrucdo da



salide em nosso Municipio;

Elaboracdo do novo Plano Municipal de Saude - PMS, para vigéncia a partir de
2026, respeitando as orientagdes, etapas exigidas e a realidade local;
Implementacdo de acfes de vigilancia sanitaria e do servico de inspecao
municipal, de acordo com a legislacdo vigente, para eliminar ou prevenir riscos a
salude da populagdo, bem como intervir nos problemas decorrentes do meio
ambiente, da producdo e circulagéo de bens e prestacdo de servigos de interesse
da saude publica;

Ampliar oferta de medicamentos da Farmacia Basica e qualificar o atendimento;
Conceder o pagamento de insalubridade a todos os servidores municipais da area
de saude que tém direito a este beneficio;

Aperfeicoar o atendimento em salde preventiva, sobretudo no programa satde da
familia;

Garantir o desenvolvimento dos programas de atencao basica a satde bem como,
as coberturas vacinais;

Programar e articular a vinda do servico do carro fumacé em nossa cidade
ordinariamente duas vezes por ano ou sempre que houver casos emergenciais;
Cursos intensivos para capacitacdo na atuagdo dos agentes de salde e agentes de

endemias e demais categorias de profissionais da saude.

INFRAESTRUTURA:

Avaliacdo da execucdo do Plano Municipal de Saneamento Basico pela atual
gestdo e identificacdo das necessidades de ajustes, revisdo e definicdo das agdes
prioritarias a serem trabalhadas;

Revisdo do Plano Diretor, documento regulador do planejamento e ordenamento
do territorio municipal, objetivando estabelecer como o terreno da cidade deve ser
utilizado e como a infraestrutura publica da cidade deve ser criada, expandida e
melhorada;

Melhorar o Servigo de Limpeza Publica, através de um plano elaborado dentro da
realidade do Municipio abrangendo os itens: Varricdo manual das ruas e pragas,
capinacdo e manutencdo de sarjetas e meio fio, poda de arvores, limpeza e

desobstrucdo de bueiros e corregos; coleta e transporte do lixo proveniente da



varri¢do. Capinacdo, poda de arvores e entulhos; bem como coleta eficiente do
lixo residencial no centro e nos bairros da cidade e ainda coleta especifica de
residuos hospitalares; e mantendo as boas condic¢des de trabalho aos servidores da
limpeza publica;

Estruturar e organizar o servi¢o de iluminacdo publica, dentro das possibilidades
financeiras, para atender a demanda de iluminacg&o publica, servigo essencial para
qualidade de vida da comunidade e de fundamental importancia para o
desenvolvimento social e econémico do Municipio, sendo muito importantes para
a seguranca publica e prevencdo da criminalidade e propicia a utilizacdo noturna
de atividades de lazer, comércio, cultura e outros;

Fazer um diagndstico dos servicos de agua e esgoto deixado pela gestdo atual
gestdo, para planejar e desenvolver agdes de melhoria permanente no sistema de
agua e esgoto

Elaborar um projeto de drenagem pluvial para a nossa cidade, buscando os
recursos necessarios para financiamento e execuc¢do desse projeto;

- Manutencao e expansao de pavimentacao dos logradouros publicos

Reforma e manutencéo dos prédios publicos;
Implementacdo de um cronograma de recuperacao das estradas vicinais, levando

em consideracédo periodo de inverno.

ASSISTENCIA SOCIAL:

Conhecer as necessidades da populacéo e planejar atendimento prioritario;
Manutencdo dos programas, projetos, beneficios e servicos socioassistenciais ja
existentes, bem como a criagcdo de novos servigos previstos na politica da
assisténcia social, voltados para o atendimento as familias e individuos, entre eles:
criangas, adolescentes, jovens, adultos, populagcdo em situacdo de rua, pessoas
com deficiéncia, mulheres vitimas de violéncia, idosos, entre outros;

Fortalecer a protecdo social as familias e individuos, através da busca ativa, tendo
como objetivo a erradicacao do trabalho infantil, o enfrentamento as situagdes de

violéncia de rua, atencdo as familias em extrema pobreza e outros;



e Reformar e reestruturar o Conselho Tutelar;

e Garantir a formacdo continuada dos trabalhadores da assisténcia social com
capacitacéo e treinamentos;

e Articulacdo com as politicas publicas do Municipio para melhor entrosamento da
rede intersetorial do Municipio;

e Fortalecer e ampliar as parcerias entre a Prefeitura e as instituicdes sociais e

filantropicas para implantacdo de novos projetos sociais;

AGRICULTURA:

e Apoiar 0 acesso ao Programa de Fortalecimento da Agricultura Familiar (Pronaf)
que contémuma grande variedade de linhas baratas de crédito, mas que
necessitam da sensibilizacdo dos gerentes das agéncias locais e regionais para
operacionaliza-las, dai a necessidade de um trabalho de articulacdo com estes
agentes financeiros para facilitar o acesso ao programa;

e Promover a capacitacdo dos produtores rurais, a fim de aprimorar suas técnicas de
producéo, agregar valores a producdo e aperfeicoar a produtividade, ampliando as
oportunidades para melhorar sua renda;

e Manutencdo e ampliacdo da patrulha agricola mecanizada para atender aos
agricultores, possibilitando melhorias na producéo;

e Organizar e fortalecer a feira livre, para impulsionar a comercializagdo da
producdo local gerando oportunidades de renda para o produtor e aquisi¢do do
consumidor por menores precos e produtos naturais de qualidade.

e Incentivar a producdo de alimentos organicos, ou seja, sem a utilizacdo de
agrotoxicos, com o objetivo de oferecer a populacdo produtos mais saudaveis;

e Mobilizacdo politica junto ao INCRA buscando a emissdo dos Titulos finitivos
das propriedades rurais;

e Criar as condi¢des de convénios para agilizar o Plano Municipal de
Regularizacdo Fundiaria Urbana, assegurando a escritura da casa, de forma

gratuita, para cada proprietario de baixa renda;



e Buscar parcerias com 6rgdos no ambito do desenvolvimento rural tais como:
Senar, Sebrae, Embrapa e outros, para contribuir no desenvolvimento sustentavel
da nossa agricultura familiar em areas de sequeiro e irrigadas;

e Buscar parcerias para levar agua aos lugares mais distantes, proporcionando
beneficios aos agricultores, a producdo ao meio ambiente e a populacédo em geral;

e Incentivo e fortalecimento da producdo de caprinos, ovinos e pecuaria do

Municipio.

SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Articular amplo Programa Integrado de Seguranca Alimentar e Nutricional,
articulando a politica de seguranga alimentar e nutricional com a politica de incluséo
social, a economia solidaria e o desenvolvimento econémico;

Viabilizar a implantacdo de merenda diferenciada, no sentido de atender as
necessidades nutricionais das criangas matriculadas nas escolas municipais das regides
mais carentes da cidade;

Implantar o Banco Municipal de Alimentos, com a captacdo de alimentos junto a rede
de comercializagdo para distribuicdo a populacdo em situacdo de vulnerabilidade
social;

Implantar o Programa de Hortas Comunitarias, com assisténcia técnica para as
comunidades;

Implantar cursos de aproveitamento integral dos alimentos potencializando seus
aspectos, econdémicos, nutricionais, sustentaveis.

Fortalecer e ampliar o funcionamento de cozinhas solidarias e os bancos populares de
alimentos nas periferias e zonas rurais, incentivando e auxiliando o cadastramento das
cozinhas no Programa Nacional de Cozinhas Solidarias

Desenvolver projetos de produgéo de alimentos, como quintais produtivos, hortas
comunitarias em pracas publicas ou terrenos publicos que ndo estejam cumprindo sua
funcéo social.

Incluséo de alimentos da agricultura familiar nas escolas municipais, fortalecendo os
pequenos produtores rurais, especialmente da agricultura familiar, estimulando a
producdo de alimentos livre de agrotoxico a partir da transi¢do agroecoldgica.

Ampliar o nimero de profissionais no setor de vigilancia em salde, com objetivo de
garantir o acesso a alimentos saudaveis, especialmente na fiscalizacdo do uso de
agrotoxicos indiscriminado.



ASSISTENCIA SOCIAL

Garantir atendimento prioritario das a¢des da Assisténcia Social aos beneficiarios dos
programas de transferéncia de renda, visando & emancipacdo das familias.

Adequar a rede de Centros de Referéncia da Assisténcia Social (Cras) para atender a
demanda do municipio nas regides de maior vulnerabilidade;

Fortalecer o Centro de Referéncia especializado da Assisténcia Social (Creas).

Estabelecer diretrizes para prestacdo de servigos socioassistenciais, e implementar
mecanismos de controle e avaliacdo dos servigos das entidades parceiras da Prefeitura;

Aumentar a oferta de programas complementares, como microcrédito, capacitacdo
profissional, alfabetizacdo de adultos, cooperativismo e a¢fes de educagéo, cultura,
esporte e lazer para familias em situacdo de vulnerabilidade social.

CRIANCA E ADOLESCENTE

Promover acdes integradas, nas areas da Assisténcia Social, Cultura, Educacao,
Esportes, Lazer e Saude, enfocando prioritariamente a atencédo a familia;

Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as
formas de violéncia decorrentes de negligéncia, abuso, maus-tratos, exploracdo sexual
e crueldade em relacdo a crianca e ao adolescente;

Privilegiar atividades socioeducativas em meio aberto para criancas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade, com destaque para as a¢des voltadas a permanéncia e ao
sucesso na escola;

MULHERES E POLITICA DE GENERO

Buscar junto ao Governo Federal a criacdo de uma Casa da Mulher Brasileira em
Lagoa Grande, que é um dos eixos do Programa Mulher Viver sem Violéncia. A Casa
€ uma inovacdo no atendimento humanizado as mulheres, integrando no mesmo
espaco, servicos especializados para 0os mais diversos tipos de violéncia contra as
mulheres: acolhimento e triagem; apoio psicossocial; delegacia; Juizado; Ministério
Publico, Defensoria Publica; promocao de autonomia econémica; cuidado das criangas
— brinquedoteca; alojamento de passagem e central de transportes;

Criar “Observatorio Mulher” — Politica Municipal de sistematizacéo e divulgacéo de
dados e informac0es relacionadas a violéncia contra a mulher, para produzir e analisar
relatérios oficiais e publicos, elaborar e coordenar projetos de pesquisa sobre politicas
de prevencdo, de combate a violéncia contra a mulher e de atendimento as vitimas e
promover estudos, pesquisas, estatisticas e outras informacOes relevantes quanto ao



perfil sociodemogréafico das vitimas e agressores, em parceria com Universidades e
Institutos de Ensino e Pesquisa;

Recriar uma Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, para coordenar e
realizar a implementacdo das politicas municipais com a participacdo da sociedade
civil;

Fortalecer no municipio a politica de Atencéo Integral a Saude da Mulher, com a
ampliacdo do Centro de Referéncia em Saude da Mulher;

Promover a¢Bes que reduzam as taxas de mortalidade materna no periodo da gravidez,
parto e pds-parto;

Enfrentar a violéncia obstétrica capacitando profissionais de saude, promovendo
campanhas de informacdo para que a populagdo conhega esse tipo de violéncia e
criando espaco de acolhimento e apoio as mulheres vitimas de violéncia obstétrica;

Promover, em parceria com instituicdes publicas e privadas, cursos técnicos
profissionais, como incentivo de geracdo de renda e trabalho para as mulheres;

Promover a universalizacdo da alfabetizagdo das mulheres e priorizar a educacao de

qualidade em tempo integral de creches, incluindo horarios estendidos para atender

maes e pais que trabalham no periodo noturno e em turnos de longa duracéo;

Realizar Conferéncias Municipais de Politicas para as mulheres, para o planejamento
das principais politicas e a¢cbes do municipio, a partir dos debates e decisbes coletivas

constituidas nesse espago.

IGUALDADE RACIAL

Fazer cumprir o Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia Religiosa,
aprovado como lei municipal,

Realizar formacédo permanente dos servidores nas questdes relacionadas aos direitos
humanos, visando um atendimento que elimine qualquer manifestacdo de
discriminacéo;

Elaborar um mapa socioeconémico das etnias para orientar as acdes transversais entre
secretarias;

Fortalecer a implantacdo no curriculo escolar municipal a Lei Federal 10.639/03, que

institui o ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira.

Criar mecanismos de fiscalizacdo e educacdo em letramento racial em empresas

publicas e privadas para fomentar agdes efetivas de combate ao racismo.



IDOSOS

Ampliar as condic6es de utilizacdo, pelos idosos, dos espacos existentes, com ofertas
de servicos e atividades de convivéncia, incluindo o atendimento especifico aos que
estdo em situacdo de vulnerabilidade;

Incentivar agéncias e operadores de turismo da cidade a promover atividades de lazer
e turismo para a populacdo idosa, em consonancia com as iniciativas do governo
federal,

Incentivar a producdo cultural e de lazer para as pessoas idosas;
Estimular as atividades das Universidades Abertas da Terceira Idade;

Promover a valorizacdo da pessoa idosa e a conscientizacdo familiar quanto as suas
necessidades e direitos;

Criar, por meio de parcerias, o Programa de Cuidadores de Pessoas Idosas;
Promover, incentivar e apoiar acOes e atividades voltadas para a melhoria da qualidade

de vida dos idosos, sua valorizacdo, integracdo familiar e comunitéaria, criando assim
condicdes para o fortalecimento da cidadania.

DIREITOS DAS JUVENTUDES

Transformar as pracas publicas em espacos destinados a a¢Bes esportivas e culturais,
respeitando a diversidade das regides da cidade;

Realizar parcerias com 0 terceiro setor para propagar agdes juvenis nos diversos
espacos e regides da cidade e do campo

Reativar o Conselho Municipal de Juventude, para formular diretrizes, discutir
prioridades e avaliar programas e agdes governamentais;

Implantar, em parceria com o governo federal, o Protejo - Projeto de Protecdo dos
Jovens em Territdrio Vulnerével, que visa a formacéo e a inclusdo de jovens expostos
a situacdo de violéncia doméstica ou urbana, jovens moradores de rua e em situacdes
de risco.

Construir um plano Municipal de Juventudes, com intuito de mapear vagas de trabalho,
cursos e estagios remunerados, como forma de inclusdo para 0 acesso as politicas
publicas do primeiro emprego

Implantar e fortalecer no municipio o Plano Nacional Juventude Negra Viva, lan¢ado
pelo Governo Federal

Construir uma agenda de cultura no municipio que enxergue a juventude como sujeito
deste direito e como ferramenta para assegurar 0 acesso a politica de renda e lazer
como estratégia importante de combate as violéncias e de enfrentamento as
desigualdades sociais.



DIREITOS DOS ANIMAIS

e Institucionalizar um conselho municipal e outros mecanismos permanentes de
participacao social com diferentes drgdos publicos, tutores, sociedade civil, ONGs e
protetores independentes na construcdo e implementacao de agenda

e Plano Plurianual de Gestdo (PPAG): Planejamento estratégico de longo prazo com
metas e indicadores especificos para o bem-estar animal.

e Leide Diretrizes Orcamentérias (LDO): Diretrizes para a aplicagdo dos recursos com
foco na efetividade das politicas publicas e na otimizacdo do orcamento.

e Lei Orcamentaria Anual (LOA): Agéo anual com recursos especificos e transparentes
para os direitos animais, com detalhamento das rubricas e acompanhamento da
execucao

e Fundo municipal: Estruturacao de um fundo municipal para a defesa dos animais, com
destinagdo de recursos e com a possibilidade de captagdo de recursos. *

e Plano Diretor: Incorporar diretrizes de protecdo e defesa animal nas normas

e Ampliacdo do acesso a castracdo: Realizacdo de mutirdes de castracdo em diferentes
regides do municipio, priorizando areas de maior vulnerabilidade social e populacional
de animais.

e Parcerias com ONGs, clinicas veterinérias e universidades para oferecer precos
acessiveis e atendimento de qualidade.

e Campanhas educativas: Conscientizacdo sobre a guarda responsavel e os beneficios da
castracdo, abordando temas como salde animal, controle populacional,
comportamento e bem-estar. Prevencdo da procriacdo indesejada e do abandono de
animais, enfatizando a importancia da guarda responsavel e da adogéo consciente

e Politicas Publicas para Cées e Gatos Comunitarios: Criacdo politicas publicas de
atencdo e cuidado para animais que vivem nas ruas sob responsabilidade da
comunidade

DIREITOS HUMANOS

e Desenvolver em parceria com o governo federal o Programa Nacional de
Fortalecimento das Casas de Acolhimento para pessoas que sofrem discriminacdo de
cor, sexo, religido, crenca ou qualquer outra condicdo, como auxilio a Estratégia
Nacional de Enfrentamento a Violéncia;

e Implementar em &mbito local o programa Empodera+, programa de trabalho digno e
geracdo de renda voltado para pessoas em situacdo de vulnerabilidade social em



decorréncia dos atravessadores sociais de género, sexo, raca, classe e demais
condicdes, incluindo a preparacdo e ocupagdo no mundo do trabalho, visando
a autonomia econdmica e financeira;

Instituir comissdes permanentes e audiéncias publicas para a construcéo de politicas
publicas voltadas a promocdo da Cidadania e Direitos Humanos baseados em
marcadores de desigualdades sociais conforme dados do Ministério dos Direitos
Humanos (MDHC);

Promover acdes para fiscalizar, reivindicar e denunciar as violagdes da gestdo publica
alusiva a falta de acGes por omissao e outras providencias pelo descumprimento das
diretrizes vigentes implantadas pelos ministérios do governo federal, conforme o
ordenamento juridico brasileiro, que atendam a populacdo minoritarias

Promover a realizacdo de conferéncias municipais para garantir o acesso de
populacdes em situacdo de opressao social decorrentes dos atravessadores sociais de
género, sexo, raga, classe e demais condicbes

Garantir a inclusdo de politicas publicas destinadas ao enfrentamento as violéncias
decorrentes dos atravessadores sociais de género, sexo, raca, classe e demais condicGes
no processo de elaboracdo da Lei de Diretrizes Orgcamentéria (LDO) e da Lei
Orcamentaria Anual (LOA).

INCLUSAO DIGITAL

Projeto Parques Digitais, Internet Wi Fi nas pracas da cidade, em especial na periferia
da cidade;

Criar Centros de Incluséo Digital,

Criacdo e construcdo de Laboratorio de Informética nas escolas municipais (com
computadores suficientes) e instalacéo de rede intranet em todas as escolas, visando a
incluséo digital.

MOBILIDADE URBANA

Inclusdo social através de: programa de adequacdo do sistema de transporte,
arquitetbnico e urbanistico. Garantir o deslocamento a pessoa com deficiéncia e
restricdo de mobilidade;

Estimular e viabilizar o uso de bicicletas em corredores viarios que interligam a
periferia ao centro

Implantar ciclofaixas e ciclovias e interligagdo com as existentes;
Distribuicdo de bicicletas, conforme o programa caminhos da escola do Gov. Federal,

Reconstrucdo do Conselho Municipal de Transporte;



e Desenvolver treinamento permanente para os trabalhadores que operam no transporte
coletivo, visando a exceléncia no atendimento da populacéo usuéria;

e Melhorar as condicBes de conforto e de informagdo aos usuarios nos pontos de
embarque e desembarque;

e Concentrar esforcos para o barateamento da tarifa.

HABITACAO

e Urbanizacdo e regularizagdo fundiaria de invasGes e agrovilas, incentivando o
investimento privado, inclusive, no percentual dedicado as areas comunitarias, no caso
de novos loteamentos;

e Criacdo do Fundo Municipal de Habitacdo, atendendo funcionarios publicos
municipais até 3 salarios-minimos;

e Buscar incentivos do programa “MINHA CASA, MINHA VIDA”, para implantacdo
nas agrovilas dos Projetos irrigados e comunidades da regido de sequeiro e ribeirinha;

e Firmar parceria com o governo federal no sentido de ampliar o “Minha Casa, Minha
Vida” e implantar o Programa Nacional de Habitagdo Rural, visando possibilitar ao
agricultor familiar ou ao trabalhador rural o acesso a moradia digna, por meio de
reforma, ampliacdo ou conclusdo de sua casa;

e Enfrentar e reduzir o déficit habitacional, buscando diferentes linhas de financiamento
e acOes de parcerias em parceria com o Governo Federal, por meio do Programa
“Minha Casa, Minha Vida”.

SEGURANCA

e Implantar um sistema de monitoramento das principais vias e equipamentos publicos,
por meio de cAmeras de video, para prevenir e inibir a violéncia urbana;

e Elaborar o Plano Municipal de Seguranga, com participacdo de representantes dos
diversos segmentos da sociedade, assim como entidades e 6rgdos publicos ligados a
seguranga publica;

e Firmar convénio com o Pronasci (Programa Nacional de Seguranca Publica com
Cidadania), do Ministério da Justica, visando implantar projetos que articulem
politicas de seguranca e acOes sociais preventivas e direcionadas prioritariamente as
causas da violéncia;

e Implantar o projeto Mulheres da Paz, que capacita mulheres que atuam em locais de
maior risco de criminalidade, visando a reintegracdo de criancas e adolescentes com
maior grau de vulnerabilidade;



Manter programa de apoio ao jovem dependente quimico e atuar com rigor visando o
cumprimento do Estatuto da Crianca e Adolescente na proibicdo de venda de bebidas
alcodlicas, armas e outros produtos para menores de 18 anos.

SANEAMENTO AMBIENTAL: AGUA, ESGOTO, DRENAGEM E RESIDUOS
SOLIDOS

Negociar com a COMPESA a revisdo do seu Plano de Investimento para Lagoa
Grande

Estimular as praticas de reducdo, triagem, reciclagem e reutilizacdo de residuos
solidos, bem como a organizacdo do mercado de reciclaveis e o fomento a geracao de
emprego e renda, estimulando a organizacdo de associagdes comunitarias e
cooperativas de catadores;

Aperfeigoar e ampliar o sistema de coleta seletiva, coleta de residuos e limpeza urbana;

Elaborar e implementar a Politica Municipal de Gestdo e Saneamento Ambiental e o
Plano Diretor de Agua e Esgoto;

Implantar saneamento e sistema de tratamento de esgoto nas vilas e povoados do
municipio como instrumento de prevencdo a doencas e promocdo da melhoria da
qualidade de vida;

Promover a coleta e transporte regular de residuos domiciliares e comerciais; coleta
regular e transporte de residuos de volumosos; coleta de poda de arvores; varrigao de
vias e logradouros publicos e demais servicos correlatos, nas vilas e povoados da area
de sequeiro, ribeirinha e irrigada;

Fomentar parcerias com a CODEVASF, IPA e demais instituicdes para construcao de
um plano municipal de abastecimento de dgua, por meio de cisternas e perfuracéo de
pogos em &reas rurais e urbanas.

GERACAO DE EMPREGO E RENDA E ECONOMIA SOLIDARIA

Ampliar a politica de microcrédito para pequenos empreendedores, por meio do Banco
do Empreendedor;

Criar o Programa de Incubadora de Cooperativas;
Estimular o desenvolvimento da préatica do cooperativismo;

Estimular as iniciativas associativas, por meio de grupos de producdo,
comercializagdo, compras compartilhadas, cadeias produtivas, associacfes e
cooperativas nos diversos setores da economia,

Criar o Forum Municipal de Economia Solidéria;

Organizar o comércio informal de ambulantes.



FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES PRODUTIVAS NO MEIO RURAL
(AREAS IRRIGADAS, AREAS DE SEQUEIRO, AREAS RIBEIRINHAS E
ASSENTAMENTOS)

A Prefeitura devera assumir o protagonismo na articulacéo e atuacéo integrada dos
orgéos publicos que atuam no segmento da agricultura;

Liderar as discussdes sobre emancipacao da gestdo nos projetos Nilo Coelho e Maria
Tereza, Bebedouro e Pontal. A Codevasf esta elaborando um novo modelo com base
em parceria publico privada sem a devida participacdo dos irrigantes e outros
segmentos interessados;

Implementar acbes pré-ativas de apoio aos irrigantes, sobretudo, aos pequenos
irrigantes, para que possam melhorar o nivel de produtividade e a eficiéncia no
processo de producdo e comercializacao;

Viabilizar formas de reducéo nos valores das tarifas elétricas;

Articular junto aos agentes financeiros uma politica de crédito agricola que seja
acessivel aos produtores, compativel com as exigéncias de mercado e adequadas a
realidade da atividade. Devido a situacdo de inadimpléncia de muitos produtores,
torna-se necesséria a criacao de um fundo de aval, para que possam ter acesso a novos
créditos.

CONVIVENCIA COM O SEMIARIDO

Capacitar os agricultores familiares para a convivéncia com o semiarido, preservacdo
ambiental, politica de combate a desertificacdo, gerenciamento das aguas e cuidados
com as estruturas hidricas;

Viabilizar através de parcerias e convénios com 0rgaos governamentais e ONGs
intercAmbio de experiéncias sobre tecnologias de armazenamento de &gua para
dessedentacdo animal e producéo de alimentos;

Ampliar a oferta d’dgua na area de sequeiro a partir da perfuracao de pogos profundos,
bem como a regular manutencdo desses equipamentos;

Executar a limpeza e manutencdo de cacimbas, barreiros, lagoas, acudes e barragens,
bem como construir novos reservatorios a fim de proporcionar maior acimulo de dguas
pluviais e garantir reserva hidrica para o periodo de estiagem;

Fomentar a seguranca alimentar e a geragdo de emprego e renda entre as familias
agricultoras, através do acesso e manejo sustentaveis da terra e da dgua para producgéo
de alimentos.



TURISMO

e Fortalecer o Conselho de Turismo e criar uma politica municipal de turismo, com a
finalidade de desenvolver na cidade o turismo de negécios, eventos, rural e de laser;

e Articular junto a esfera estadual uma nova lei de incentivos turisticos, mais ampla e
moderna;

¢ Realizar o Diagnostico Setorial do Turismo Petrolinense, para a elaboracdo do Plano
Diretor das politicas publicas para o setor a curto, médio e longo prazo;

e Criar 0 Convencion Visitor Bureau do Vale do Sdo Francisco — CVBVS;

e Intensificar a divulgacdo do potencial turistico de Lagoa Grande através do
Convencion Visitor Bureau do Vale do Sao Francisco — CVBVS, uma vez que através
do CVBVS, podem-se promover feiras de negdcio sdo uma oportunidade impar onde
as empresas demonstram seus produtos e servigos altamente qualificados e formador
de opinido. Elas se tornam um importante elo da cadeia produtiva, além de serem
protagonistas no mercado por impulsionar a economia.

o Fortalecer o turismo nas margens do rio S&o Francisco, revitalizando e modernizando
a utilizacdo desses espacos publicos integrando tecnologia, economia sustentavel,
centros educacionais sobre meio ambiente e protecdo as dguas, matas e demais biomas
existentes.

DESENVOLVIMENTO REGIONAL SUSTENTAVEL E REDUCAO DAS
DESIGUALDADES

e Fortalecer a RIDE para que ela funcione de fato, com participagéo direta da populagéo,
exercendo a integracdo de todos 0s municipios que dela fazem parte;

e Fortalecer o Planejamento Estratégico Regional, a partir de acGes que reforcem a
sistemética de acompanhamento das metas propostas, de cobranga dos responsaveis
pelas suas execucdes nos prazos acordados e de implementacdo de medidas de
adequacao;

e Buscar uma solucéo regional compartilhada pelas prefeituras para a destinacdo dos
residuos solidos, como meio de protecdo do Rio S&o Francisco;

e Fortalecer a Universidade Federal do Vale do S&o Francisco - UNIVASF,
contemplando também, em suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, a
transformacéo da sociedade e do territdrio da regido.



¢ Implementar no municipio o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitéria,
com a participacdo de entidades que realizam o atendimento as criancas e aos
adolescentes em situacdo de abrigamento, Conselhos de Direitos e Tutelares e

Assisténcia Social.

CONCLUSAO

O nosso Plano de Governo para a Gestdo 2025/2028, formulado pela Coligagéo
Unido e Reconstrucdo (PT, Unido Brasil), defendido pelos candidatos a prefeito, Gabriel
Martinho, e vice-prefeito, Henrique Diniz, sintetiza 0 Municipio que todos queremos,
com crescimento econémico e desenvolvimento sustentavel e o povo vivendo feliz!
Portanto, este documento € o registro do nosso compromisso assumido por escrito com

toda a populacédo lagoagrandense. Contamos com vocé, sua familia e seus amigos.

Que Deus nos proteja e nos abengoe!

Gabriel Martinho Henrique Diniz
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