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APRESENTACAO




Este Plano de Intengdes de Governo para o Municipio de Lagoa Grande — PE, no periodo de 2025 a
2028, terd como toénica principal e prioridade nimero um, o investimento nas pessoas quer seja: Nos
servidores municipais, nas familias e na formacao profissional da juventude. Nés acreditamos em gente.
N3do sdo as boas ideias que movem o mundo, pessoas qualificadas é que movem o mundo. Vamos
trabalhar muito e investir forte em mais educacdo basica e profissional para criarmos o ambiente
propicio e favoravel para uma cultura de mudanca de mente e de comportamento, com valorizacdo da
vida do pré-natal a fase idosa. Queremos que nossa cidade, Lagoa Grande - PE, continue sendo
referéncia ndo apenas na area do empreendedorismo da vitivinicultura, mas também da educacao
financeira, da inteligéncia emocional, da inteligéncia artificial e das novas tecnologias. Queremos ver
nossos jovens crescendo intelectualmente e profissionalmente, desbravando novos caminhos e
conquistando novos espacos. Queremos ser indutores do desenvolvimento dentro e fora das familias.

Através de parceiras com diferentes entes da Federacdo, de érgdos nacionais e internacionais, PPP -
parcerias publico-privadas, ndés vamos criar mais oportunidades e gerar mais valor e renda para as
pessoas. Este Plano é um instrumento onde estabelecemos diretrizes e medidas que serdo buscadas e
enveredados todos os esforcos com possibilidades de implantagcdo em nosso novo governo. Ele é parte
de um diagndstico amplo dos principais desafios da cidade com propostas e busca de solug¢des. Ao longo
de nossa caminhada, ouvimos os municipes, debatemos propostas, recebemos contribuicées e
reflexdes de toda a comunidade, no sentido de fazer de nossa cidade um lugar com mais qualidade de
vida para se nascer, crescer, viver, investir e visitar, sempre visando mais oportunidades, direitos e
também deveres. Teremos na luta pela reducdo das desigualdades sociais o nosso grande desafio e
condicao fundamental para a promogao do desenvolvimento humano em toda a sua plenitude.

Novos caminhos serdo trilhados, novas ideias e novas propostas serdo acrescentadas ao longo da nossa
gestdao visando sempre o desenvolvimento social, econdbmico e, ambiental sustentavel atendendo as
prerrogativas dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel - ODS, na melhoria das condi¢des de vida
das pessoas quer seja no campo ou na cidade.

Gerenciar um municipio como Lagoa Grande, PE, com apenas 29 anos de vida, requer muito
planejamento, pesquisas, anadlises, investimentos em obras estruturantes, integracdo com todos os
poderes, lideranca estratégica e o mais importante de todas: Queremos pessoas certas, nos lugares
certos, fazendo a coisa certa. Investindo no capital humano com qualificacdo profissional continuada,
monitoramento, avaliacdo de desempenho e de performance, aliados ao reconhecimento e a
recompensa, conseguiremos com a ajuda de Deus e de todos, diminuir as desigualdades e proporcionar
mais melhorias em todos os aspectos do desenvolvimento do nosso ecossistema municipal.

Juntos pra Lagoa Grande - PE, continuar avangando!
Catharina Garziera e Olavo Marques



DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVAGAO TECNOLOGICA

Vamos criar e efetivar, a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo; com vistas a fortalecer,
o Polo Empresarial que se instala em nosso municipio, fortalecer o comércio local através de parcerias,
fomentar o turismo, preparar, qualificar os prestadores de servigos, tais como hotéis, pousadas, bares,
restaurantes para o melhor e adequado atendimento aos turistas; para tanto buscar as parcerias com
o Sistema S.

Vamos criar e efetivar, com participagao coletiva entre governos, instituicdes e sociedade, o Programa
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Inovag¢ido Tecnoldgica;

Vamos ampliar a Rede de Conectividade Banda Larga em parceria com os Governos Estadual, Federal,
Sistema S, Instituicdes Tecnoldgicos, Iniciativa Privada e Fundos Internacionais para disponibilizar
internet e novas tecnologias de facil acesso do mundo digital, em todos os érgdos publicos e em pontos
estratégicos, para uso coletivo e sem custos para toda populacao.

Cadastro Geral e Unificado de Empreendedores (Comércio, Servigo, Industria), Buscar parcerias, com
entes aqui ja mencionados, para implantar os meios necessarios, por aplicativos (Inteligéncia Artificial)
e, outros meios convergindo e obedecendo as prerrogativas das leis vigentes (Lei Organica Municipal,
Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas, Lei Escritdrio Virtual, Céddigo de Posturas, Cédigo Tributario,
Regulamentagdes ADMA, Licitagdes, Plano Participativo, Plano Diretor do Municipio, Planta Genérica
do Municipio) etc, objetivando: a) Criar Programas de Fomento, Atracdo e de Incentivos para um
ecossistema favordvel para o desenvolvimento de novos negdcios e renda; b) Criar mecanismos para
desburocratizar e fortalecer os produtores de riquezas no municipio; c) Aumentar o incremento de
receitas para o municipio; d) Contribuir para a organizacdo e desenvolvimento eficiente de todos os
setores publicos municipal e, e) Fomentar um ambiente de cooperacdo para as empresas de pequeno,
médio e grande portes;

Mercado do Produtor - Buscar parcerias com os entes para a construcdo, dentro dos melhores modelos
de gestdo e parcerias, oferecendo incentivos para os produtores e trabalhadores do agronegdcio
fortalecendo Associa¢des, Cooperativas, PAs — Assentamentos e Autdbnomos, evitando a concorréncia
desleal e predatéria, a exploracao do trabalho e de producao e, a evasao de divisas para outros estados;

Programa de Monitoramento por Cameras - Buscar parcerias para implantar monitoramento de
cameras nas vias publicas, objetivando proporcionar mais seguranca; Conforme a demanda, através de
estudos técnicos e necessidade de realizagdo de Concurso publico e/ou Processo Seletivo para a
Formacdao da Guarda Municipal como forca auxiliar na preservacdo do patrimbnio publico e
preservacao da ordem;

TIP — Terminal Integrado de Passageiros municipal e Intermunicipal - Construir com parceria para
oferecer mais qualidade em transporte de passageiros e trabalhadores do Setor;

Fabrica propria de Usina de Asfalto - Buscar parcerias para a aquisicao, implementacdo e reducdo de
custos com a produgado propria deste e, de outros insumos para 0 municipio;



Patios de Feiras - Continuidade da implementacdo e construcdo de Patios na Sede e Distritos,
integrados com o Mercado do Produtor, visando melhor gestdao da produgao e maior lucratividade para
os comerciantes e produtores;

Usina Fotovoltaica (Energia Solar) - Continuidade da implantacdo e instalacdo, através de parcerias, de
Usinas ou placas de energia fotovoltaicas em 100% dos prédios publicos e em comunidades,
beneficiando melhorias no tratamento e distribuicdo de agua, pocos artesianos e em servicos de
Associa¢Oes, Cooperativas, PAs e Entidades considerados de relevancia publica social;

Programa de Eletrificagdo Rural (rede trifasica) para comunidades rurais, familias e produtores de
baixa renda em parceria com concessionarias, empresas prestadoras de servicos entre outros
parceiros;

Polo Empresarial — Continuidade na busca de parcerias para ampliacdo e modernizacdo da drea
destinada ao desenvolvimento econdmico com toda infraestrutura necessaria (Saneamento,
Eletrificacdo, Agua, Internet, etc), para atracio de empresas e negdcios;

Executar as metas do Plano Municipal de Turismo; Buscar o Fortalecimento do Enoturismo com
Calenddrio Turistico e Cultural — Fazer levantamento catalogando todo o acervo de belezas naturais, prédios
antigos, igrejas existentes no Municipio para fins de tombamento como patrimonio histérico e cultural pelo
IPHAN, e divulgacao nas diversas midias;

Construgdo do Mercado Turistico para a promocao, valorizacdo e comercializacdo do artesanato, da
gastronomia e souvenires das comunidades locais e tradicionais;

Criacdo do Programa Turismo e Educacdao de Maos Dadas;
Enoteca - Buscar parcerias publico-privada para fomento da Enoteca com todos os seus atrativos e

cursos profissionalizantes na drea da vitivinicultura e agronegécio;

Balneario de Vermelhos (Beira do Rio) — Dar continuidade no projeto e instalacdo de equipamento
adequado com Orla com a demarcacao do balneario do cais de Vermelhos com balizamento do rio para
atividades nauticas, Praca de Alimentacao, passeio publico, jardinagem e arborizacdo; Dotar o espaco
com parque infantil, brinquedos, modalidade esportivas e atracbes que possam beneficiar os
moradores, atrair turistas e gerar emprego e renda;

INFRAESTRUTURA, OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO
Através de parceria trabalhar pela construcdo do Parque recreativo de Jutai;

Continuagao do Programa de Saneamento Basico para cobertura de 100% do municipio, incluindo nos
Assentamentos;

Continuagao do Programa Iluminar, em todas as regides do municipio, para a manutengdo e necessaria
ampliacdo quando pertinente, visando a instalacdo econémica de llumina¢do em LED;



Continuacdo da fabrica de Artefatos de Concreto Municipal, para realizar a confec¢do de pisos
intertravados, manilhas, meio fios, tampas de bueiros, afim de promover a manutencao das vias
publicas a baixo custo e com recursos préprios;

Construcdo de Campo Society em grama sintética nas localidades de Jutai, Catalunha e Madre Paulina;
Construcao de Quadra Poliesportiva em Ouro Verde;

Buscar parcerias, junto ao Incra e Codevasf, para constru¢ao de Adutoras nos Assentamento Abreu e
Lima e Santo Antonio;

Ampliacdo em construcdo de Pracas em Acude Saco, Jutai, Vermelhos e Catalunha;
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

Gestdo EconOmico-Financeira Equilibrada — O continuo processo de equilibrio financeiro,
racionalizando gastos, eliminando desperdicios e gerenciando recursos com lisura, austeridade e
eficiéncia;

Pagamentos em Dia - A continuidade do pagamento do servidor publico municipal (efetivo,
aposentado ou pensionista), de empresas e/ou prestadores de servicos sempre até o ultimo dia util de
cada més;

Departamento Estruturado de Convénios, Programas e Projetos Especiais (Equipamentos e equipe
qualificada) em parceria com Universidades, Organismos nacionais e internacionais visando sempre a
elaboragao de propostas, projetos e capta¢cdao de mais recursos para o municipio;

Tributos, Arrecadacao e Fiscalizagdo — Reestruturacdo e modernizacao nas areas de ITBI, IPTU, ITR,
ICMS, COSIF, IRRF, Entre outros, além de buscar convénios com: MPU, MP/PE; PM/PE (Policiamento
ostensivo e transito); CREA;PRF; PF; TCU; TCE; Renovar TJ/PE; Neoenergia (Atualizar a COSIP), COSIF —
(Bancos, tanto dos servigcos bancarios (ISS) quanto de manutencdo das agéncias/seguranca eletrbnica
ou fisica, limpeza e conservacdo e transporte de valores (ISS/ICMS) e etc;

Plano de Modernizag¢ao Tributaria - Implementar o melhoramento da gestao, integracdo, fiscalizacao
e criacdo de novas fontes de arrecadacao municipal através do PMAT e outros programas;

Arquivo Publico Municipal — Implantacdo de medidas para organizacao e digitalizacdo de todo o
arquivo publico municipal, visando transparéncia, modernizagao e economicidade;

Eficiéncia Tecnoldgica — F a z e r investimentos para implantagao de novas tecnologias digitais de
informatizacdo da prefeitura e 6rgdos municipais de forma inteligente, interligada e eficiente incluindo
TERCONS — Terminais de consultas em pontos estratégicos da cidade e distritos para facilitar o
atendimento dos contribuintes;

Portal da Transparéncia — Aprimoramento das funcionalidades e informagdes constantes no portal em
consonancia com as necessidades e obrigatoriedades;

Sitio da Prefeitura (Secretarias e Orgdos da Gestdo) — Manter atualizado e de fécil acesso, todas as
informacdes da administracdo publica em todas as suas esferas e atribuicdes;



Gestao de Recursos Humanos — Levantamento geral da deficiéncia de pessoal no municipio, descricdo
de perfil, cargos e vagas, para possiveis concursos e/ou processos seletivos. A marca principal da nossa
gestdo serd baseada em gente. Vamos investir para qualificar pessoas em todas as dreas. Vamos criar
instrumentos de avaliagdo permanente do atendimento,

Plano de Capacitagdo Continuado para Gestores e Colaboradores Publicos — Implantacdo de
capacitacdes em parcerias com Universidades, Instituicdes Publico-Privadas, Terceiro Setor, para a
capacitacdo em todas as areas da municipalidade (efetivos/contratados), dos érgdos diretos e indiretos
da administracdo publica municipal, ressalvando os critérios da impessoalidade, economicidade e
publicidade;

ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO

Fortalecimento da Infraestrutura de Atendimento - Modernizar e ampliar os Centros de Assisténcia
Social e Unidades de Atendimento. Ampliar a quantidade de equipe técnica com capacitacdo e
condicdes de equipamento;

Articulagdo Intersetorial - Estabelecer parcerias para maximizar recursos e servigos;

Educacao e Conscientizagdo - Promover campanhas educativas sobre direitos sociais, prevencdo de
abusos e uso responsavel dos recursos publicos.

Monitoramento e Avaliagdao - Implementar sistemas eficazes de monitoramento e avaliagao de
profissionais e de servicos para garantir eficiéncia dos programas sociais, otimizacao de
orgamento e recursos;

Alocacdo Orgcamentdria - Priorizar recursos financeiros para a Secretaria de Assisténcia Social,
assegurando e garantido o bom funcionamento de programas prioritarios;

Captacao de Recursos: Buscar parcerias com organismos internacionais, governamentais e privados
para complementar o orgamento municipal.

Avaliagdo e Revisdo - Estabelecer indicadores claros para avaliar impacto dos programas sociais e
ajustar estratégias conforme necessario e realizar consultas regulares com a comunidade para
garantir que os programas atendam as reais necessidades dos cidad3os.

Mais Integracao dos Programas de Atendimento a Violéncia - Buscar novos servigos com os Governos
Estadual e Federal visando a implementacdo das politicas publicas para criancgas e

adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia em conformidade com os ja ofertados pelo
municipio, incluindo a criacdo e implementacdo do PMPI — Plano Municipal da Primeira Infancia.

Politicas Publicas de Igualdade Racial — Com objetivos de inclusao e diminui¢do da discriminagao sob
quaisquer aspectos. Inclusive instituir a feira dos povos tradicionais Quilombolas, reconhecendo e
legitimando sua cultura;

Programa “Lagoa Grande Inclusiva com Cidadania - PCD" - Mapeamento de todos os servicos
disponiveis em todas as areas publicas para os Portadores de Deficiéncia no ambito municipal. Ato
continuo a criagdo de um Projeto de Lei que autorize o Poder Executivo Municipal implantar em



parceria com diferentes entes a unificacdo de: Acessibilidade, Sensibilidade, Moradia, e Dignidade
Pessoas com Deficiéncias, consoante ao art. 8° da Lei Federal n° 13.146, de 06/07/2015. Sendo a
secretaria da Assisténcia Social responsavel em elaborar as prerrogativas e condicionalidades para
ingresso conforme Lei Organica da Assisténcia Social e, outras Leis;

Programa Prefeitura em Agao - Buscar parcerias para implantar servigos da assisténcia social em todas
as comunidades levando servicos médicos, educacado, assisténcia juridica, ambiental e etc;

Programa Aprendendo e Ensinando - Implantar capacitagdao de jovens para inclusao no mundo do
trabalho; inclusive jovens e adolescentes (16 e 19 anos) oriundos de medida socioeducativa e em
situagdo de vulnerabilidade social;

Programa Atelié dos Sonhos - Implantar oficina de Corte e Costura para atender mulheres em situacao
de vulnerabilidade social, com foco na geracao de renda, conforme critérios pré- estabelecidos;

Programa Quintal produtivo — Possibilitar o fortalecimento da cultura de subsisténcia e geragdo de
renda para as familias em vulnerabilidade social acompanhadas pelos Programas Sociais;

Casa dos Conselhos - Potencializacdo de esforgos para melhorar a prestacdo dos servicos através dos
Conselhos: Assisténcia Social; Seguranca Alimentar; Tutelar; Direitos da Crianca e do Adolescente,
Idoso, da Mulher e de todos os demais, visando gestdao compartilhada, capacitagao continuada e
infraestrutura adequada e veiculos para desenvolvimento de suas funcdes determinadas em Leis;

Coordenadoria da Mulher — Ampliar os servicos, melhorando a equipe técnica e infraestrutura
necessaria de atendimentos: juridico, psicoldgico, assisténcia social e geracdo de renda em parcerias
com diferentes entes. Além de ampliar os entendimentos com o Governo do Estado, para a
implantagao e melhoramentos do Programa Maria da Penha;

Criacdo do Banco de Alimentos — Mais segurancga alimentar e nutricional e assim fomentando as a¢des
da CAISAN (Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional) no municipio;

Ampliar e adequar o CRAS Sede para funcionamento do SCFV e CADUNICO, construir espaco fisico do
CREAS (aquisi¢do transporte e ampliagcdo da equipe técnica) para dar continuidade aos servigos,
projetos, programas sociais em andamento e acompanhamento do PAIF e PAEFI as familias
referenciadas, etc.

Dar continuidade ao Programa de Habita¢do, Moradia e Legalizagdo de terrenos (Regularizacdo
fundiaria) - Buscar parcerias com os Governos, Federal, Estadual entre outras InstituicGes para
construcdo de habitacdes populares (Minha Casa, Minha Vida) e, titularizacdo de posse;

Espaco da Cidadania — Através de parcerias possibilitar acesso e a garantia de direitos aos cidadaos
com emissao de diversos documentos como: CPF, RG, CTPS, CertidGes, etc;

Criar a Nova Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de acordo com o
SUAS além do co-financiamento das politicas de assisténcia social conforme Lei Municipal de n@
014/2017;



Lei de Utilidade Publica Municipal - Criacdo de projeto de lei regulamentando o funcionamento e a
prestacdo de servigos sociais das Associa¢Oes, Fundagdes, Cooperativas entre outras agremiagdes no
ambito municipal;

EDUCACAO

PROGRAMA DE FORMAGCAO CONTINUADA - Implantacdo de Programa de Formacdo Continuada para
todos os profissionais da Educacdo: professores, gestores, vices gestores, coordenadores pedagdgicos,
auxiliares, equipes de apoio, secretdrios escolares, motoristas do transporte escolar, merendeiras;
Concomitantemente a implantagdo de Programa de Formagdo Continuada para os pais e responsaveis
pelos estudantes, com o Programa Parentalidade Positiva em Lagoa Grande, atendendo o disposto na
Lei n2 14.826, de 20 de margo de 2024;

EDUCAGAO INFANTIL - Ampliacdo do atendimento & Educacdo Infantil, com prioridade para os
estudantes de familias em situacdo de maior vulnerabilidade social; Implanta¢do do gerenciamento e
avaliacdo do Curriculo na Educacdo Infantil; Aquisicdo de materiais pedagdgicos, livros paradidaticos e
brinquedos, para implementagdo do curriculo de acordo com o preconizado pela BNCC;

ALFABETIZACAO - Manutencdo do Programa Nacional Crianca Alfabetizada (MEC), que tem como
objetivo a alfabetizacdo dos estudantes até os 07 anos de idade; Implantacdo de Sistemdtica de
Gerenciamento quinzenal do nivel de leitura e escrita de cada estudante, de modo a garantir a
alfabetizacdo até o final do ano letivo, de todos os estudantes a partir do 22 ano do Ensino
Fundamental; Implantacdo de Sistematica de Gerenciamento mensal do nivel de leitura e escrita de
todos os estudantes do 12 ano do ensino Fundamental, de modo a garantir o adequado nivel de saida
ao final do ano letivo; Aquisicdo de materiais pedagdgicos, livros paradidaticos e brinquedos, para
implementagao do curriculo de acordo com o preconizado pela BNCC;

ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - 12 AO 52 ANO - Aquisicdao de materiais pedagdgicos e
livros paradidaticos para implementac¢ao do curriculo de acordo com o preconizado pela BNCC;
Implantacdo de Rotina Pedagdgica estruturada, que garanta o avanco da Aprendizagem e a
Recomposicdo da Aprendizagem; Implantacdo de Sistematica de Gerenciamento bimestral da
Aprendizagem; Implantagao da Biblioteca Itnerante com foco no desenvolvimento da Leitura e
Producdo de textos; Implantacdo do Festival Literdrio no més de aniversario da cidade, fomentando a
leitura de diversos géneros textuais e o desenvolvimento do potencial dos escritores mirins e jovens;

ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EJA — 62 AO 92 ANO - Aquisi¢ao de livros paradidaticos e
materiais pedagogicos diversos para todos os estudantes; Implantacdo de Rotina Pedagdgica
estruturada, que garanta o avanco da Aprendizagem e a Recomposicdo da Aprendizagem; Implantacao
de Sistematica de Gerenciamento bimestral da Aprendizagem; Implantac¢do do Projeto Literatura em
Acdo com foco no desenvolvimento da Leitura e Produgdo de textos; Implantagdo do Festival Literario
no més de aniversdrio da cidade, fomentando a leitura de diversos géneros textuais e o
desenvolvimento do potencial dos escritores mirins e jovens; Implantacdo do Projeto Ciéncias,
Matemdtica e Empreendedorismo;

PROGRAMA DE VALORIZACAO DOS SERVIDORES - Fortalecimento da politica de valorizagdo dos
professores e demais servidores da educacdo com a e revisdo do Plano de Carreira, Cargos e Salarios,
com foco na melhoria do desempenho académico dos estudantes;



REQUALIFICAGAO DO NAIP para funcionar como Centro de Referéncia em Educagdo Inclusiva -
Formacao continuada dos professores e demais profissionais que atuam na educacao
especial/inclusiva; Aquisicdo de livros paradidaticos, materiais pedagdgicos e brinquedos para
atendimento as necessidades dos estudantes com deficiéncia e/ou transtorno do desenvolvimento;
Implantagdo do curriculo e desenvolvimento de materiais pedagdgicos estruturados que atendam as
especificidades das diversas deficiéncias e transtornos do desenvolvimento;

CLIMATIZACAO DE 100% DAS UNIDADES ESCOLARES - Requalificacdo das instalacdes fisicas, de modo
a tornarem adequadas e sensiveis as deficiéncias e ao género, e que proporcionem ambientes de
aprendizagem seguros e ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos;

AMPLIACAO DAS ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL - Andlise dos indicadores de aprendizagem e
indicadores sociais em cada comunidade, para implantacdo de escola em tempo integral, priorizando
a comunidade com maior vulnerabilidade;

Implantagao do Projeto PREFEITO, PRESENTE - Realizagdo de visitas aos estudantes faltosos, pelo
prefeito e/ou representante e equipe, levando para as familias além de esclarecimentos sobre a
importancia da frequéncia escolar, servicos das diversas secretarias para as demandas apresentadas
gue podem estar comprometendo a frequéncia e o desenvolvimento estudantil do aluno;

PROJETOS INTERDISCIPLINARES para atender as demandas em empreendedorismo, educagado
financeira e psicoldgicas positiva e assisténcia social (encaminhando para a camara Municipal Lei 13
935/ 19 que dispde sobre a prestacdo de servigos de psicologia e de Servigco Social nas redes publicas
de Educacdo Bdasica) nas disciplinas adequadas, e oferecendo parcerias de implementacao,
promovendo mais integracao e conexdes entre escolas municipais, privadas, universidades e o setor
produtivo de modo a atender as necessidades do mundo do trabalho.

PROGRAMA DE INCLUSAO SOCIAL - Constitui uma equipe multidisciplinar e multiprofissional
(fonoaudidlogo, psicélogo e assistente social) — NAPPNE — Nucleo de Apoio Psicopedagdgico aos
Portadores de Necessidades Especiais que garantam suporte necessario a pratica educativa inclusiva
mantendo e ampliando condi¢des para a inclusdo das criancas com deficiéncia, com apoio de
especialistas e cuidadoras, garantindo mobilidrio, material pedagdgico adaptado, espaco fisico
acessivel, orientagdao e acompanhamentos adequados;

Continuar fornecendo MATERIAIS PEDAGOGICOS adequados as faixas etarias e as necessidades do
trabalho educacional nas unidades escolares: adquirindo e/ou repondo os recursos pedagdgicos, em
especial, brinquedos, jogos e livros infantis, garantindo acervo diversificado, em quantidade e
gualidade adequados;

PROGRAMA DE REGIONALIZAGAO DA MERENDA ESCOLAR - Manter a oferta de alimentac¢do escolar
de qualidade para os discentes atendidos na educacdo infantil e fundamental, ampliando o percentual
provindo da agricultura familiar através do Programa de Apoio a Alimentacdo - PAA;

PROGRAMA ESCOLA DE PAIS - Estabelecer programas de orienta¢do e apoio as familias por meio de
acgoes intersetoriais (Educagao, Saude e Agdo Social) com filhos entre 0 e 5 anos, nos casos de pobreza,
violéncia doméstica e desagregacdo familiar extrema, com a criacdo de um evento nas escolas e
ampliar o atendimento parcial e integral das criangas de 0 a 3 anos adotando o fornecimento dos
materiais pedagogicos adequados as necessidades;



TRANSPORTE ESCOLAR - Planejar, Revitalizar e monitorar a eficiéncia deste servico com monitoras
(FEM) dentro dos 6nibus para acompanhar as criangas na ida e volta da zona rural para escola com
implantagdao de cameras de monitoramento nos 6nibus escolares e nas escolas visando a seguranga
das criancas, professores, pais e trabalhadores da Rede Escolar.

Reformas, ampliacao e adequagdes nos prédios escolares que ainda faltam, readequando-os para o
devido cumprimento das Leis de atendimento as pessoas com deficiéncia;

BIBLIOTECA PUBLICA VIRTUAL - Através de parcerias, implantar espacos para estudos, pesquisas,
novas tecnologias e inovagdo nas escolas.

CULTURA, ESPORTE E LAZER

Criar o PLANO MUNICIPAL DE CULTURA, Concluir adesdao aos sistema nacional de cultura , Realizar
festivais multiculturais trimestrais com palco itinerante ;

CRIAR ESPACO DE VALORIZAGCAO DOS TALENTOS E DA ARTE com oficinas de musica, teatro, danca,
canto e economia criativa sustentavel. Ver de forma técnica a possilidade de criacdo de uma bolsa de
fomento artistico e cultural garantindo diretos igualitarios a mulheres (negras, povos indigenas,
comunidades tradicionais, pessoas com deficiéncia, Etc);

PARA OS IDOSOS E OUTROS GRUPOS MENORIZADOS - Criar programas de cultura sustentdveis que
atendam a esta e outras categorias no municipio;

CASA DA CULTURA - Buscar parcerias para criacao deste espa¢o e no mesmo local realizar a FEIRA DO
LIVRO e do ARTESANATO, onde artistas possam expor e comercializar seus trabalhos, de modo
permanente e organizado;

Festival de Musica e a Virada Cultural - Buscar parcerias para a promocao de grandes eventos: Elaborar
o Calendario Anual de Eventos Municipais para fins de atracoes turisticas com apoio na realizacdo
Encontro Multicultural pela Paz (carnaval); as oficinas artisticas e culturais (FENART); Espetaculo
Paixdo de Cristo — (Sede, Jutai e Vermelhos); Aniversario de Emancipac¢ao da Cidade e Festejos
Juninos nos bairros; Festa do Tomate (Agude Saco); Vinhuvafest; Crianca na Praca; Natal Encantado,
Festa do Comércio; Festival do Espumante, Reveillon em Vermelhos, entre outros;

ESPORTE - Reestruturacdao da Coordenadoria Municipal de Esportes;

Dar continuidade a Cria¢do e implanta¢do do Parque Esportivo Municipal;

Copa do Comércio e os Jogos Escolares - Apoiar e incentivar as mais diversas modalidades esportivas
(Judo, Capoeira, Futvoley, Basquete, Handebol, etc);

Ginasios de esportes implantacdo de projetos de utilizagdo comunitaria dos espacos publicos;

Dar continuidade a Construgdo de quadras poliesportivas e campos de futebol com iluminagdao em
LED nos Distritos e assentamentos;

Apoio a Liga Esportiva Municipal na promoc¢ao de campeonatos e competicdes da Sede e do Interior;



SAUDE

Construgao, adequagao e ampliagcdao das Unidades Basicas de Saude- Pleitear junto as demais esferas
de governo a ampliacao das parcerias na busca de recursos para implantacdo no Municipio;

Implantagdao Centro de Abastecimento Farmacéutico Municipal- Pleitear junto as demais esferas de
governo parcerias na busca de recursos para construcdo do servigco para o Municipio;

Construgao do Centro de Atengao Psicossocial-CAPS Pleitear junto as demais esferas de governo a
ampliacdo das parcerias na busca de recursos para tipo |, para o Municipio;

Dar continuidade ao projeto de Construgcdao de Sede para Secretaria Municipal de Saude- Pleitear
junto as demais esferas de governo parcerias na busca de recursos para constru¢dao do servigo para o
Municipio;

Construgao do Centro de Especialidades Médicas e Nao Médicas-CEAME- Pleitear junto as demais
esferas de governo parcerias na busca de recursos para construcdo do servico para o Municipio;

Agente de Saude Publica- Instituir apoiadores da atencao a saude nos distritos de Vermelho e Jutai e
suas adjacéncias;

Ouvidoria em saude - Oferecer canal aberto de comunicacdo através de entre o cidaddo e a saude,
para que sejam recebidas reclamacgdes, sugestdes e elogios reduzindo riscos e agravos a saude da
populacdo;

Programa Vida Saudavel-APS- criar o programa na atengao primaria a saude, visando rastreamento da
populacdo para prevencao e diagnostico de doencas cronicas fortalecendo as linhas de cuidado de
diabetes, hipertensdao e obesidade, baseados nos indicadores de longevidade e mortalidade por
doencas do aparelho circulatdrio;

Informatizagao da Ateng¢ao Primaria - Promover a continuidade na atengao primaria do sistema
informatizado e acessivel, que possibilite o monitoramento dos atendimentos, das doengas e da
entrega de medicamentos, facilitando, assim, o tratamento de agravos e controle epidemiolégico;

Informatizagao da Atengao Especializada- Incluir sistema informatizado e acessivel, nos servigos
especializados (Hospital municipal, Centro de especialidades-CEAME, CAPS) que possibilite o
monitoramento dos atendimentos, dos fluxos internos, da administracio de medicamentos,
facilitando, assim, o tratamento de agravos e controle epidemioldgico;

Informatizagdo da Assisténcia Farmacéutica - Informatizar as farmacias basicas das unidades
interligando com o Centro de Abastecimento Farmacéutico-CAF, garantindo o acesso agil a medicacao
e acompanhamento integral do paciente.

Programa Atividade Fisica Assistida: Implementar as ag¢des das Academias da saude com
acompanhamento dos usuarios das unidades de saude no local da sua pratica de exercicio com
acompanhamento do educador fisico;

Programa Mais Pré-Natal: Ofertar a gestante o seu processo de pré-natal as praticas de promocdo a
saude prevencao de doencas, trabalhos mediados pelo Educador fisico, Nutricionista e Psicologo;



Programa de Atividade Fisica na 12 INFANCIA: incluir de forma ludica a pratica da atividade fisica na
12 infancia, em parceria com a secretaria de educacao;

Dar continuidade ao Saude Perto do trabalhador - Ampliar o atendimento noturno para todas as
unidades basicas de saude, garantindo a saude do trabalhador, acompanhar os usudrios das unidades
basicas de saude nas fazendas do municipio;

Farmdcia Itinerante - realizar parceria junto a Secretaria de Saude do Estado com lista de
medicamentos de alto custo, medicamentos excepcionais e estratégicos, garantindo o acesso da
populagdo através do atendimento itinerante da Farmdcia de Pernambuco;

Referéncia e Contra Referéncia Municipal em Saude-Assegurar que alinha de cuidado integral seja
articulada entre atengdo primaria a saude e o nivel secundario municipal (Hospital, CAPS e CEAME)
além de fornecer aos usudrios do SUS uma resposta adequada em tempo oportuno de acordo com
suas necessidades;

Dar continuidade ao Programa Saude Mais Perto de Vocé - Implementar acdes com mutirdes de
servicos basicos e especializados de saude, horarios estendidos de atendimento, descentralizacdo dos
atendimentos para a zona rural e dificil acesso, garantindo acessibilidade;

Programa Municipal de Imunizagao — Adquirir e garantir as manuteng¢des camaras conservadoras de
imunobioldgicos para estruturar as salas de vacinas das unidades dos distritos de Vermelhos e Jutai,
evitando perda imunobiolégicos(vacinas) e estruturar equipe volante para o, possibilitando
descentralizacdo de vacinacdo nas areas de dificil acesso;

Programa Cine Saude- Implantar programacdes com apresentacdo de filmes/videos de educagdo em
salde nas comunidades;

Programa Dente de Leite-implantar o programa, ofertando atendimento odontoldgico preventivo e
curativo para criangas;

Centro de Especialidades Odontoldgicas - CEO tipo I- Pleitear a estruturacdo e implanta¢do do CEO
viabilizando atendimentos especializados em odontologia;

Saude Bucal - Alcangar 100% de cobertura odontoldgica na rede municipal de saude, adquirir aparelho
de raio x odontoldgico para estruturar a linha de cuidado da salde bucal em uma unidade do interior
e sede do municipio, realizar cirurgias de frenectomia lingual no Centro de Especialidades Médicas e
nao Médicas — CEAME;

Dar continuidade ao Programa Sorriso Feliz - Garantir a producdo de préteses dentarias através do
Laboratério Regional de Préteses Dentarias — LRPD;

Programa Telessorriso- torna-lo permanente, com acolhimento de demanda espontdanea de queixas
odontoldgicas através de teleconsulta;

Programa TeleAPS-LG - Criar o programa de teleconsulta médica agendada para pacientes com
mobilidade reduzida;



Programa Qualifica Saude - implementagao das a¢des de educagdao permanente para qualificagao
profissional da rede municipal de Atengdo Primaria e secundaria a saude;

Programa Vida Saudavel - Ampliar para todas as unidades basicas de salude, as a¢des de atividade
fisica, nutricional, psicolégica e fisioterapia através do Nucleo de Ampliado de Apoio a Salude da Familia;

Saude da Mulher, Satide do Homem, Saude do Idoso, Saude da Crianga, Satide LGBTQI+- Fortalecer
as linhas de cuidados de atengdo a com campanhas de conscientizagdo sobre a importancia da
promocao a saude e prevencao de doencas como medida central;

Programa Fala Sério - Criar o programa com implementac¢do a nivel municipal de uma politica de
promocdo a saude e prevencdo de doencas voltadas para o publico de adolescentes em carater
intersetorial, como a¢do do Programa de Saude na Escola e parceria com a secretaria de educacao,
esporte, cultura, assisténcia social e seguranca publica; Formar e qualificar grupos de trabalho nas
escolas para atuar na prevengdo ao consumo de crack e outras drogas em conjunto como Programa
Educacional De Resisténcia as Drogas e as Violéncias PROERD;

Programa Saude do Servidor Municipal - Criar o Centro de Atendimento a Praticas Integrativas
Complementares a Saude, voltado a servidores municipais para reducdo de estresse laboral,
favorecendo melhor produtividade;

Programa de incentivo a Educagao Profissional de Satde-Contratualizar o Contrato Organizativo de
Acdo Publica Ensino-Saude(COAPES) no municipio em parceria com as Instituicdes publicas de Ensino
superior e técnico para a adesao aos programas de estagio profissionalizante em salde;

Projeto Castracdo - Implantar o projeto com a finalidade de controle populacional de cdes e gatos
errantes;

Agéncia Municipal Vigilancia Sanitaria-AMVS- Garantir as agdes com controle e a fiscalizagao de
servicos, produtos e substancias de interesse para a saude; a fiscalizacdo e a inspecao de alimentos,
agua e bebidas para consumo humano; a participacdo no controle e na fiscalizacdo da producao,
transporte, guarda e utilizacdo de substancias e produtos psicoativos, toxicos e radioativos;

Saude Mental Fortalecida -Fortalecer a rede de atengdao psicossocial, garantindo atendimento
ambulatorial psiquidtrico para além das acdes pontuais do CAPS-I, visando reducdo de internacgdo
compulséria em hospitais psiquiatricos;

Saude Mental Itinerante- Garantir atendimento e acompanhamento de saide mental nos distritos de
Vermelho e Jutai, bem como visitas em dreas e pacientes de dificil acesso;

Centro de Reabilitacao em Fisioterapia - Estruturar o servico de fisioterapia viabilizando a recuperacdo
e reabilitacao;

Centro de Triagem Neonatal - Implantar o centro com a realizagdo dos testes do pezinho, da orelhinha
e da linguinha;

Centro de Imagem Municipal de Lagoa Grande-PE-Estruturar o servigo com os servigos de radiologia e
ultrassonografia;

Expandir a informatizacdo do Hospital Municipal - Informatizar o atendimento do Hospital Municipal
o interligando com os demais setores e servigos municipais da atengdo primaria e secundaria a saude.



Centro Cirurgico — Modernizar o centro cirurgico e viabilizar e ampliar realizagdao de cirurgia de média
complexidade, através de parcerias com as esferas estadual e federal;

Laboratério de Anadlises Clinicas - Modernizar o laboratério de analises clinicas municipal,
possibilitando ampliacdo de testagem, acesso da populacdo e controle de qualidade;

Laboratoério Itinerante - Implantar o Laboratdrio Itinerante, para atendimento nos distritos de
Vermelhos e Jutai;

SAMU - Viabilizar o consdrcio intermunicipal para aquisicdo do servico de atendimento mdvel de
urgéncia (SAMU);

Hospital Equipado- Aquisicdo de equipamentos necessarios das diversas complexidades nas areas de
Urgéncia e Emergéncia, Clinica Médica adulta e pediatrica, maternidade e Centro Cirurgico

Transporte Sanitario Seguro- Aquisicdo e manutenc¢do de ambulancias, Unidades Odontoldgicas Mdvel
e outros transportes necessarios

Programa Mais Acesso a Especialista- ampliar e tornar mais rapido o acesso dos pacientes a consultas
ambulatoriais e exames especializados em parceria com as esferas federal e estadual.

Programa Movimente-se: incentivar a ampliacdo das praticas de atividade fisica com o
credenciamento dos Nucleos através do Programa Ativa PE.

Programa - NAO AS DROGAS- As acdes preventivas devem ser planejadas e direcionadas para o
desenvolvimento humano, o incentivo a educacdo, a pratica de esportes, a cultura, ao lazer e a
socializacdo do conhecimento sobre drogas, com embasamento cientifico para combate a drogas e
recuperacao de dependente, incluindo assisténcia ao nucleo familia, junto as demais secretarias;

Programa de Atenc¢ao aos Transtornos do Espectro do Autismo- Auxiliar na avaliacdo, diagnostico e
planejamento terapéutico, realizar pesquisas sobre autismo, contribuir para o desenvolvimento de
politicas publicas destinadas a promocdo de saude fisica e mental de individuos com autismo, bem
como Transtorno do déficit de atencdo com hiperatividade(TDAH) e Transtorno desafiador de oposicao
(TOD).

AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO INTERIOR

Promover o Desenvolvimento rural Sustentavel - Dignificar e buscar melhoria na qualidade de vida
para o homem do campo, introduzir técnicas e tecnologia que possa aumentar a produtividade através
de parcerias com érgaos no ambito do desenvolvimento rural tais como: IPA Sebrae, Emater e outros;

Fortalecer as Associa¢oes e Cooperativas - buscar atender os interesses dos cooperados, seja na busca
de fundos para implementacao, ou na logistica de escoamento de seus produtos;

Implantar Programa de Revitalizagdo das Escolas Agricolas - através de parcerias, levando os jovens a
aprender técnicas de producdo de alimentos e plantio de mudas de arvores;



Incentivar a apicultura - através da criagdo da casa do mel, e assisténcia na comercializagdao da
producao;

Garantir assisténcia técnica na recuperag¢ao de pastagens nutri¢cao animal, possibilitando uma maior
lotacdo de animais e consequentemente aumento da produtividade;

Implantar hortas comunitdrias, com adubo e sementes subsidiadas pelo poder publico; nas
comunidades;

Promover assisténcia técnica na diversificagdo da produgdo rural, bem como o escoamento dos
produtos, visando um aumento da renda familiar e fixagdo do homem no campo;

Criagdo da feira do produtor, com os principais produtos dos produtores do municipio;

Fortalecer e ampliar as Feiras de Abastecimento. Serdao ampliados os locais das feiras livres e o nUmero
de feirantes, promovendo a geracdo de renda com a comercializacdo de produtos da nossa regido;

Ampliar a Patrulha Agricola Mecanizada. Investiremos em novos equipamentos para atender aos
agricultores que ndo possuem maquinas agricolas, possibilitando melhorias na sua producao;

Incentivar a produ¢do de alimentos organicos. Serdo realizadas a¢bes de incentivo a producdo e
comercializagdo de alimentos sem a utilizacao de agrotdxicos, com o objetivo de oferecer a populagao
produtos mais saudaveis;

Incentivar a fruticultura no Municipio. Proporcionaremos aos agricultores orientagdo, treinamento e
capacitacdo com o objetivo de incentivar o agricultor para a producdo de frutas e seus derivados
(conservas, geleias polpas e outros);

Incentivar a produgao da caprinovinocultura. A Secretaria de Agricultura ira estimular os pequenos
produtores, por meio de capacitacdo e visitas técnicas, visando a melhoria da qualidade e
produtividade e do melhoramento genético do rebanho;

Incentivar o Programa de Piscicultura. O Programa de Piscicultura serd criado com a abertura de
tangques com o servico de retroescavadeira, respeitando a legislacdo vigente, para fins de criacdo de
peixes. Programa de Distribuicdo de Alevinos junto a formacado técnica em piscicultura;

Promover a capacitagdo dos produtores rurais. A Secretaria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento do Interior oportunizard aos agricultores cursos de capacitacdo em gestdo da
propriedade, processos produtivos, cooperativismo, entre outros, a fim de aprimorar suas técnicas de
producao;

Investir em melhorias nas vias internas de acesso as propriedades rurais. Daremos continuidade nas
melhorias nos acessos as propriedades rurais do Municipio, através da recupera¢do, manutencao e
construcdo de passagens molhadas valorizando as localidades e possibilitando o escoamento da
producdo.

Buscar as parcerias necessarias para a Implantagao e ampliagao de novos sistemas simplificados de
abastecimentos de agua nas comunidades, com novos ramais e novas adutoras.

Reestruturacdo da Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento do Interior com equipamentos,
equipe e infraestrutura de veiculos para o atendimento a populagao;



Programa Caminho Livre - Garantir a continuidade de recuperagao das estradas vicinais, pontes e
bueiros na zona rural;

Programa Cria Forte - A implantacdo deste programa voltado para animais e rebanhos com
implementacdo do laboratdrio de Inseminacao Artificial ou monta para o melhoramento genético em
parcerias com: IPA, IF Sertao, Embrapa e UNIVASF.

Campanha de Vermifugagao e Vacinagao para a Caprinovinocultura - Fortalecimento e ampliacao;

Programa Terra Pronta - Tornar lei municipal o Terra Pronta de mecanizagdo da terra contemplando o
agricultor familiar 02h maquina/familia;

Dar continuidade ao processo de concessao do Abatedouro Publico, além de implantar a fiscalizacao
do abate do mesmo

Sala da Cidadania e Unidade Municipal de Cadastro — UMC - Amplia¢do dos servigos para atendimento
ao homem do campo através de acordos de Cooperacao Técnica entre o Municipio e INCRA;

Kits de Irrigagao - Buscar parceria com o governo do Estado para a aquisi¢ao e distribuicao de mais kits
para os agricultores familiares;

Operacionalizagao dos PAA’s — Buscar mais incentivos com CONAB, IPA, MDA oferecendo mais apoio
para oferecimento de alimentag¢do para o PAA e PNAE;

Distribuicdo de Alevinos - Parceria junto a CODEVASF e Governo do Estado na aquisicao de alevinos
para peixamento em agudes e barragens.

Buscar a regulariza¢ao fundiaria rural para familias de baixa renda em parceria com o ITERPE - Instituto
de Terras e Reforma Agraria do Estado — PE.

Pogos Artesianos Profundos - Buscar parcerias para perfuracdo e montagem de pocos artesianos
profundos, parceria Prefeitura Municipal/Governo do Estado/Governo Federal. Além de oferecer
assisténcia e recuperacdo de 187 pocos artesianos publicos.

Abertura e limpezas de cacimbas de minagdao e desassoreamento dos drenos para captagao de agua
as margens do Rio S3o Francisco. Limpezas e aberturas de barreiros, aguadas e construcdes de
barragens de médio porte;

Mais Valorizacdo do Agronegdcio - Buscar apoios e parcerias para a realizacdo dos Eventos
Agropecudrios e de Valorizacdo do Agronegdcio como a Festa do Tomate de Acude Saco (Edi¢bes 258,
262, 272, 282), Feiras de Agricultura Familiar de Vermelhos e a VINHUVAFEST;

Buscar parcerias para aquisicao de equipamentos para apoio a agricultura familiar como: tratores de
pneus, implementos agricolas, ensiladeiras, patrulha mecanizada, motoniveladora; trator de esteira;
retroescavadeira; escavadeiras hidraulicas; rolo compactor; caminhdes pipas; caminhdo Toco (para
apoio melosa/abastecimento), cagambas basculantes, entre outros;

Sinalizagao Visual - Buscar parcerias para a sinalizacdo com indicativo de Km para as comunidades
rurais, sitios, assentamentos e fazendas;
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Programa de Drenagem para o PA Ilha Grande do Pontal - Elaborar estudos de viabilidade técnica para
programa de drenagem na Ilha do Pontal em parceria com INCRA, CODEVASF;

MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

Criacdo do Plano Municipal do Meio Ambiente e do Desenvolvimento Sustentavel; Criacdo do
Projeto de Lei do Cédigo Municipal do Meio ambiente;

Coleta Seletiva de Material Reciclavel em parceria com Cooperativas e Associacdes de Catadores de
Reciclaveis dar continuidade e ampliagao do programa;

Programa CIDADE VERDE com plantio de arvores nas ruas e logradouros e elaboragdo do Plano de
recuperacdo de Areas Verdes e matas ciliares do Rio S3o Francisco, Cérregos e Riachos visando a
preservacao ambiental e a sustentabilidade;

Criagdo do Programa de Educagdo Ambiental nas Escolas; Criacdo do Programa Adote uma Arvore;
Fortalecimento e estruturacdo do Fundo Municipal do Meio Ambiente;

Criacdo do Plano Ambiental Mineral do Municipio, que em parceria com entidades competentes,
analisar e catalogar cada minério dentro do municipio de Lagoa Grande, visando fazer o controle social
da exploracao mineral no futuro;

Dar continuidade ao Programa Cidade Limpa em convénios com os governos estadual e federal;
Fortalecimento do Programa de Licenciamento Ambiental para as empresas e industrias;

Buscar a viabilidade junto a ANA — Agéncia Nacional de Aguas e APAC para a possibilidade de fazer
através de Lei Municipal a Outorga de Aguas de barragens, riachos e barreiros dentro do ambito
municipal para os produtores da agricultura familiar;
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