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EDITAL N° 32/2023- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA
E ESPORTES DE PETROLINA/PE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS TEMPORARIOS POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLINA - PE, através da Secretaria de
Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, no uso de suas atribuicdes legais,
observando a previsdo do inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal, que prevé a
contratacdo de profissionais temporarios por excepcional interesse publico, a Lei n°
8.745/93 e 0 Decreto n° 4.748 de 16 de junho de 2003, abre selecdo simplificada para a
contratacdo temporaria para o cargo de Agente de Portaria atuar tanto na sede e interior,
e nas diversas unidades e areas de atividades da respectiva Secretaria Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e executado pela
Autarquia Educacional do Vale do Sdo Francisco e Faculdade de Petrolina -
AEVSF/FACAPE, sediada no Campus Universitario, S/N, Petrolina-PE, juntamente
com a Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura e Esportes do Municipio de Petrolina-
PE.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado seréa realizado em duas etapas:

ETAPA 1 - Prova Objetiva (de carater eliminatério e classificatorio): Lingua
Portuguesa (10 questBes), Matematica (10 questdes) e Conhecimentos Especificos (10
questBes) — totalizando 30 (trinta) questdes de multipla escolha com 05(cinco)
alternativas cada uma versando sobre assuntos constantes no Quadro | deste edital,
sendo considerado apenas 01(uma) alternativa correta, e sua aplicacdo tera duracdo de 3
(trés) horas. Pontuacdo méaxima: 60 (sessenta pontos) de aproveitamento;

ETAPA 2 — Prova de Titulos (de carater exclusivamente classificatério: PROVA DE
TITULOS (Analise documental de cursos de formago/capacitacdo na &rea),
PONTUACAO MAXIMA = 40 pontos, prevista no ANEXO V - Atribuicio de Pontos
para Prova de Titulos.

1.3 Antes de iniciar a inscricdo, o candidato devera ler este Edital para tomar
conhecimento das normas que regem 0 presente processo e observar rigorosamente o
Calendario de Eventos constante no presente Edital. A inobservancia das normas
previstas neste Edital implica na eliminacgdo do candidato.
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1.4 Na hipétese do ndo preenchimento das vagas oferecidas podera ser convocados para
0 preenchimento das vagas ociosas 0s candidatos aptos no processo seletivo
observando-se a sua ordem de classificacdo e os critérios estabelecidos pela
administragao.

1.4.1 Na hipétese do ndo preenchimento de vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia
e Negros e Pardos, estas serdo remanejadas paras as vagas de Ampla Concorréncia.

1.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um)
ano, prorrogavel por igual periodo, a contar da publicacdo do Edital de homologagéo do
resultado final.

1.6 Todas as vagas de que se trata este Edital serdo disponibilizadas de acordo com as
demandas da Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura e Esportes, em suas unidades,
que estdo localizados tanto na zona urbana quanto na zona rural do Municipio de
Petrolina. Os candidatos aprovados deverdo ter ciéncia de que poderdo ser lotados em
qualquer uma das referidas unidades.

2. DA DESCRICAO DO CARGO
AGENTE DE PORTARIA

e Principais atividades do cargo: O Agente de Portaria, com atuacdo junto as
Unidades Escolares, é responsavel pela seguranca escolar nos horérios de
funcionamento, bem como controle de acesso a escola, devendo prestar
informacBes aos alunos sobre situacdes e locais acidentais que eventualmente
existam no ambiente, competindo-lhe, ainda: prestar informacGes necessarias; ter
em maos os horarios de aulas e controle dos profissionais que estdo a cada
momento na institui¢do; cuidar pela seguranca no patio e nas imediac6es da escola;
recepcionar alunos, visitantes e servidores de forma cordial; conhecer as chaves de
todas as portas da escola; ligar e desligar registro, torneiras e as transmissfes de
agua; ligar e desligar disjuntores, ldampadas e tomadas; responsabilizar-se pela
abertura e fechamento da unidade escolar, atentando-se para as luzes acesas e
aparelhos ligado e conferir se todas as portas e janelas estdo devidamente fechadas;
atuar de forma a garantir a seguranca dos alunos, especialmente quando do
embarque e desembarque dos veiculos que os conduzem a escola; estabelecer a
seguranga na portaria, mantendo um contato prévio e prestando as devidas
informagdes aos que chegarem; estar atento a chegada dos alunos, orientar na
entrada, receber com atencdo os alunos menores, estar atento quanto ao acesso a rua
ou a rodovia; manter boa e agradavel comunicacgdo na Portaria da Escola com todas
as pessoas; manter sempre um bom respeito para com todos; ser prestativo e se
colocar a disposigéo para colaborar; estar sempre limpo e com o uniforme devido.
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e Jornada de Trabalho: 08 horas diarias/40 horas semanais;

e Preé-requisitos: Ensino Médio completo;

e Remuneracéo: R$1.476,72 (mil quatrocentos e setenta e seis reais e setenta e dois
centavos);

e Carga horéria: 40 horas;

Perfil profissional: Profissional com aptiddo para desempenhar as fungdes de

Agente de Portaria nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de

Petrolina, visando a seguranca dessas unidades e dos seus USUArios.

3. DAS INSCRICOES
3.1 Periodo para inscricdo: 26/04 a 17/05/2023.
3.2 O valor da taxa da inscricdo: R$ 80,00 (oitenta reais).

3.3 Local de inscricdo: O candidato fara sua inscricdo via internet, através do endereco
eletronico www.facape.br/concursos/, a partir das 20h do dia 26 de abril de 2023 até
as 23h59min do dia 17 de maio de 2023.

3.3.1 E-mail para contato: Duvidas deverdo ser encaminhadas para o e-mail:
concursopmp@facape.br

3.4 Do boleto bancario: Ao acessar o programa, 0 candidato sera orientado,
detalhadamente, sobre todos os passos que deverdo ser seguidos rigorosamente. Ao
concluir a digitacdo dos dados, o candidato devera imprimir o boleto bancario referente
a taxa de inscricdo e pagar exclusivamente em rede bancéria até a data de vencimento
indicada no referido boleto.

Somente ap6s 0 pagamento do boleto bancéario sera considerado concluido o processo
de inscricéo.

3.4.1 O holeto estara disponivel em até dois dias Uteis apds a inscricdo do candidato.

3.5 A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita
aceitacédo pelo candidato de todas as condicGes estabelecidas no presente Edital.

3.6 A AEVSF/ FACAPE nédo se responsabilizara por inscricdes nao recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento
das linhas de comunicacdo e/ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados, salvo se os problemas que causarem 0 ndo recebimento das inscri¢des tiverem
causa nos sistemas da instituicao.

3.7 E VEDADA a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal ou a via correio
eletronico.
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3.8 Em nenhuma hipoétese serdo acatados pedidos de devolugédo dos valores referentes a
taxa de inscricdo, tampouco se realizard a transferéncia destes para terceiros, assim
como a transferéncia da inscricdo para outro candidato, salvo nos casos de
cancelamento do processo seletivo e/ou alteracdo do seu instrumento convocatorio.

3.9 Ndo serd aceita a inscri¢do que ndo atender ao estabelecido neste Edital.

3.10 A qualquer tempo serd anulada a inscricdo e todos os atos e fases dela decorrentes,
se for constatada falsidade em qualquer declaracdo, qualquer irregularidade nos
documentos apresentados ou durante a realizagdo da prova.

3.11 As informacdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ndo cabendo reclamacdes quanto a digitacdo de dados
incorretos ou incompletos.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Somente havera isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para os candidatos nas
condicdes previstas na Lei Municipal n°® 1.741, de 18 de novembro de 2005 e, tomando-
se por base os critérios adotados no ambito do Poder Executivo Federal, sera concedida
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo apenas para o candidato que estiver inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n. 6.135, de 26/6/2007 e for membro de familia de baixa renda nos
termos do Decreto Federal n°6.135 de 26/06/2007 ou Doadores de Sangue em situagédo
regular de doacao de sangue conforme a Lei Municipal 3.612/2023.

4.2 Para solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo primeiramente o
candidato devera cumprir todos os procedimentos de inscricdo descritos neste Edital.

ApoOs a inscrigdo, o candidato devera acessar a opcao “Solicitacdo de Isengdo” na aba
INSCRICAO, preencher as informagdes solicitadas e fazer o upload dos documentos
solicitados de forma legivel. Apds o cadastro sera gerado o protocolo de cadastro.

Documentacdo necessaria para solicitacdo da isencéo:
- Documento de ldentificacdo com foto (FRENTE E VERSO);

- Folha Resumo Cadastro Unico - v7, emitida nos postos de atendimento do Cadastro
Unico, que atenda aos critérios de baixa renda conforme Decreto 6.135, de 26 de junho
de 2007.

Oou
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- Comprovante de Cadastramento emitido pelo site ou aplicativo MEUCADUNICO,
que atenda aos critérios de baixa renda conforme Decreto 6.135, de 26 de junho de
2007.

Oou

- DOADOR DE SANGUE - Certiddo expedida por 6rgdo de saude que comprove ao
menos 2 (duas) doacBes dentro de um periodo de 06 (seis) meses anteriores a data de
publicacdo deste edital;

4.3 Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do nimero do NIS e,
ainda, aqueles que ndo contenham informaces suficientes para a correta identificacdo
do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

4.4 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo apds as devidas consultas cabiveis ao sistema do Cadastro Unico para
verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

4.5 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada de acordo
com o0s prazos previstos neste Edital para cada cargo, no endereco eletrdnico
www.facape.br/concursos/

4.6 O interessado que tiver seu pedido de isencdo indeferido devera observar 0s prazos
previstos neste Edital para contestar. ApOs essa data ndo serdo aceitos pedidos de
revisdo. Havendo contestacdo, a qual devera ser realizada por meio do Formulério
Eletronico de Recurso no site www.facape.br/concursos/ no Certame escolhido na Aba
INSCRICAO, a Comissdo Organizadora que respondera individualmente ou por meio
de publicacéo no site www.facape.br/concursos/

4.7 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos definitivamente
deverdo acessar o site www.facape.br/concursos/, imprimir seu boleto bancério e
efetuar o pagamento para concluir sua inscricao.

4.8 O interessado que néo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital estara
automaticamente excluido do Processo Seletivo.

4.9 Sob nenhuma hipoOtese haverd concessdo de isencdo da taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) Omitir informacéo e/ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) Né&o observar a forma, 0s prazos e 0s horarios estabelecidos deste Edital;
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d) Apresentar seu Requerimento de isencédo ja tendo efetuado o pagamento da taxa de
inscricao.

4.10 As informacgBes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder na forma da lei pela falsidade das
informagdes.

5. VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de participacdo na presente
selecdo, desde que a deficiéncia seja COMPATIVEL com as atribuicdes da funcéo.

5.2 Do total de vagas ofertadas por funcdo neste Edital, 5% (cinco por cento) sera
reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 97,
inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se, nos
termos do subitem 18.1., a compatibilidade da condicdo especial do candidato com as
atividades inerentes as atribui¢es da funcdo para a qual concorre.

5.3 Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, e suas alteracdes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de
24/10/1989, com observancia, inclusive, da Simula n® 377, do Superior Tribunal de
Justica.

5.4 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia deverdo, no ato da inscricdo, declarar essa condi¢éo e especificar o tipo de
sua deficiéncia.

5.5 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame
em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo,
local e horério das avaliagdes, critérios de aprovacdo e a nota minima exigida.

5.6 O candidato que ndo declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia, ficara
impedido de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as de classificacao geral.

5.7 Os candidatos com deficiéncia que forem selecionados deverdo se submeter a
Pericia Médica, ocasido em que serdo avaliados quanto a qualificacdo e aptidao para
exercer as atribuicdes da funcéo, e apresentar ao ente contratante o respectivo laudo que
ateste a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo.

5.8 Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da funcéo, o
candidato serd eliminado da selecdo. Sendo constatado ndo haver deficiéncia, o
candidato sera excluido da listagem de pessoa com deficiéncia (PCD), passando a
constar somente na listagem de ampla concorréncia.
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5.9 O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do
desempenho de suas funcdes, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicBes da funcéo, terd seu contrato rescindido.

5.10 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por
falta de candidatos, por reprovagao no certame ou por auséncia de comprovacao, depois
de transcorridos os prazos recursais, poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral observada a ordem de classificacgao.

5.11 Apds a contratacdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe
garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessdao de licenca ou
aposentadoria por invalidez.

6. VAGAS RESERVADAS AS PESSOS NEGRAS OU PARDAS

6.1 Seguindo o Artigo 40 da Lei Municipal, n° 3.330/2020: O municipio promovera a
implementacao de politicas publicas voltadas para a promocdo da igualdade no acesso
da populacdo negra ao trabalho, a qualificacdo profissional, ao empreendedorismo, ao
emprego, a renda e ao desenvolvimento econdmico, especialmente para as mulheres
negras, inclusive no acesso a cargos na Administracdo Publica direta e indireta, com
percentual minimo de 30% (trinta por cento).

6.2 As pessoas negras, que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas
pela Lei Municipal n°. 3.330/2020, tem assegurado o direito de se inscrever em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horéario e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas para candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo, conforme quesito cor ou raca
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.2.2 A Comissdo de Heteroidentificacdo da SEDUCE, utilizara a definicdo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE como critério de defini¢do e avaliacdo das
vagas reservadas.

6.2.3 A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscricao e se
for confirmada posteriormente perante a Comisséo de Heteroidentificacdo da SEDUCE
e tera efeitos exclusivamente para este Certame.

6.2.4 A veracidade das informacdes prestadas sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica,
0 que acarreta eliminagéo da selegéo.
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6.2.5 A confirmacdo serd realizada de forma presencial, por procedimento de
heteroidentificacdo, junto a Comissdo de Heteroidentificacdo da SEDUCE, a qual
verificara a condicdo declarada pelo candidato.

6.2.6 O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado e sua gravacdo sera utilizada
na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

6.2.7 Os candidatos convocados deverdo comparecer a confirmacdo da autodeclaracao
munidos de documento oficial de identificacao.

6.2.8 A Comissdo de Verificacdo da SEDUCE tera decisdo final sobre a permanéncia
dos candidatos na concorréncia as vagas reservadas para negros, sendo que a verificacdo
da veracidade da autodeclaracdo considerara tdo somente os aspectos fenotipicos do
candidato.

6.2.9 Sera eliminado do Processo de heteroidentificacdo o candidato que:

a) ndo comparecer ou chegar fora do horario estabelecido para realizar o procedimento
de heteroidentificacdo, conforme convocacdo; b) comparecer sem documento oficial de
identificacdo;

c) recusar a realizacao da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacao;

d) tiver autodeclaracdo ndo confirmada em procedimento de heteroidentificacdo, ou
falsificacdo de quaisquer documentacdes.

6.2.10 Na eliminacdo do processo de heteroidentificagdo, por ndo obedecer ao item
6.2.9, o candidato sera lotado no final da lista geral de classificacdo, respeitando a
funcionabilidade e setores.

6.2.11 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado em data, horério e local a
ser divulgado por Edital, no site da FACAPE: www.facape.br/concursos/

6.2.12 O resultado referente ao procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado por
Edital, no site da FACAPE: www.facape.br/concursos/

6.2.13 Serdo admitidos recursos relacionados ao resultado heteroidentificacdo, desde
que devidamente fundamentados, em formulario préprio no ANEXO IV, encaminhados
ao email: processoseletivo.seduce@gmail.com

6.2.14 Os recursos interpostos serdo analisados por Comissdo Recursal composta por
trés integrantes distintos dos membros da Comissdo de Heteroidentificacdo e que
deverdo considerar em suas decisdes, a filmagem do procedimento de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela Comisséo e o contetido do recurso elaborado
pelo candidato.
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7. DO CALENDARIO DE EVENTOS

7.1 Os candidatos deverdo observar o seguinte Calendéario de Eventos:

DATA HORA EVENTO
Publicagéo do Edital.
20/04/2023 Diario Oficial do Municipio as 17h.
Site da FACAPE: www.facape.br/concursos/ as 20h.
24/04 e Impugnacdo do Edital via e-mail para o endereco
25/04/2023 eletronico concursopmp@facape.br
26/04/2023 | A partir das | Publicacdo Definitiva do Edital.
20h.
PERIODO DE INSCRICOES.
26/04 a Internet: www.facape.br/concursos/
17/05/2023 Obs.: O boleto estara disponivel em até dois dias Uteis
apos a inscri¢do do candidato.
Prazo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricéo.
Das 8has | A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo devera ser
27/04/2023 17h feita pelo site www.facape.br/concursos na aba
“INSCRICAO” do respectivo CONCUISO.
02/05/2023 Até as 20h | Divulgacdo dos candidatos que tiveram pedido de
isencdo da taxa deferido ou indeferido.
Prazo para contestacdo do indeferimento do pedido de
03/05 ¢ isencdo da taxa de inscricdo, a qual devera ser
04/05/2023 Até as 18h | realizada pelo site www.facape.br/concursos/ na aba
“INSCRICAO” do respectivo CONCUISO.
08/05/2023 20h Divulgacdo da lista final dos candidatos que tiveram
pedido de isencéo de taxa deferido ou indeferido.
Prazo  para  apresentagdo  de  requerimento
fundamentado de atendimento de condigdes especiais.
26/04 a Formulario de Atendimento Diferenciado (Anexo VI).
17/05/2023 Internet: concursopmp@facape.br
17/05/2023 23h59min | ENCERRAMENTO DAS INSCRI(;@ES.
19/05/2023 Divulgacdo do resultado da solicitagcdo para
atendimento especial.
19/05/2023 Prazo maximo para pagamento da taxa de inscricao.

Obs.: O boleto estara disponivel em até dois dias Uteis
apos a inscri¢do do candidato.
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25/05/2023 | A partir das | Liberacdo dos cartbes de inscricao.
20h Internet: www.facape.br/concursos/
REALIZAQAO DAS PROVAS OBJETIVAS.
Turno da manha: Abertura dos portbes 8h e
fechamento dos portdes 9h.
28/05/2023 Inicio das Provas: 9h15min e Término: 12h15min.
Atencdo! Verificar o local e horario das provas no
CARTAO DE INSCRICAO.
Divulgacdo do gabarito preliminar e do Caderno de
Provas.
28/05/2023 Até as 22h | Internet: www.facape.br/concursos/
Prazo para interposicdo de recursos quanto as provas e
gabarito preliminar.
29/05 e ENTRADA DOS RECURSOS: pela Internet, através
30/05/2023 do e-mail concursopmp@facape.br
Divulgacéo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva.
05/06/2023
DIVULGACAO DA PROVA OBJETIVA.
- Publicacdo da lista de Candidatos aptos a realizar a
06/06/2023 Prova de Titulos
Periodo de envio da Documentacdo para Prova de
Titulos.
07/06 e O UPLOAD da Documentacdo devera ser feita pelo
08/06/2023 site www.facape.br/concursos na aba “INSCRICAO”
do respectivo concurso.
15/06/2023 DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
DA PROVA DE TITULOS.
Prazo para interposi¢do de recursos quanto as provas
de titulos.
16/06 e
19/06/2023 ENTRADA DOS RECURSOQOS: pela Internet, através

do e-mail concursopmp@facape.br

21/06/2023

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO
DO CONCURSO.
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8. DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva tera carater classificatorio e eliminatorio e constara de 30 (trinta)
questdes do tipo multipla escolha, conforme Quadro | abaixo, cada uma com 5 (cinco)
alternativas indicadas pelas letras de "A™" a "E" das quais somente uma correspondera a
resposta certa para a questdo, devendo o candidato marcar na Folha de Respostas, com
caneta esferografica azul ou preta, a letra correspondente a alternativa que julgar
correta.

Quadro | - QUADRO DEMONSTRATIVO DO CARGO, DISCIPLINAS, N° DE
QUESTOES, PESOS, PONTUACOES MAXIMAS (P.M.) E ORDEM DE
DESEMPATE (0.D.)

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo Disciplinas Cadigo N° de Peso | PM. | O.D.
Questodes
Lingua Portuguesa NF - 100 10 2 20 2°
AGENTE DE | Matematica NF - 200 10 1 10 3°
PORTARIA Conhecimentos Especificos NF - 300 10 3 30 1°
Legenda:

P.M. = Pontuagdo méxima O.D. = Ordem de Desempate.

8.2 A prova objetiva sera aplicada de acordo os contetdos programaticos descritos no
ANEXO I deste Edital.

8.3 A prova objetiva serad avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, sendo
eliminado candidato que obtiver pontuacgdo inferior aos 30 (trinta) pontos. O candidato
que zerar qualquer disciplina estara eliminado do Certame.

8.4 Na hipotese de igualdade de nota na prova objetiva, para fins de classificacdo, serdo
adotados sucessivamente os sequintes CRITERIOS DE DESEMPATE:

a) Maior Nota de Conhecimentos Especificos;

b) Maior Nota de Lingua Portuguesa;

c) Maior Nota de Matematica;

d) idade civil mais avangada;

e) exercicio da funcdo de jurado (Lei Federal n°® 11.689/2008, que alterou o art. 440
do Caodigo de Processo Penal);

8.4.1 Nada obstante o disposto no subitem acima transcrito, fica assegurado aos
candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art.
27, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), a idade mais avangada como
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primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos neste item “Dos
Critérios de Desempate”.

8.4.2 Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 8.4, serdo convocados, antes
do resultado final do processo seletivo, para a entrega da documentacao que comprovara
0 exercicio da func&o de jurado.

8.4.3. Para fins de comprovagdo da fungdo citada na alinea “e” do subitem 8.4, serdo
aceitas certiddes, declaracOes, atestados ou outros documentos publicos (original e
copia) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440, do Codigo de
Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008.

8.5 As provas objetivas serdo realizadas de acordo com o seguinte Cronograma:
- Data: 28 de maio de 2023.

- Horérios (considerar sempre o horario de Brasilia):

Turno: MANHA.

Local: FACAPE.

08h: Abertura dos portoes;

09h: Fechamento dos portdes;

09h15min: Inicio das provas;

10h15min: Hora a partir da qual o candidato podera ausentar-se temporariamente da
sala de aula acompanhado por fiscal,

11h15min: Hora a partir da qual o candidato podera ausentar-se definitivamente do
local de provas sem levar o caderno de provas;

11h45min: Hora a partir da qual o candidato poderd ausentar-se definitivamente do
local de provas levando o caderno de provas;

12h15min: Encerramento das provas.

8.6 Os horarios referidos no item anterior poderdo sofrer ajustes a critério da Comissao
Organizadora, quando for necessario fazer adequacfes para melhor desenvolver os
trabalhos de aplicacdo das provas.
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8.6.1 O CANDIDATO DEVERA CONSULTAR O SEU CARTAO DE
INSCRICAO A FIM DE VERIFICAR O RESPECTIVO LOCAL E TURNO
(HORARIO) DE PROVA.

8.7 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma
hora do horério fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferogréfica
de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade
original.

8.8 NAO sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdo da prova apds o
horario fixado para o fechamento dos portdes dos prédios de realizacdo da Prova.

8.9 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado da selecdo, sem prejuizo
das sancdes (penalidades) civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que,
durante a realizagdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

c) utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
aparelhos eletrdnicos, dicionarios, notas ou impressos, telefone celular, gravador,
receptor ou pagers, qualquer tipo de arma, ou ainda que se comunicar com outro
candidato;

d) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a
avaliacéo;

e) retiver os materiais da prova, necessarios a avaliacao do candidato, apds o término do
tempo destinado para a sua realizacéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de Fiscal ou portando as
provas, a folha de respostas ou qualquer outro material de aplicagéo;

g) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou na Folha de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

i) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicacdo da fase da
Selecdo, ou a ordem juridica vigente ou mesmo aos dispositivos e condicdes
estabelecidos neste Edital ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado a
presente selecéo;
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J) praticar qualquer ato de coacdo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou
verbalmente qualquer membro da equipe de aplicacdo da Selecdo, sem prejuizo das
sangdes administrativas, civis e penais;

k) N&o se apresentar na data, hora e local estabelecidos para a realizacao das provas.

9. DA PROVA DE TITULOS (Analise documental de cursos de
formacéo/capacitacdo na area)

9.1 A Avaliacdo de Titulos, valendo até 40 (quarenta) pontos, serd computada,
exclusivamente, para fim de classificagéo.

9.2 A avaliagdo de titulos sera realizada por uma Banca Examinadora designada para
esta finalidade e intermediada pela Comissao do Processo Seletivo.

9.3 A avaliacdo de titulos estabelece critérios e pontuacdes atribuidas de acordo com os
parametros do Anexo V.

9.4 Para efeito de pontuacdo dos titulos de cursos de formacao/capacitacdo na area, sO
serdo aceitos certificados que sejam compativeis ou correlatos com a atividades
descritas para o cargo.

9.5 Tera sua pontuacdo de titulos zerada o candidato que:
a) Omitir informacdo e/ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

9.6 A Nota Final (NF) para os candidatos ndo eliminados, para a funcdo de Agente de
Portaria, sera calculada mediante o emprego da seguinte formula:

NF = NPO + NPT
NF = Nota Final
NPO = Numero De Acertos Da Prova Objetiva
NPT = Numero de Pontos da Prova de Titulos

9.6.1 A Nota da Prova Objetiva (NPO) para os Candidatos ndo eliminados, sera o
produto entre o nimero de acertos em cada disciplina e o peso correspondente.

9.6.2 A Nota da Prova de Titulos sera obtido pelo somatério dos pontos em cada titulo,
conforme tabela de pontuagdo (ANEXO V).

9.6.3 O valor da Nota Final (NF) sera arredondado para duas casas decimais.

10. DOS RECURSQOS
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10.1 O candidato que desejar interpor recurso quanto ao gabarito preliminar ou a
elaboracdo das provas objetivas ou de titulos, deverd fazé-lo observando os prazos
estabelecidos neste Edital.

10.2 Os recursos deverdo ser enviados através do e-mail concursopmp@facape.br.
Quando da divulgacéo do resultado de cada etapa.

10.3 Os recursos inconsistentes, em instrumento diferente do exigido e/ou sem atender
as demais especificacdes ou ainda interpostos fora do prazo serdo indeferidos.

10.4 O recurso interposto sera analisado e respondido exclusivamente pela Comissédo do
Processo  Seletivo e publicado o resultado no site da FACAPE
(www.facape.br/concursos/).

10.5 Se, da andlise do recurso, resultar anulacdo de questdo(des), a pontuacao
correspondente  a(s) questdo(Ges) serd(do) atribuida(s) a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

10.6 Se houver alteracdo do Gabarito Oficial divulgado, por forca de impugnacdes, a(s)
prova(s) sera(do) corrigida(s) de acordo com o Gabarito Oficial Definitivo.

10.7 EM HIPOTESE ALGUMA SERA REALIZADO REVISAO DE RECURSO.
11. DA CONTRATACAO
11.1 DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

11.1.1 Para contratacdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condicdes:

e ter sido aprovado no processo seletivo;

e ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, 81° da
Constituicao Federal;

e atender aos requisitos da funcdo a que concorreu;

e estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

o ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, se do sexo
masculino;

e ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civilmente;

e ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcéo;

e firmar declaracdo de nédo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
bem como ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica nos referidos entes
publicos;

e cumprir as determinacGes do Edital;

e ndo acumular cargos, empregos ou funcBes publicas, a ndo ser nos casos
constitucionalmente permitidos.
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11.2 Os candidatos aprovados serdo convocados pela Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esportes para contratacdo, em regime temporario, pelo periodo de (01) um
ano, podendo ser renovado de acordo com a necessidade da administracao.

11.3 A convocacdo obedecera estritamente a ordem de classificacdo e o numero de
vagas, tudo conforme quadro de vagas do ANEXO | deste Edital e a disponibilidade
orcamentaria do Municipio.

11.4 Para contratacdo, os candidatos deverdo atestar disponibilidade de horario, de
acordo coma necessidade das areas de atividades existentes.

11.5 No ato da contratacao, deverdo ser apresentados os seguintes documentos, além de
outros exigidos no Edital:

01 (uma) foto colorida 3x4 (trés por quatro) recente;

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

Cédula de Identidade (original e cdpia);

Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento (original e cdpia), ou
declaracdo de unido estavel;

Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Federal e Estadual;
Registro Civil dos filhos menores de 14 (quatorze anos), se houver (original e
copia);

Carteira de vacinacdo dos filhos menores de 6 (seis) anos, se houver;

CPF dos dependentes;

Titulo de Eleitor e a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes eleitorais
(original e copia);

Cartdo PIS ou PASEP (caso nédo seja o primeiro contrato de trabalho);
Comprovacdo do nivel de escolaridade exigido para a funcdo pleiteada (original
e copia);

Comprovacdes de titulos objeto de avaliacéo;

Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacGes militares), se do
sexo masculino

(original e copia);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Comprovante de residéncia;

Atestado médico pré-admissional (clinica do trabalho);

Copia da carteira de vacinagédo contra a Covid-19;

Copia do cartdo da rede bancaria;

Certiddao Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, expedida
pelo Conselho

Nacional de Justica (http://www.cnj.jus.br);

Comprovante de regularidade do CPF retirado no site:
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e https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/Consulta
Publica.asp; u) Comprovante de Qualificacdo Cadastral, que deve ser retirado no
site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.

10.4.1 A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como
a apresentacdo de documentacdo incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste
Termo e no edital, impedird a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em
decorréncia da presente selecdo, bem como néo serdo aceitas requisi¢des de final de fila,
retardando a contratacéo.

10.4.2 As contratacdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao
interesse publico, pelo término do prazo contratual, pelo desaparecimento da
necessidade publica ou pela extin¢cdo ou conclusdo do projeto que ensejou a referida
contratagdo, bem como quando verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade,
disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da funcao.

10.5 A convocacdo para as contratacdes se dard através de comunicagdo em Diario
Oficial do Municipio, no endereco www.petrolina.pe.gov.br. E pelo e-mail fornecido
pelo candidato no momento da inscri¢do, sendo de inteira responsabilidade do candidato
0 encaminhamento de correspondéncia ndo recebida, em virtude de inexatiddo no
endereco informado na ficha de inscricéo.

10.10 Todos os direitos e deveres dos contratados serdo regulamentados nos termos
deste ato convocatorio e/ou através do instrumento contratual celebrado, de modo que
0s mesmos estardo submetidos ao regime juridico-administrativo, em observancia ao
disposto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, em consonancia com o art. 12, da Lei
Municipal n° 1.006/01, observando o que dispde a Lei Municipal n.° 1.062/01 e suas
alteracdes.

10.11 Os demais classificados, que ndo estiverem dentro do nimero de vagas ofertadas
no ANEXO | deste Edital, irdo compor cadastro de reserva, cuja contratacdo estara
condicionada a discricionariedade da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Esportes.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O candidato devera se apresentar no local da prova com antecedéncia de 01 (uma)
hora, a fim de conferir o local e a sala designados no CARTAO DE INSCRICAO.

11.2 Os candidatos deverdo estar munidos de documento de identificagdo pessoal oficial
com foto (original ou coOpia autenticada), do Cartdo de Inscricdo e de caneta
esferografica azul ou preta com tubo transparente, podendo ainda portar lapis e
borracha.



SECRETARIA DE
EDUCACAO,
CULTURA

PREFEITURA Sl

11.3 Por medidas de seguranca, a critério da Comissdo Organizadora, poderd haver
filmagem e fotografia individual dos candidatos em sala de aula de modo que se possa
ter mais uma forma de fazer sua identificagéo.

11.4 As fotografias e filmagens individuais dos candidatos ndo serdo usadas para fins
publicitarios e servirdo para compor os arquivos de identificacdo dos candidatos. Todos
os candidatos ficam cientes da obrigatoriedade de serem submetidos a filmagem e
fotografia de seguranca e que a recusa implicara em sua eliminacdo do processo
seletivo.

11.5 S&o considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publicas, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de ldentidade para
Estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que,
por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras
do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/1997).

11.5.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido
hd, no méximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo a coleta de dados e assinaturas em formulario préprio ANEXO IlI.

11.5.2 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a sua fisionomia, a sua assinatura, a condicdo de
conservacao do documento e/ou a prépria identificacéo.

11.6 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do Candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacdo,
fotografia, data de nascimento e 6rgdo expedidor.

11.7 NAO havera indicacdo de bibliografia nem segunda chamada ou repeticdo de
prova.

11.8 N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, comunicacdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo ou porte de maquinas calculadoras ou similares, agendas
eletronicas, livros, anotagGes, impressos, computadores, como também o uso de
aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular - mesmo desligado ou sem bateria -,
walkman, gravador, MP3 ou similar, dentre outros). As provas serdo realizadas sem
consulta a qualquer material.

11.9 O Gabarito Preliminar e as Provas Objetivas serdo publicados no site
www.facape.br/concursos/ até as 20h do dia de realizacdo das provas.
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11.10 Acarretara a imediata eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo
das sancBes penais cabiveis a burla ou tentativa de burla a qualquer das normas para a
realizacdo das provas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao
presente Processo Seletivo, bem como o tratamento incorreto ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou o ndo atendimento as solicitacdes feitas
pelos

Fiscais de Sala que visem resguardar a seguranca e a lisura do Processo Seletivo.

11.11 O candidato que ultrapassar o tempo limite estabelecido para a prova ou se
recusar a entregar a FOLHA DE RESPOSTAS serd automaticamente eliminado do
processo seletivo.

11.12 Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala deverdo entregar a Folha de
Respostas a0 mesmo tempo, assinar o Termo de Encerramento de Prova e retirar-se,
todos juntos da sala.

11.13 O candidato que necessitar DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A
REALIZACAO DAS PROVAS (por motivo de doenca ou necessidade de amamentar,
etc.), deverd encaminhar via e-mail indicando as condi¢fes de que necessita para a
realizacdo das provas, observando o prazo estabelecido neste Edital. A candidata que
necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, deverd levar acompanhante, com
idade igual ou superior a 18 anos, e documento oficial com foto recente, o qual ficard
em sala reservada para esta finalidade, e sera responsavel pela guarda da crianca. N&o
sera concedida compensacdo de tempo para a realizacdo das provas. Os e-mails deverdo
ser entregues através do endereco eletrénico: concursopmp@facape.br

11.14 A Solicitacdo de Atendimento especial sera atendida segundo os critérios de
VIABILIDADE e de RAZOABILIDADE.

11.15 E DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO tomar
conhecimento das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes ao Processo
Seletivo objeto deste Edital e de suas alteracdes posteriores.

11.16 O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacdo, junto a
AEVSF/FACAPE, dos dados constantes no seu Formulario Eletrébnico de Inscricao,
durante a realizagdo do Processo Seletivo e, apds a homologacédo do resultado final, por
manter atualizado seu enderego residencial bem como o contato telefénico e e-mail
perante a Secretaria Municipal de Administracao.

11.17 A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de
documentos falsos ou a prética de atos dolosos pelo candidato, importard na anulagéo de
sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos
legais.
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11.18 As disposicOes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas através da
publicacdo de Edital correspondente, salientado que TODAS AS COMUNICACOES,
DISPOSIQOES e EDITAIS COMPLEMENTARES SERAO DIVULGADOS NO SITE
DA FACAPE (www.facape.br/concursos/), sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das informacGes e decisdes tomadas pela Comissdo
Organizadora responsavel pelo Processo Seletivo.

11.19 Apos a publicacdo da classificacdo final, o resultado do Processo Seletivo sera
homologado por ato do Prefeito Municipal com publicagdo nos meios oficiais que o
Municipio dispde.

11.20 Na desisténcia, renuncia ou eliminacdo de algum candidato, as vagas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacéo.

11.21 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo
apreciados e resolvidos pela Comisséo Organizadora do Processo Seletivo.

11.22 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | — Quadro de Vagas Ofertadas.
b) ANEXO Il — Quadro de Contetido Programatico da Prova Obijetiva.

c) ANEXO Il — Formulario Préprio para Candidatos sem Documentacdo (apenas com
0 Boletim de Ocorréncia).

d) ANEXO IV - Formulario para Recursos.
e) ANEXO V - Atribuicdo de Pontos para Prova de Titulos.

f) ANEXO VI — Formulario para Pedido de Atendimento Especial.

Petrolina-PE, 20 de abril de 2023.

ROSANE DA COSTA SANTOS

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS OFERTADAS

PRE- CARGA . NP | TOTALDE

CARGO REQUISITOS HORARIA | REMUNERACAO SETOR AC | CR | PCD | 3000 | vagas
SEDE 73 | CR| 6 33 112

MASSANGANO | 6 [ CR| 1 3 10

IRRIGADO | 11 | CR| 1 5 17

IRRIGADO Il 7 |CR| 1 3 11

IRRIGADO IlI 5 [CR| 1 3 9

IRRIGADO IV 6 | CR| 1 3 10

] PEDRINHAS 3 |CR| 1 1 5

PoRTARA | | CoMPLETO | semanais | SHSTE e
PAU FERRO 3 |CR| 1 1 5

URUAS 2 |CR| O 0 2

RAJADA 2 |CR| O 1 3

CRISTALIA 1 [CR| O 0 1

LAJEDO 1 |CR| O 0 1

TOTAL 130 | CR| 14 | 58 202

C.H. — Carga Hordaria;

A.C. — Ampla Concorréncia;

C.R. — Cadastro Reserva;

P.C.D. — Pessoas com Deficiéncia;

N.P. — Negros ou Pardos
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ANEXO Il - QUADRO DE CONTEUDO PROGRAMATICO
DA PROVA OBJETIVA

NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGO: AGENTE DE PORTARIA
cODIGO DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Géneros textuais e tipologias: Implicagdes do suporte)
e/ou enunciado na compreensdo do texto;
2. Coesdo e coeréncia;
) 3. Ortografia, acentuagdo e pontuacao;
NM-100 LINGUA PORTUGUESA 4. Concordancia nominal e verbal;
5. FenOGmenos semantico-pragmaticos: sinonimia,
antonimia, paronimia, homonimia e polissemia;
6. Fungdes da Linguagem.
1. Resolucgdo de problemas utilizando as quatro operagdes;
2. Problemas envolvendo fragdo;
3. SituagOes-problemas envolvendo as grandezas de|
. medidas;
NM-200 MATEMATICA
4. Porcentagem;
5. Formas geométricas planas e espaciais;
6. Tratamento da informacgdo: Interpretacdo de dados em
graficos e tabelas.
1. Nogdes de seguranca patrimonial;
2. Inspec¢do do prédio, dos equipamentos e dos materiais
escolares;
CONHECIMENTOS 3. Controle de entrada e saida (veiculos e pessoas);
NM-300 ESPECIFICOS 4. Manutencgdo da seguranga no trabalho;
5. NocgGes de combate a incéndios e de primeiros socorros;
6. Regras basicas de comportamento profissional;
7. Regras de relagdes humanas.
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ANEXO 11l - FORMULARIO PROPRIO PARA CANDIDATOS SEM
DOCUMENTACAO (APENAS COM O BO - BOLETIM DE OCORRENCIA)

Nome Completo do Candidato (a):

Telefone: N° de Inscricéo: Sala:
Endereco:

Cidade/UF: /

Bairro: CEP:

Observagoes:

Polegar Direito

Assinatura do Candidato(a)

Rubrica:

Testemunhas:

(Nome e CPF)

(Nome e CPF)

PETROLINA- PE, de de 2023.
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA RECURSOS

Eu, )

portador(a) do CPF n° Inscricdo n° :

ao Processo Seletivo para Conselheiro Tutelar, venho requerer a Comisséo
Organizadora, recurso em relagdo a(s) provas do referido Concurso abaixo descrito:

() Recurso contra questdes do gabarito preliminar;
() Recurso contra a contagem de pontos preliminar das provas objetivas;

() Recursos contra a nota preliminar da prova de Titulos.

conforme as informacGes prestadas a seguir.

Petrolina-PE, de de20__ .

Assinatura do(a) candidato(a)
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RECURSO DO PROCESSO SELETIVO
REVISAO DO RESULTADO

Justificativa da solicitacéao

Obs.: N&o é permitido assinar esta pagina do recurso ou colocar qualquer outra
identificacdo, que ndo seja 0 nimero de sua inscri¢do. Poderdo ser utilizadas mais de
uma pagina desta para 0 recurso.
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ANEXO V - Atribuicao de Pontos para Prova de Titulos

CAPACITACAO PROFISSIONAL (limite de 40 pontos) Limite de titulos | Pontuagdao | Pontuagao obtida
Curso de Formacdo de Vigilante (minimo de 160h) 01 25

Curso na drea de seguranca correlata ou afim com o

cargo pretendido — até 50h o1 0>

Curso na drea de seguranca correlata ou afim com o

cargo pretendido — até 100h o1 10

Curso na drea de seguranca correlata ou afim com o o1 5

cargo pretendido — acima de 100h
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ANEXO VI- FORMULARIO PARA PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Ao
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo de Escolha dos Membros do
Conselho Tutelar.

IIErlljécriQéo n°: (campo obrigatério) 1
candidato(a) do Edital n° , portador (a) do documento
de identificacdo n° , 0rgdo expedidor:

CPF: NUmero de
Inscricao:

Telefone(s):

e-mail:

venho requerer a V.S?* Atendimento Especial para realizar as provas, conforme as
informac0des prestadas a seguir.

: / /
Local data Assinatura do(a) candidato(a)

1. CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA:

Auditiva () Fisica () Visual ( )
Outro tipo de deficiéncia () Especificar qual

2. AMAMENTACAO( )
3. DISLEXIA( )
4. TDAH (Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade( )
5. OUTROS MOTIVOS( )

Candidato(a) temporariamente com problemas graves de saude (acidentado, operado,
outro caso):
Acidente ( )

Pos-cirargico ()
Acometido por doenca( )

() Especificar qual?
Outro caso( ) Especificar qual?
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MOTIVO DO REQUERIMENTO:

Observacao: anexar a este Requerimento cépia do Laudo Médico.



