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MUNICiPIO DE JUAZEIRO
ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 001/2023

Estabelece critérios para o Processo Seletivo Simplificado para o
provimento de vagas e cadastro de reserva no quadro de servidores da
Prefeitura Municipal de Juazeiro, Estado da Bahia.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS DE JUAZEIRO, ESTADO DA
BAHIA, de acordo com as atribuicbes que lhes sdo conferidas, conforme portaria
PORTARIA/GAB/SEGESP N° 002, de 24 de fevereiro de 2023, torna publica a abertura de inscri¢oes
para preenchimento das vagas existentes e cadastro de reserva no no quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Juazeiro, Estado da Bahia, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, observadas as disposi¢des constitucionais, da SEDUC — Secretaria de Educagdo e Juventudo do
municipio de Juzeiro/Ba, observadas as disposi¢des constitucionais, bem como as normas contidas neste
Edital, especialmente para contrata¢do de cargos:

NIVEL SUPERIOR

Professor de Anos Iniciais, Professor de Ciéncias, Professor de Danga, Professor de Educa¢ao Infantil,
Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Inglés, Professor de Libras, Professor de
Matematica, Professor de Musica, Professor de Portugués e Professor de Robdtica.

NIVEL MEDIO
Auxiliar de Atendimento Educacional Especializado e Mae Social.
NIVEL FUNDAMENTAL

Monitor de Transporte Escolar e Piloto Fluvial.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente contratagdo, por prazo determinado, possui amparo nas Leis Municipais n° 2.017, de 26
de margo de 2009, n° 2.201, de 27 de junho de 2011, n° 2.321, de 27 de dezembro de 2012 e n°® 2.657, de
29 de dezembro de 2016, que dispdem sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em conformidade com a resolugao TCM
n°1420, de 17 de dezembro de 2020.

1.2. A selecdo de que trata o presente Edital tem por objetivo o provimento, por prazo determinado, das
funcbes publicas indicadas para profissionais de nivel fundamental, médio e superior, cujas fungdes,
requisitos e atribui¢des estdo descritas nos ANEXOS I e II deste Edital.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Comissao Coordenadora e
Avaliadora, instituida e designada pelo titular da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, sendo
responsavel pela elaboragdo dos instrumentos necessarios para inscri¢do, avaliagdo curricular de titulos e
experiéncia profissional, recebimento dos recursos, analise e divulgagio dos resultados, além de todos os
comunicados que se fizerem necessarios.

1.4. A remuneragao e carga horaria das fung¢des estdo descritas no ANEXO 1.

1.5. Os contratados nao serao abrangidos pelos critérios de progressao e promogao estabelecidos no Plano
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de Cargos, Carreiras e Remuneragao.

1.6. 1.6. A contratagdo temporaria se dara pelo prazo de até 02 (dois) anos, podendo ser renovada por
igual periodo, para atender a necessidade excepcional de manutengao dos servigos dos diversos 6rgaos da
Administragdo Publica Municipal, ou extinta antes do prazo na hipotese de substituicdo por servidor
efetivo, nos termos do presente Edital.

1.7. A selegdo dos candidatos sera feita mediante avaliagdo curricular de titulos e experiéncia profissional.

1.8. Nao poderao ser contratados candidatos que, nos ultimos 03 (trés) meses, a contar do encerramento
de seu contrato anterior, tenham mantido vinculo contratual em Regime Especial de Direito
Administrativo com o Municipio de Juazeiro, Estado da Bahia, em aten¢do ao disposto no art. 10, inciso
111, da Lei Municipal n°® 2.017/2009, conforme redagdo conferida pela Lei Municipal n® 2.321/2012.

2. DA INSCRICAO

2.1. As inscrigdes deverao ser realizadas, através do enderego eletronico https://pss.juazeiro.ba.gov.br,
no periodo de 25 de fevereiro a 07 de marco de 2023, mediante preenchimento do FORMULARIO DE
INSCRICAO, e envio de toda a documentagio anexada em arquivo formato PDF, que comprove os
titulos, a experiéncia profissional, e que o candidato possui o requisito necessario ao exercicio da fungao
pretendida.

2.2. O candidato somente podera se inscrever para uma unica fungdo conforme indicagao constante no
ANEXO I deste Edital, sendo considerada valida, no caso de duplicidade de inscri¢Ges, a tltima efetivada.

2.3. Documentos apresentados em desconformidade com as exigéncias deste Edital serdo
desconsiderados.

2.4. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do sao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissdo Coordenadora e Avaliadora do direito de exclusao da sele¢do, do candidato que
ndo preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos, verificados no momento da comprovagio de documentos, sem prejuizo das sangdes
administrativas, civeis e penais cabiveis.

2.5. Como a avaliagdo curricular de titulos e experiéncia profissional é a base para a aprovagdo do
candidato, o formulario de inscricio ONLINE deve ser preenchido com cuidado, anexando em arquivo
formato PDF, o curriculo e os documentos comprobatorios de titulos (formagdo e qualificacdo) e
experiéncias profissionais, bem como os que confirmem o requisito necessario para o exercicio da fungao
pretendida, de acordo com a lista de critérios requeridos neste Edital.

2.6. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no sistema.

2.7. Nao serdo admitidas quaisquer outras inscri¢des, sob qualquer condigdo ou pretexto, apés as 23 horas
e 59 minutos do dia 07 de margo de 2023.

3. DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos com deficiéncia (PCD) serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas em
cargos pré-definidos conforme ANEXO I deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o
cargo.

3.1.1. Na aplicagao deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

3.1.2. O candidato deficiente devera observar os cargos e vagas oferecidas para PCD. Caso venha a
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inscrever-se em cargos que ndo possuem Vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato sera
automaticamente incluido na lista geral de vagas do cargo escolhido no ato da inscrigao.

3.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos deficientes, o candidato devera, no ato de
inscri¢do, declarar-se deficiente e anexar em arquivo formato PDF no formuldrio de inscri¢do laudo
médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do Codigo Internacional de Doengas
(CID).

3.3. O candidato que, no ato de inscri¢ao, declarar-se deficiente, se aprovado e classificado no Processo
Seletivo Simplificado, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria,
figurara também na lista de classificagao geral.

3.4. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, caso aprovado e classificado no Processo Seletivo
Simplificado, serd convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica do
Municipio de Juazeiro, Estado da Bahia, ap6s o resultado final, que verificara sua qualificagdo como
pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que
tera decisao determinativa sobre a qualificagdo.

3.5. O candidato mencionado no item anterior devera comparecer a junta médica munida de laudo
médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao co6digo correspondente da CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
quando de sua convocatoria para contratacao.

3.6. O candidato que nao for qualificado pela junta médica como pessoa com deficiéncia, nos termos do
art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296,
de 02 de dezembro de 2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal
condigdo e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

3.7. A inobservancia do disposto nos itens 3.2 a 3.4 deste Edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovacao
na junta médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos deficientes.

3.8. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

3.9. O candidato que for qualificado pela junta médica como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia
apresentada pela junta médica, seja incompativel para o exercicio das atribui¢des do cargo mencionadas
no ANEXO II, deste Edital, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, para todos os efeitos.

3.10. As vagas definidas no Anexo I deste Edital que nao forem providas por falta de candidatos
deficientes ou por reprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ou na junta médica serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

4.1. O julgamento do Processo Seletivo Simplificado ficara sob a responsabilidade da Comissao
Coordenadora e Avaliadora nomeada pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, especialmente
designada para este fim.

4.2. O critério de julgamento para selecdo dos candidatos serd realizado por meio da avaliagdo curricular
dos titulos e experiéncia profissional que estejam relacionados a fungdo para qual o candidato se
inscreveu.

5. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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5.1. Constitui-se a Comissdo Coordenadora e Avahadora para o Processo Seletivo Simplificado como
responsavel pela execugdo do processo, compreendendo-se nessa competéncia todos os atos concernentes
a sua realizacgdo.

5.2. A Comissdo sera composta pelos servidores, conforme a seguir:
1. JOSE CARLOS DA COSTA CHASTINET JUNIOR, Presidente da Comissdo;
2. CARLA PRISCILLA LUZ DE AMORIM SILVA, Vice-Presidente da Comissao;
3. NELY SANT’ANA CASTELO BRANCO KHOURY, membro.
4. RHAVI CARVALHO DIAS, membro.
5. JOAO PAULO DAMASCENA BARBOSA, membro.

5.3. A Comissdo ficara responsavel por toda a logistica referente a avaliagdo curricular de titulos e
experiéncia profissional, selecdo, julgamento de recursos e divulgacao de resultados.

5.4. Todas as agOes referentes a selecdo para o Processo Seletivo Simplificado serdo decididas por esta
Comissao e aprovadas pelo titular da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas.

6. DA AVALIACAO CURRICULAR DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. Para a avaliagdo curricular de titulos, somente serdo aceitos os certificados de Cursos de Qualificagdo
na area de formacdo ou area correlata, devidamente registrados por instituigdo oficial ou reconhecidos
nos termos da legislagao vigente.

6.2. A avaliagdo curricular de titulos e experiéncia profissional sera pontuada conforme a tabela abaixo:

AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSONAL
NIVEL FUNDAMENTAL
CRITERIOS COMPROVANTE / DESCRICAO PONTUACAO QUANTIDADE PONTUACAO
MAXIMA DE | MAXIMA
COMPROVACOES

FORMACAO DIPLOMA DE CONCLUSAO DO | 2,5 PONTOS 01 CURSO 2,5

ENSINO MEDIO, DEVIDAMENTE

REGISTRADO.
CURSOS DE QUALIFICACAO | CERTIFICADO DE CURSO DE | 01 PONTO | 05 CURSOS 5
EM GERAL QUALIFICACAO, NA AREA DE | PARA  CADA

FORMAGAO OU CORRELATA, COM | CURSO

NO MINIMO 20 HORAS
TEMPO DE EXPERIENCIA NO | PARA CADA ANO DEVIDAMENTE | 0,5 PONTO | 05 ANOS 2,5
EXERCICIO DA FUNCAO PARA | REGISTRADO E COMPROVADO, | PARA  CADA
A QUAL O CANDIDATO | ATRAVES DE CARTEIRA DE | ANO
ESTEJA CONCORRENDO, NA | TRABALHO, CONTRATO
AREA PUBLICA OU PRIVADA. ADMINISTRATIVO ou

DECLARACAO DE ORGAO

PUBLICO.

10 PONTOS
AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSONAL
NIVEL MEDIO
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CRITERIOS

COMPROVANTE / DESCRICAO

PONTUACAO

QUANTIDADE
MAXIMA
COMPROVACOES

DE

PONTUACAO
MAXIMA

FORMACAO

DIPLOMA DE CONCLUSAO DO
ENSINO SUPERIOR,
DEVIDAMENTE REGISTRADO.

2,5 PONTOS

01 CURSO

2,5

CURSOS DE QUALIFICACAO
EM GERAL

CERTIFICADO DE CURSO DE
QUALIFICACAO, NA AREA DE
FORMACAO OU CORRELATA, COM
NO MINIMO 40 HORAS

01 PONTO
PARA  CADA
CURSO

05 CURSOS

TEMPO DE EXPERIENCIA NO
EXERCICIO DA FUNCAO PARA
A QUAL O CANDIDATO
ESTEJA CONCORRENDO, NA
AREA PUBLICA OU PRIVADA.

PARA CADA ANO DEVIDAMENTE
REGISTRADO E COMPROVADO,
ATRAVES DE CARTEIRA DE
TRABALHO, CONTRATO
ADMINISTRATIVO ou
DECLARACAO ORGAO
PUBLICO.

DE

0,5
PARA
ANO

PONTO
CADA

05 ANOS

25

10 PONTOS

AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSONAL

NIVEL SUPERIOR

CRITERIOS

COMPROVANTE / DESCRICAO

PONTUAGAO

QUANTIDADE
MAXIMA
COMPROVACOES

DE

PONTUACAO
MAXIMA

FORMACAO

DIPLOMA, DEVIDAMENTE
REGISTRADO, DE CURSO DE POS-
GRADUACAO, EM NIVEL DE
DOUTORADO  (TITULO  DE
DOUTOR) NA AREA ESPECIFICA
AO CARGO QUE CONCORRE.

05
PARA
CURSO.

PONTOS
CADA

01 CURSO

05

DIPLOMA, DEVIDAMENTE
REGISTRADO, DE CURSO DE POS-
GRADUACAO, EM NIVEL DE
MESTRADO (TITULO DE MESTRE)
NA AREA ESPECIFICA AO CARGO
QUE CONCORRE.

03
PARA
CURSO.

PONTOS
CADA

01 CURSO

03

CERTIFICADO DE CURSO DE
ESPECIALIZACAO, EM NIVEL DE
POS-GRADUAGCAO, NA AREA
ESPECIFICA A QUE CONCORRE.

02 PONTOS
PARA  CADA
CURSO.

01 CURSO

02

CURSOS DE QUALIFICACAO

CERTIFICADO DE CURSO DE
QUALIFICACAO DE NO MINIMO
80H, NA AREA DE FORMACAO OU
EM AREA CORRELATA.

01 PONTO
PARA CADA
CURSO.

05 CURSOS

05

TEMPO DE EXPERIENCIA NO
EXERCICIO DA FUNCAO
PARA A QUAL O CANDIDATO
ESTEJA CONCORRENDO, NA
AREA PUBLICA OU PRIVADA.

PARA CADA ANO DEVIDAMENTE
REGISTRADO E COMPROVADO,
ATRAVES DE CARTEIRA DE
TRABALHO, CONTRATO
ADMINISTRATIVO ou
DECLARACAO ORGAO
PUBLICO.

DE

0,5
PARA
ANO

PONTO
CADA

05 ANOS

2,5

17,5 PONTOS
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6.3. A classificagdo final correspondera:

6.3.1. A somatoéria dos pontos obtidos na avaliagdo curricular de titulos e experiéncia profissional, na
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos para as fungdes de nivel fundamental e médio;

6.3.2. A somatoéria dos pontos obtidos na avaliagdo curricular de titulos e experiéncia profissional, na
escala de 0 (zero) a 17,5 (dezessete e meio) para as fungGes de nivel superior;

6.3.3. O candidato que atingir a pontuagao 0 (zero), apds o somatorio dos pontos obtidos na avaliagdao
curricular de titulos e experiéncia profissional, sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado e
automaticamente ndo constara na lista de classificag¢do final.

6.4. A soma da pontuagdo maxima a ser atingida pelos candidatos que comprovarem os titulos e
experiéncia profissional ndo podera, sob nenhuma hipoétese, superar o total de 10 (dez) pontos para as
fungdes de nivel fundamental e médio, e 17,5 (dezessete e meio) pontos para as fungdes de nivel superior.

6.5. Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de
pontos estipulados no quadro acima serdo desconsiderados.

6.6. A avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, mediante analise dos critérios enumerados no item
6.2, sera realizada pela Comissdao Coordenadora e Avaliadora, no periodo de 11 a 21 de margo de 2023.

6.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdao divulgados no endereco
eletronico https://pss.juazeiro.ba.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

6.8. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a anélise com clareza.

6.9. Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de
conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicao oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento, ou
na area de formagao ou area correlata.

6.10. Os documentos comprobatorios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados
quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes a fungédo pleiteada e mediante
a sua tradugdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e, devidamente, revalidado por
Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagdo - MEC.

6.11. Para o computo da pontuagio relativa a experiéncia profissional, o candidato devera apresentar a
documentagao na forma descrita no ANEXO III.

6.12. Cada Titulo apresentado para avaliagdo curricular sera considerado apenas uma tnica vez.

6.12.1. A documentagdo utilizada como pré-requisito para habilitar o candidato ao cargo, ndo pode ser
considerado para fins de pontuagao.

6.13. Para efeito de computo da pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado
tempo no exercicio da profissdo em anos completos (365 dias), discriminado com clareza o inicio e fim
de cada vinculo, ndo sendo considerada mais de uma pontuagdo concomitante no mesmo periodo.

6.14. Estagios curriculares e/ou extracurriculares e trabalhos voluntarios nao serdo considerados para fins
de comprovagdo de experiéncia profissional.

6.15. Em nenhuma hipédtese havera devolugdo aos candidatos dos documentos apresentados durante este
Processo Seletivo Simplificado.

6.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na documentagdo apresentada
como titulo ou experiéncia profissional, a respectiva pontuagido do candidato serd anulada.

6.17. O registro e a declaragdo de experiéncia apresentados pelo candidato que néo identificar claramente
a correlagdo das atividades exercidas com a fungdo pretendida, ndo serdo considerados para fins de
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pontuacao.
7. DO CRONOGRAMA
7.1. O cronograma de execugdo sera:
PROCEDIMENTOS PERIODO
Publicacdo do Edital 24/02/2023
Periodo de inscri¢do 25/02/2023 a 07/03/2023
Divulgacdo da lista de inscritos 08/03/2023
Recurso a lista de inscritos 09/03/2023
Divulgacdo da lista final dos inscrito 10/03/2023
Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional 11/03/2023 4 21/03/2023
Divulgacdo do resultado preliminar da analise dos curriculos | 22/03/2023
Periodo para recurso do resultado preliminar 23/03/2023 e 24/03/2023
Resultado do recurso preliminar 30/03/2023
Resultado Final 31/03/2023

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A classificacdo geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuagdo obtida na avaliagdo curricular de
titulos e experiéncia profissional, por localidade de inscri¢do prevista no Anexo I.

8.2. Havendo empate na totalizagao dos pontos, o primeiro critério de desempate sera a idade, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada, conforme estabelece o paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2013.

8.3. Persistindo o empate, os critérios de desempate serdo aplicados na seguinte ordem:
a) maior pontua¢do no item de cursos formativos.

b) maior pontuagido no tempo de experiéncia na area publica ou privada, no exercicio da fungdo para a
qual o candidato esta concorrendo;

¢) sorteio publico;

8.4. O candidato que ndo atender aos requisitos necessarios para a fungao pleiteada sera eliminado e ndao
constara na lista de classificagdo final.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissao Coordenadora e Avaliadora, em requerimento
especifico, disponivel no enderego eletronico https://pss.juazeiro.ba.gov.br.

9.2. E cabivel recurso da divulgagio da lista de inscritos e do resultado preliminar da avaliagio de titulos
e experiéncia profissional, nos prazos previstos no item 7 deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato o acompanhamento das publicagdes no endereco eletronico https://pss.juazeiro.ba.gov.br
e no Diario Oficial do municipio, sob pena de perda do prazo recursal.

9.3. Caso haja procedéncia de recurso interposto da avaliagao de titulos e experiéncia profissional, a lista
preliminar podera sofrer alteracGes na ordem classificatoria, inclusive, com a eliminagido de candidatos.

9.4. N3o serdo aceitos recursos enviados apos o prazo determinado ou entregues de qualquer outra forma
que nio esteja estabelecida neste Edital.
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9.5. O recurso devera ser individual, com a 1nd1cag:ao das razdes que o candidato julgar que foi
prejudicado, e devidamente fundamentado.

9.6. O candidato devera ser claro, coeso e objetivo em seu recurso.

9.7. A resposta ao recurso impetrado sera considerada como decisao final consistindo em ultima instancia
para recursos, sendo a Comissdo Coordenadora e Avaliadora, soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos administrativos adicionais. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo
de recursos, recursos de recursos e/ou recursos do resultado final, oficial e definitivos.

9.8. Nao serdo apreciados recursos encaminhados via postal, fax ou outro meio nao previsto neste Edital.
9.9. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

9.10. Néo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10. DA CONVOCACAO

10.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contrata¢do por prazo determinado, conforme a
necessidade dos diversos 6rgaos da administragdo publica municipal, através da Secretaria de Gestao de
Pessoas, sendo sua unidade de lotagdo determinada pela Administragio Municipal, submetendo-se ao
Regime Especial de Direito Administrativo.

10.2. A convocagdo seguira a ordem de classificagado das listas dos aprovados por localidade de inscrigao,
previstas no Anexo I.

10.3. Na eventualidade de convocagdo de todos os classificados para uma localidade, por necessidade da
Administragao, podera ser utilizada a lista de outra localidade, seguindo-se a ordem classificatdria.

10.4. No caso do item 10.3, sendo admitido o candidato na nova localidade, este saira da lista que
integrava, passando a fazer parte do quadro funcional eventualmente assumido.

10.5. O candidato que, convocado para outra localidade, ndo tiver interesse em assumir a fungdo
permanecera na lista de cadastro na localidade para a qual se inscreveu.

10.6. As convocagdes serdo feitas através do enderego eletronico https://pss.juazeiro.ba.gov.br e
publicadas em Diario Oficial do Municipio. A admissao com entrega da documentagdo ocorrera em local
e horario a ser divulgado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do municipio.

10.7. O ndo comparecimento do candidato no prazo estipulado para admissdao importara a sua exclusao
do certame.

10.8. A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato, decorrentes de informagGes cadastrais ndo atualizadas.

11. DA ADMISSAO E RESCISAO

11.1. A admissao do candidato fica condicionada ao atendimento das seguintes condi¢des:
11.1.1. Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

11.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

11.1.3. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.1.4. Possuir a escolaridade exigida para a fungdo, além da habilitagdo exigida para o cargo conforme
especificado no ANEXO 1 deste Edital,

11.1.5. Comprovante de cumprimento ou dispensa do Servigo Militar Obrigatério, se do sexo masculino;
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11.1.6. Comprovante ou declaragio de quitagéo com as obrigagdes eleitorais;

11.1.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungido, mediante atestado emitido
por um médico do trabalho, as suas expensas;

11.1.8. Nao ocupar cargo ou fungdo inacumulavel com a fungdo para a qual foi convocado;

11.1.9. Apresentar Certidao de Antecedentes Criminais (Federal e Estadual) relativa aos ultimos 05
(cinco) anos, esta ultima emitida pela Secretaria de Seguranga Publica;

11.1.10. Nao ter sido condenado em Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos 05 (cinco) anos;

11.1.11. Nao ter vinculo juridico com a Administragao Publica Direta e Indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e Judiciario, com os Tribunais de
Contas e os orgaos do Ministério Publico, salvo nas hipoteses de acumulagdo licita previstas na
Constitui¢do Federal, observada a compatibilidade de horario; e,

11.1.12. Nao ter sido contratado pelo municipio, em Regime Especial de Direito Administrativo, nos
altimos 03 (trés) meses, a contar do encerramento de seu contrato anterior, em atengao ao disposto no
art. 10, inciso ITI, da Lei Municipal n° 2.017/2009, conforme redacdo conferida pela Lei Municipal n°
2.321/2012.

11.2. As documentagbes necessarias para a admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado serdo solicitadas no momento da convocagao pela equipe da Secretaria Municipal de Gestao
de Pessoas. O ndo comparecimento do candidato no prazo estipulado para entrega da documentacdo
importard a sua exclusdo do certame.

11.3. A contratagdo se dara através de contrato por prazo determinado, com duragdo de até 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogada, por igual periodo, a critério da administragdo publica municipal.

11.4. As contratagGes poderdo ser rescindidas ou suspensas, a qualquer tempo, quando conveniente ao
interesse publico; pelo término do prazo contratual; pelo desaparecimento da necessidade ptblica ou pela
extingdo ou conclusdo do projeto que ensejou a referida contratagdo; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da fun¢do.

12. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. O presente Edital tem validade de 02 (dois) anos, contado da data de homologagido do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administra¢cdo Publica Municipal.

12.2. Os profissionais selecionados serdo avaliados trimestralmente, pela gestdo do oOrgdo da
Administragdo Publica Municipal onde forem lotados.

12.3. Os critérios de avaliagdo de desempenho dos profissionais versarao sobre:

a. Cumprimento do seu trabalho com eficacia e eficiéncia;

b. Assiduidade;

c. Pontualidade;

d. Respeito as normas do 6rgao da Administragdo Publica Municipal em que estardo atuando;

e. Participagdo nas formagdes e reunides dos setores aos quais estardao diretamente vinculados,
admitindo-se no minimo 75% de frequéncia,

f.  Cumprimento da carga horaria de trabalho estabelecida no ANEXO 1 deste Edital,;

g. Estabelecimento de rela¢des interpessoais saudaveis;
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h. Em caso de avaliagdo insatisfatoria, caberéngo é;égo da Administracdo Publica que o servidor esta
lotado, e a Secretaria de Gestao de Pessoas tomar as penalidades cabiveis, quais sejam:

a) Adverténcia,

b) Suspensio por 30 dias;

c) Rescisao do contrato;

i) No caso em que for aplicada a penalidade de rescisdo contratual, sera gerada a vacédncia da funcéo,
implicando na contratagido imediata do candidato subsequente.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangOes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

13.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer comunicado
posterior, regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar
o Processo Seletivo Simplificado.

13.3. A classificagdo do candidato constitui a expectativa de direito a contratagdo, conforme vagas
indicadas no prazo de validade do certame, bem como a formagdo de CADASTRO DE RESERVA.

13.3.1. A contratacdo dos candidatos fica condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes,
ao exclusivo interesse, conveniéncia e oportunidade dos diversos 6rgaos da administragdo do Municipio
de Juazeiro/BA.

13.3.2. O candidato, quando contratado, devera apresentar-se ao 6rgao da Administracdo Publica ao qual
foi direcionado, no periodo maximo de 72 horas para exercer a sua fungdo especifica. O nao
comparecimento do candidato no local e prazo estipulado, tornara o mesmo desistente, implicando na
sua elimina¢do definitiva e na contratagao imediata do candidato subsequente.

13.4. A Administragdo Publica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento, hospedagem ou de
qualquer outra natureza, dos candidatos durante todo o processo de sele¢do, ou por mudanga de
residéncia ap6s a sua contratagao.

13.5. Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplica¢do deste Edital, serdo dirimidos pela
Comissao Coordenadora e Avaliadora e pela Procuradoria-Geral do Municipio.

13.6. Cabera a Prefeita do Municipio de Juazeiro-BA a homologa¢do dos resultados finais deste Processo
Seletivo Simplificado.

13.7. O Foro da Comarca de Juazeiro-BA é o competente para decidir quaisquer agdes judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Processo Seletivo Simplificado.

Juazeiro/BA, 24 de fevereiro de 2023.

WENDELL BATISTA DE ARAUJO

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas
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AGRTABORE . My

MUNICIPIO DE JUAZEIRO

ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS

VAGAS PARA A SEDE

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGA VAGAS | VAGAS
HORARIA PCD

CARGO SALARIO REQUISITOS

DECLARACAO DE COMPROVACAO
DA ESCOLARIDADE, FORNECIDA
POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO MINISTERIO
DA EDUCACAQ. APRESENTAR A
CARTEIRA PROFISSIONAL DE
AQUAVIARIO.

PILOTO FLUVIAL 1.222,72 40H 2+CR 0

NIVEL MEDIO
VAGAS VAGAS
PCD

CARGO SALARIO CARGA

HORARIA

REQUISITOS

CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE

AUXILIAR DE
ATENDIMENTO
EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

1.278,56

40h

50+ CR

CURSO DE NiVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO MINISTERIO
DA EDUCACAO (MEC).

MAE SOCIAL

1.278,56

40h

02+CR

CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE
CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO MINISTERIO
DA EDUCACAO (MEC).

NIVEL SUPERIOR

CARGO

SALARIO

CARGA
HORARIA

VAGAS

VAGAS
PCD

REQUISITOS

PROFESSOR DE
INGLES

1.922,86

20h

CR

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
LICENCIATURA PLENA EM
INGES, FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

PROFESSOR DE
LIBRAS

1.922,86

20h

01 + CR

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
LICENCIATURA PLENA EM

LIBRAS OU PORTUGUES/LIBRAS,
OU GRADUACAO EM NIVEL
SUPERIOR COM PROFICIENCIA EM
LIBRAS (PROLIBRAS), FORNECIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
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MINISTERIO DA EDUCACAO.
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
PROFESSOR DE | 192286 | 200 | CR | 0| [ICEXQIATURA PLENA EM
MATEMATICA, FORNECIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
PROFESSOR DE 1.922.86 20h CR 0 LICENCIATURA EM TECNOLOGIA
ROBOTICA i E/OU MATEMATICA, FORNECIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

VAGAS PARA ABOBORA
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO SALARIO CARGA VAGAS VAGAS | REQUISITOS

HORARIA PCD

DECLARACAO DE COMPROVACAO
MONITOR  DE DA ESCOLARIDADE, FORNECIDA
TRANSPORTE 1.241,06 40H 01 +CR 0 POR INSTITUICAO DE ENSINO
ESCOLAR RECONHECIDA PELO MINISTERIO
DA EDUCAGAO.

NIVEL MEDIO
CARGO SALARIO CARGA VAGAS VAGAS | REQUISITOS
HORARIA PCD

CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE
AUXILIAR DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
ATENDIMENTO EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
EDUCACIONAL 1.278,56 40h CR 0 INSTITUICAO DE ENSINO
ESPECIALIZADO RECONHECIDA PELO MINISTERIO

DA EDUCAGCAO (MEQ).

NIVEL SUPERIOR
CARGO SALARIO CARGA VAGAS VAGAS | REQUISITOS

HORARIA PCD

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
PROFESSOR DE 1.922,86 20h CR 0 LICENCIATURA PLENA EM
ANOS INICIAIS PEDAGOGIA, FORNECIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
PROFESSOR DE 1.922,86 20h CR 0 LICENCIATURA PLENA EM
CIENCIAS BIOLOGIA OU CIENCIAS
BIOLOGICAS, FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
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DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
PROFESSOR DE 1.922,86 20h 01 + CR LICENCIATURA PLENA EM
GEOGRAFIA 0 GEOGRAFIA, FORNECIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
PROFESSOR DE 1.922,86 20h 01 + CR 0 LICENCIATURA PLENA EM
HISTORIA HISTORIA, FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
0 REGISTRADO EM CURSO DE
PROFESSOR DE 1.922,86 208 CR LICENCIATURA PLENA EM
INGLES INGES, FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
PROFESSOR DE 1.922,86 20h 01 + CR 0 LICENCIATURA PLENA EM
MATEMATICA MATEMATICA , FORNECIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
LICENCIATURA PLENA EM
LINGUA PORTUGUESA,
FORNECIDO POR INSTITUICAO
DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

PROFESSOR DE 1.922,86 20h CR 0
PORTUGUES

VAGAS PARA CARNAIBA
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO SALARIO CARGA VAGAS VAGAS | REQUISITOS

HORARIA PCD

DECLARACAO DE COMPROVACAO
MONITOR  DE DA ESCOLARIDADE, FORNECIDA
TRANSPORTE 1.241,06 40H 01 +CR 0 POR INSTITUICAO DE ENSINO
ESCOLAR RECONHECIDA PELO MINISTERIO
DA EDUCACAO.

NIVEL MEDIO
CARGO SALARIO CARGA VAGAS VAGAS | REQUISITOS
HORARIA PCD

CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE
CURSO DE NIVEL MEDIO OU
1.278,56 40h CR 0 EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO MINISTERIO

AUXILIAR DE
ATENDIMENTO
EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO
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DA EDUCACAO (MEC).
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE
CURSO DE NIVEL MEDIO OU
. EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
MAE SOCIAL 1.278,56 40h CR 0 INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO MINISTERIO
DA EDUCAGAO (MEQ).
NIVEL SUPERIOR
CARGO SALARIO CARGA VAGAS | VAGAS | REQUISITOS
HORARIA PCD

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
PROFESSOR DE 1.922,86 20h CR 0 LICENCIATURA PLENA EM
ANOS INICIAIS PEDAGOGIA, FORNECIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
PROFESSOR DE 1.922,86 20h CR 0 LICENCIATURA PLENA EM
EDUCACAO PEDAGOGIA, FORNECIDO
INFANTIL POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE

1.922.86 REGISTRADO EM CURSO DE
PROFESSOR DE e 20h CR 0 |LICENCIATURA PLENA EM
INGLES INGES, FORNECIDO POR

INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
PROFESSOR DE 1.922,86 20h CR LICENCIATURA PLENA EM
MATEMATICA MATEMATICA , FORNECIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
1.922,86 20n CR 0 LICENCIATURA PLENA EM
LINGUA PORTUGUESA,
FORNECIDO POR INSTITUICAO
DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

VAGAS PARA ITAMOTINGA
] NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO SALARIO CARGA VAGAS | VAGAS | REQUISITOS
HORARIA PCD
MONITOR DE DECLARACAO DE COMPROVACAO

TRANSPORTE 1.241,06 40H 08 + CR 0 DA ESCOLARIDADE, FORNECIDA
ESCOLAR POR INSTITUICAO DE ENSINO

PROFESSOR DE
PORTUGUES
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RECONHECIDA PELO MINISTERIO
DA EDUCACAO.

PILOTO FLUVIAL

1.222,72

40H

2+CR

DECLARACAO DE COMPROVACAO
DA ESCOLARIDADE, FORNECIDA
POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO MINISTERIO
DA EDUCACAQ. APRESENTAR A
CARTEIRA PROFISSIONAL DE
AQUAVIARIO.

NIVEL MEDIO

CARGO

SALARIO

CARGA
HORARIA

VAGAS

VAGAS
PCD

REQUISITOS

AUXILIAR DE
ATENDIMENTO
EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

1.278,56

40h

04 +CR

CERTIFICADO DE CONCLUSAOQ DE
CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO MINISTERIO
DA EDUCACAO (MEC).

MAE SOCIAL

1.278,56

40h

05+ CR

CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE
CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO MINISTERIO
DA EDUCACAO (MEC).

NIVEL SUPE

RIOR

CARGO

SALARIO

CARGA
HORARIA

VAGAS

VAGAS
PCD

REQUISITOS

PROFESSOR DE
ANOS INICIAIS

1.922,86

20h

CR

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA, FORNECIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

PROFESSOR DE
DANCA

1.922,86

20h

1+CR

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE CURSO SUPERIOR
DE LICENCIATURA EM
DANCA/EDUCACAO FISICA COM
ESPECIALIDADE EM DANCA, OU
ARTES COM ESPECIALIDADE EM
DANCA, DEVIDAMENTE
REGISTRADO, FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

PROFESSOR DE
HISTORIA

1.922,86

20h

CR

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
LICENCIATURA PLENA EM
HISTORIA, FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

PROFESSOR DE
INGLES

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
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0 LICENCIATURA PLENA EM
INGES, FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
LICENCIATURA PLENA EM
MATEMATICA, FORNECIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE CURSO SUPERIOR
DE LICENCIATURA EM
MUSICA/OU DE ARTES COM
ESPECIALIDADE EM EDUCACAO
MUSICAL OU PEDAGOGIA, COM
ESPECIALIDADE EM EDUCACAO
MUSICAL, DEVIDAMENTE
REGISTRADO, FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE

0 LICENCIATURA EM TECNOLOGIA
E/OU MATEMATICA, FORNECIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

1.922,86 20h CR

PROFESSOR DE
MATEMATICA

1.922,86 20h CR 0

PROFESSOR DE

. 1.922,86 20h
MUSICA

01+ CR 0

PROFESSOR DE 20h

. 01 + CR
ROBOTICA 1.922,86

VAGAS PARA JUNCO

NIVEL FUNDAMENTAL
CARGA VAGAS VAGAS

HORARIA PCD

CARGO SALARIO REQUISITOS

DECLARACAO DE COMPROVACAO
DA ESCOLARIDADE, FORNECIDA
POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO MINISTERIO
DA EDUCACAO.

MONITOR DE
TRANSPORTE
ESCOLAR

1.241,06 40H 08 + CR 0

NIVEL MEDIO
VAGAS VAGAS
PCD

CARGO SALARIO CARGA

HORARIA

REQUISITOS

CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE

AUXILIAR DE
ATENDIMENTO
EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

1.278,56

40h

CR 0

CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO MINISTERIO
DA EDUCACAO (MEC).

NIVEL SUPERIOR

CARGO

SALARIO

CARGA
HORARIA

VAGAS | VAGAS

PCD

REQUISITOS
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DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
PR%FSESS%RAZE CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
ANOS INICIAL REGISTRADO EM CURSO DE
1.922,86 208 CR LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA, FORNECIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE

REGISTRADO EM CURSO DE
g;fgls:s RDE 1.922,86 20n CR 0 LICENCIATURA PLENA EM
BIOLOGIA OU CIENCIAS

BIOLOGICAS, FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
PROFESSOR DE 1.922,86 20h CR LICENCIATURA PLENA EM
HISTORIA HISTORIA , FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
PROFESSOR DE 20h CR 0 LICENCIATURA PLENA EM
INGLES 1.922,86 INGES, FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
PROFESSOR DE 1.922,86 20h CR 0 LICENCIATURA PLENA EM
MATEMATICA MATEMATICA , FORNECIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
CR REGISTRADO EM CURSO DE
LICENCIATURA PLENA EM
LINGUA PORTUGUESA,
FORNECIDO POR INSTITUICAO
DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

PROFESSOR DE 1.922,36 20h
PORTUGUES

VAGAS PARA JUREMAL
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO SALARIO CARGA VAGAS | VAGAS | REQUISITOS

HORARIA PCD

DECLARACAO DE COMPROVACAO
MONITOR  DE DA ESCOLARIDADE, FORNECIDA
TRANSPORTE 1.241,06 40H 01 +CR 0 POR INSTITUICAO DE ENSINO
ESCOLAR RECONHECIDA PELO MINISTERIO
DA EDUCACAO.

NIVEL MEDIO
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CARGO SALARIO CARGA REQUISITOS
HORARIA
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE
AUXILIAR DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
ATENDIMENTO EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
EDUCACIONAL 1.278,56 40h 02+CR 0 INSTITUICAO DE ENSINO
ESPECIALIZADO RECONHECIDA PELO MINISTERIO
DA EDUCAGAO (MEC).
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE
CURSO DE NIVEL MEDIO OU
_ EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
MAE SOCIAL 1.278,56 40h 01+CR 0 INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO MINISTERIO
DA EDUCACAO (MEC).
NIVEL SUPERIOR
CARGO SALARIO CARGA VAGAS | VAGAS | REQUISITOS
HORARIA PCD
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
PROFESSOR DE CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
ANOS INICIAIS 1.922.86 20h CR 0 REGISTRADO EM CURSO DE

LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA, FORNECIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
Ei%?iggg DE 1.922,86 20h CR 0 LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA, FORNECIDO
INFANTIL POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
PROFESSOR DE 1.922,86 20h CR 0 LICENCIATURA PLENA EM
GEOGRAFIA GEOGRAFIA, FORNECIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
PROFESSOR DE 1.922,86 LICENCIATURA PLENA EM
HISTORIA 20h CR 0 HISTORIA, FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
PROFESSOR DE 1.922,86 20h CR 0 LICEMCIATURA PLENA EM
MATEMATICA MATEMATICA, FORNECIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
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PROFESSOR DE
PORTUGUES

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
LICENCIATURA PLENA EM
LINGUA PORTUGUESA,
FORNECIDO POR INSTITUICAO
DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

1.922,86 20h CR

VAGAS PARA MANDACARU

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO

SALARIO CARGA VAGAS | VAGAS

HORARIA PCD

REQUISITOS

MONITOR DE
TRANSPORTE
ESCOLAR

DECLARACAO DE COMPROVACAO
DA ESCOLARIDADE, FORNECIDA
POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO MINISTERIO
DA EDUCACAO.

1.241,06 40H 01 +CR 0

NIVEL MEDIO

CARGO

SALARIO CARGA

HORARIA

VAGAS | VAGAS
PCD

REQUISITOS

AUXILIAR DE
ATENDIMENTO
EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

CERTIFICADO DE CONCLUSAOQ DE
CURSO DE NiVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO MINISTERIO
DA EDUCACAO (MEC).

1.278,56 40h 02 +CR 0

NIVEL SUPERIOR

CARGO

SALARIO CARGA VAGAS | VAGAS

HORARIA PCD

REQUISITOS

PROFESSOR DE
ANOS INICIAIS

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA, FORNECIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

1.922,86 20h CR 0

PROFESSOR DE
EDUCACAO
INFANTIL

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA, FORNECIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

1.922,86 20h CR 0

PROFESSOR DE
INGLES

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
LICENCIATURA PLENA EM
INGES, FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

1.922,86 20h CR 0

PROFESSOR DE
PORTUGUES

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
0 CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
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1.922,86

20h

LICENCIATURA PLENA EM
LINGUA PORTUGUESA,
FORNECIDO POR INSTITUICAO
DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

PARA MANICOBA

VAGAS

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO

SALARIO

CARGA
HORARIA

VAGAS

VAGAS
PCD

REQUISITOS

MONITOR
TRANSPORTE
ESCOLAR

DE

1.241,06

40H

08 + CR

DECLARACAO DE COMPROVACAO
DA ESCOLARIDADE, FORNECIDA
POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO MINISTERIO
DA EDUCACAO.

NIVEL MEDIO

CARGO

SALARIO

CARGA
HORARIA

VAGAS

VAGAS
PCD

REQUISITOS

AUXILIAR DE
ATENDIMENTO
EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

1.278,56

40h

03+ CR

CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE
CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO MINISTERIO
DA EDUCACAO (MEC).

MAE SOCIAL

1.278,56

40h

CR

CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE
CURSO DE NiVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO MINISTERIO
DA EDUCACAO (MEC).

NIVEL SUPE

RIOR

CARGO

SALARIO

CARGA
HORARIA

VAGAS

VAGAS
PCD

REQUISITOS

PROFESSOR DE
ANOS INICIAIS

1.922,86

20h

CR

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA, FORNECIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

PROFESSOR DE
GEOGRAFIA

1.922,86

20h

CR

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
LICENCIATURA PLENA EM
GEOGRAFIA, FORNECIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

PROFESSOR DE
HISTORIA

1.922,86

20h

CR

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
LICENCIATURA PLENA EM
HISTORIA, FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
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SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE

1.922.86 REGISTRADO EM CURSO DE
PROFESSOR DE e 20h CR 0 |LICENCIATURA PLENA EM
INGLES INGES, FORNECIDO POR

INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

VAGAS PARA MASSAROCA
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO SALARIO CARGA VAGAS | VAGAS | REQUISITOS
HORARIA PCD
DECLARACAO DE COMPROVACAO
MONITOR  DE DA ESCOLARIDADE, FORNECIDA
TRANSPORTE 1.241,06 40H 01+CR 0 POR INSTITUICAO DE ENSINO
ESCOLAR RECONHECIDA PELO MINISTERIO
DA EDUCACAO.
NIVEL MEDIO
CARGO SALARIO CARGA VAGAS | VAGAS | REQUISITOS
HORARIA PCD
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE
AUXILIAR DE CURSO DE NIVEL MEDIO OU
ATENDIMENTO EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
EDUCACIONAL 1.278,56 40h CR 0 INSTITUICAO DE ENSINO
ESPECIALIZADO RECONHECIDA PELO MINISTERIO
DA EDUCACAO (MEC).
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE
CURSO DE NIVEL MEDIO OU
. EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
MAE SOCIAL 1.278,56 40h 02+CR 0 INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO MINISTERIO
DA EDUCAGAO (MEQ).
NIVEL SUPERIOR
CARGO SALARIO CARGA VAGAS | VAGAS | REQUISITOS
HORARIA PCD

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
PROFESSOR DE 1.922,86 20h CR 0 LICENCIATURA PLENA EM
ANOS INICIAIS PEDAGOGIA, FORNECIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
PROFESSOR DE 1.922,86 20h CR LICENCIATURA PLENA EM
EDUCACAO PEDAGOGIA, FORNECIDO
INFANTIL POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
0 DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
1.922,86 20h CR REGISTRADO EM CURSO DE
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PROFESSOR DE
GEOGRAFIA

LICENCIATURA PLENA EM
GEOGRAFIA, FORNECIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

PROFESSOR DE
PORTUGUES

1.922,86

20h

CR

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
LICENCIATURA PLENA EM
LINGUA PORTUGUESA,
FORNECIDO POR INSTITUICAO
DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

VAGAS PARA PINHOES

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO

SALARIO

CARGA
HORARIA

VAGAS

VAGAS
PCD

REQUISITOS

MONITOR
TRANSPORTE
ESCOLAR

DE

1.241,06

40H

01 +CR

DECLARACAO DE COMPROVACAO
DA ESCOLARIDADE, FORNECIDA
POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO MINISTERIO
DA EDUCACAO.

NIVEL MEDIO

CARGO

SALARIO

CARGA
HORARIA

VAGAS

VAGAS
PCD

REQUISITOS

AUXILIAR DE
ATENDIMENTO
EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

1.278,56

40h

CR

CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE
CURSO DE NIVEL MEDIO OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO MINISTERIO
DA EDUCACAO (MEC).

NIVEL SUPERIOR

CARGO

SALARIO

CARGA
HORARIA

VAGAS

VAGAS
PCD

REQUISITOS

PROFESSOR DE
ANOS INICIAIS

1.922,86

20h

CR

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA, FORNECIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

PROFESSOR DE
EDUCACAO
INFANTIL

1.922,86

20h

CR

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA, FORNECIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

PROFESSOR DE
CIENCIAS

1.922,86

20h

01 + CR

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
LICENCIATURA PLENA EM
BIOLOGIA OU CIENCIAS
BIOLOGICAS, FORNECIDO POR
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INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
ZI;?)FGESCF’;DE CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
1.922,86 20n 01 +CR LICENCIATURA PLENA EM
GEOGRAFIA, FORNECIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
PROFESSOR DE 1.922,86 20h CR 0 LICENCIATURA PLENA EM
MATEMATICA MATEMATICA , FORNECIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO EM CURSO DE
LICENCIATURA PLENA EM
LINGUA PORTUGUESA,
FORNECIDO POR INSTITUICAO
DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

PROFESSOR DE 1.922,86 20h CR 0
PORTUGUES

o Reservadas 5% do total de vagas para PCD.
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ANEXO II - DAS ATRIBUICOES

NIVEL FUNDAMENTAL

PARA O CARGO DE MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes de acompanhar os alunos desde o embarque no
transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios e zelar pela seguranga
e conforto das criangas no interior de cada veiculo escolar.

PARA O CARGO DE PILOTO FLUVIAL

Pilotar a lancha escolar; controlar embarque e desembarque dos alunos; operacionalizar
equipamentos de embarcagao; supervisionara manuten¢ao da lancha escolar.

NiVEL MEDIO

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO:

Auxiliar os professores de sala comum no atendimento as necessidades do aluno autista, para
assegurar o bem-estar e o desenvolvimento destes alunos em sala de aula, em atividades desenvolvidas na
escola e em atividades extraclasse.

PARA O CARGO DE MAE SOCIAL

Responsabilizar-se pelos alunos da Escola de Tempo Integral, durante a atividade intermediaria
entre os turnos matutinos e vespertinos; desenvolver uma rotina de trabalho, de acordo com as instrugdes
expedidas pela Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes, de modo a assegurar e acompanhar a
higiene pessoal do aluno, bem como assisti-lo durante o fornecimento do almogo e o periodo reservado
ao descanso; contribuir para a organizagao e guarda dos pertences individuais dos alunos; garantir o bem
estar coletivo em seu periodo de trabalho.

NIVEL SUPERIOR

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ANOS INICIAIS
Possuir amplo conhecimento sobre os conteudos a serem vivenciados na docéncia; planejar, ministrar,
acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas desenvolvidas com alunos da educagdo infantil e do ensino
fundamental, em parceria com os demais profissionais da Unidade Ensino e comunidade escolar, quando
necessario, em consonancia com o projeto politico-pedagdgico; participa das formagdes continuadas
promovidas pela Secretaria de Educagdo e Juventude; emitir parecer sobre o processo avaliativo do aluno.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE CIENCIAS
Possuir amplo conhecimento sobre os conteudos da ciéncia a serem vivenciados na docéncia; elaborar e
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da Secretaria de Educagdo e da escola; levantar
e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalhointegrado
com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; colaborar com as atividades
e articulagao da escola com as familias e a comunidade; executar tarefas afins com a Educagdo; participar das
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formacgdes continuadas promovidas pela Secretaria de Educagédo e Juventude; emitir parecer sobre o processo
avaliativo do aluno.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE DANCA

Planejar, organizar e orientar o ensino de danga através de aulas tedricas e praticas; estimular o
trabalho em equipe entre os alunos; preparar o material didatico para as aulas, bem como coreografias e
apresentagOes em datas comemorativas; zelar pela manutengdo de todo o material/equipamento utilizado
nas aulas; estimular e coordenar apresentagdes culturais em eventos do municipio; acompanhar a
frequéncia e rendimento dos estudantes, por meio, do preenchimento de fichas bimestralmente.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
Possuir amplo conhecimento sobre os conteudos a serem vivenciados na docéncia; planejar, ministrar,
acompanhar e avaliar as atividades pedagogicas desenvolvidas com alunos da educa¢éo infantil e do ensino
fundamental I, em parceria com os demais profissionais da Unidade Ensino e comunidade escolar, quando
necessario, em consondncia com o projeto politico-pedagogico; participar das formagdes continuadas
promovidas pelaSecretaria de Educagdo e Juventude; emitir parecer sobre o processo avaliativo do aluno.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE GEOGRAFIA
Possuir amplo conhecimento sobre os conteidos da geografia a serem vivenciados na docéncia; elaborar e
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da Secretaria de Educagédo e da escola; levantar
e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalhointegrado
com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; colaborar com as atividades
e articulagao da escola com as familias e a comunidade; executar tarefas afins com a Educag@o; participar das
formagGes continuadas promovidas pela Secretaria de Educagao e Juventude; emitir parecer sobre o processo
avaliativo do aluno.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE HISTORIA
Possuir amplo conhecimento sobre os conteudos da histéria a serem vivenciados na docéncia; elaborar e
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da Secretaria de Educagdo e da escola; levantar
e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalhointegrado
com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; colaborar com as atividades
e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; executar tarefas afins com a Educagdo; participar das
formagGes continuadas promovidas pela Secretaria de Educagao e Juventude; emitir parecer sobre o processo
avaliativo do aluno.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE INGLES
Possuir amplo conhecimento sobre os contetidos da lingua inglesa a serem vivenciados na docéncia; elaborar
e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da Secretaria de Educacido e da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade desua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar
trabalhointegrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional, ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; executar tarefas afins com a Educagéo;
participar das formagdes continuadas promovidas pela Secretaria de Educagdo e Juventude; emitir parecer
sobre o processoavaliativo do aluno.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE LIBRAS

Ministra e prepara o material didatico das aulas de libras conforme orientagdo, e conteudo
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previamente distribuido, aplica provas, desenvolve trabalhos em aula e esclarece davidas.
PARA O CARGO DE PROFESSOR DE MATEMATICA

Possuir amplo conhecimento sobre os conteudos da matemadtica a serem vivenciadosna docéncia; elaborar
e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da Secretaria de Educacdo e da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade desua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avalia¢do; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar
trabalhointegrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional, ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; executar tarefas afins com a Educagao;
participar das formagdes continuadas promovidas pela Secretaria de Educacao e Juventude; emitir parecer
sobre o processo avaliativo do aluno.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE MUSICA

Planejar, organizar, e orientar o ensino da musica, bem como planejar e ministrar aulas teoricas e
préticas; orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento das habilidades artisticas e criativas dos
estudantes; testar e afinar instrumentos, preparar repertérios, apresentagdes musicais; organizar e
controlar a frequéncia dos estudantes e acompanhar o rendimento dos estudantes bimestralmente por
meio do preenchimento de fichas.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE PORTUGUES
Possuir amplo conhecimento sobre os conteudos da lingua portuguesa a serem vivenciados na docéncia;
elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da Secretaria de Educagdo e da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdao dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional, ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; executar tarefas afins com a Educacgao;
participar das formagdes continuadas promovidas pela Secretaria de Educacao e Juventude; emitir parecer
sobre o processo avaliativo do aluno.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ROBOTICA

Professor de Robotica: Planejar, orientar e organizar o ensino da robdtica por meio de aulas
tedricas e praticas; bem como, estimular o desenvolvimento de habilidades cognitivas dos estudantes,
dentre elas, o desenvolvimento do raciocinio 16gico, o desenvolvimento da criatividade, o fortalecimento
do trabalho em equipe e o protagonismo infantil; zelar pela manuten¢do de todos os equipamentos
utilizados durantes as aulas, bem como, acompanhar a frequéncia e rendimento dos estudantes através
do preenchimento de fichas bimestralmente.

Certificagao Digital: NXLNVYPX-M73QOUOM-NFPFEUZR-H2AN2JWC
Verséao eletrénica disponivel em: https://wwwé6.juazeiro.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



210 DE Jy,
\)’“\c‘\ 43/40 D IA RIO— Edicdo 3.054 / Ano 11

24 dle fevereiro de 2023
Pagina 248

2 Prefeitura Municipal
e de Juazeiro

Pagina 27 de 38

ANEXO III - ORIENTACOES SOBRE O CURRICULO E DOCUMENTACOES
COMPROBATORIAS MODELO DE CURRICULO

1. Dados Pessoais

No inicio da pagina, informe seu nome (em destaque), endereco, telefone, celular, e-mail, e foto
atual.

2. Formagdo Académica

Descreva o seu historico escolar. Indique o curso, a institui¢ao de ensino e o ano de conclusao (ou
0 previsto para o término). Inicie pela formac¢ao mais recente.

. Ensino Médio;
. Ensino Superior;
. Poés-graduagao: Especializagao, Mestrado, Doutorado (se houver).

3. Experiéncia Profissional Enumere os trabalhos profissionais, que vocé ja realizou, informando
0 nome da empresa, 0 cargo que ocupou e por quanto tempo vocé exerceu a fun¢do. Ao redigir o seu
histérico profissional, comece sempre pela experiéncia mais recente.

. Experiéncia profissional em empresa publica;

. Experiéncia profissional em empresa privada,

. Atividades de Coordenagdo ou Supervisio;

. Atividades de gestao em espagos formais e nao formais de educagao;
. Outras atividades como profissional.

Para comprovagido de cumprimento dos critérios estabelecidos no item 5.2 deste Edital e receber a
pontuagao relativa a Experiéncia Profissional, o candidato devera apresentar a documentagio na forma
descrita a seguir:

3.1. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando obrigatoriamente a
folha de identificagdo com numero e série, a folna com a foto do portador, a folha com a qualificagido
civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem mudancga de fungao.

3.2. DECLARACAO DA INSTITUICAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA CONSTANDO
AREA DE ATUACAO E COMPROVACAO DE TEMPO DE SERVICO, que informe o periodo com
inicio e fim;

3.3. Copia do estatuto social da cooperativa acrescida de declaragdo, informando sua condi¢do de

cooperado com periodo (inicio e fim), ACRESCIDA DE DECLARACAO DA INSTITUICAO
CONSTANDO AREA DE ATUACAO E ATIVIDADES TECNICAS DESENVOLVIDAS;

3.4. Copia de contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA)
acrescido de declaragdo, que informe o periodo com inicio e fim como auténomo.

3.5. Com relagdo as declaracdes e titulos, atentar para:
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3.5.1. Os cursos de qualificacdo deverao conter claramente dia, més e ano para quantificacdo da
pontuagio, obedecendo o prazo previsto no item 5.1 do Edital.

3.5.2. Cada Titulo apresentado para Avaliacdo Curricular de Experiéncia Profissional sera
considerado uma unica vez.

3.5.3. As declaragdes que dizem respeito aos subitens 3.1 a 3.4 do anexo, deverdo apresentar, no
minimo, as seguintes informag¢des: nome empresarial ou denominagdo social do emitente; CNPJ e
inscricdo estadual (se houver), identificagdo completa do profissional beneficiado; area de atuagio;
periodo (inicio e fim); assinatura e identificagdo do emitente.

3.5.4. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

4. Cursos de Qualificagdo - Mencione cursos que possam demonstrar formag¢do continuada e
vivéncia. Todos os cursos mencionados devem ter, obrigatoriamente, certificados de comprovagao, e
dentro do prazo previsto no item 5.1 do Edital.

. Cursos e minicursos;
. Oficinas, congressos, seminarios, palestras;
. Organizagao de eventos.

Informagdes adicionais

1. O candidato ¢é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes
prestadas no Formulario de Inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais
erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

2. A inscricdo no processo seletivo implica o reconhecimento e a tacita
aceitagao, pelo candidato, das condigdes estabelecidas.

3.Nao sera admitida, sob nenhuma hipotese, complementa¢do documental
fora do prazo de inscrigao.
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