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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2019

O MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA BOA VISTA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Nunes Machado, n° 50,
Centro, Santa Maria da Boa Vista, Estado de Pernambuco, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 10.358.182/0001-20, neste ato representado por seu
prefeito HUMBERTO CESAR DE FARIAS MENDES, no uso de suas atribuicdes legais, observando a previsdo do inciso IX, do art. 37 da
Constituicdo Federal, a Lei Federal n°. 8.745/93, a Lei Complementar Municipal n°. 005/2018, art. 88 e seguintes, torna plblica SELECAO
SIMPLIFICADA para a contratacdo temporaria de profissionais temporarios por excepcional interesse publico, que sera regida de acordo com as
instrucdes contidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo simplificado de que trata o presente edital visa a contratacdo temporaria e formacdo de Cadastro de Reserva para
desempenho das fung¢bes no quantitativo de vagas indicadas no Anexo Il deste Edital, no &mbito do Poder Executivo Municipal de Santa Maria da

Boa Vista/PE;

1.2 O certame sera realizado em uma Unica etapa, denominada Avaliagdo Curricular, de carater eliminatério e classificatério, conforme dispde o item
5 deste Edital;

1.3 A presente Selecdo Pablica Simplificada tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada por igual periodo, a contar da publicacéo da
homologacéo do resultado;

1.4 O candidato que por qualquer motivo deixar de atender as normas estabelecidas neste Edital sera eliminado do certame;
1.5 Para a divulgacdo dos atos advindos da execucdo deste processo seletivo serd utilizado o Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco, no

Endereco Eletronico: www.santamariadaboavista.pe.gov.br e a Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista, situada na Rua Nunes Machado,
n° 50, Centro, Santa Maria da Boa Vista/PE;

1.6 A coordenacéo do processo seletivo ficara a cargo da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas, sendo que, apds o periodo de
realizacdo das inscri¢des, serd nomeada a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, devendo a nomeacéo recair sobre servidores
que ndo tenham parentesco, até o 2° grau, com 0s inscritos.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO E CONTRATACAO

2.1 S&o requisitos basicos para a inscri¢éo e contratacéo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

¢) estar em dia com as obrigacfes militares, quando do sexo masculino e obrigaces eleitorais;
d) ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) ter formagdo minima na escolaridade exigida para a fungéo a que concorre, conforme previsto no Anexo 11, deste edital;

f) estar devidamente registrado no Conselho de Classe do cargo ao qual concorre;

g) ser aprovado e classificado dentro do nimero de vagas estabelecidos neste Edital e outras que venham a surgir no periodo de validade deste.
3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas ofertadas por funcéo neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em conformidade com o
que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constitui¢do do Estado de Pernambuco e do art. 8° da Lei Complementar Municipal n® 005/2018;

3.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos no art. 4°. do Decreto n°. 3.298, de 20.12.1999 e
suas alterac@es, que regulamenta a Lei Federal n°. 7.853, de 24.10.1989;

3.3 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato da inscri¢do, declarar essa condicédo e
especificar sua deficiéncia apresentando laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID;

3.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigBes com os demais candidatos no que
se refere aos critérios de aprovagéo, em conformidade ao que determina o art. 41, incisos | a IV do Decreto n°. 3.298/1999 e suas alteracdes;

3.5 O candidato que ndo declarar no ato de inscrigdo ser pessoa com deficiéncia, ficara impedido de concorrer as vagas reservadas, porém disputara
as de classificagdo geral;

3.6 A classificagdo do candidato que concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo garante a ocupacdo da vaga reservada, devendo, quando
convocado, submeter-se a pericia médica que sera realizada pela Junta Médica vinculada a Secretaria Municipal de Salde, para confirmagdo da
deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcao;

3.7 No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato deve apresentar laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses,

atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca e
Problemas Relacionados a Saude - CID e, indicando a provavel causa da deficiéncia;
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3.8 O candidato que néo apresentar o laudo mencionado no subitem 3.7 ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, concorrendo, portanto as vagas
de pessoa sem deficiéncia;

3.9 A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando os critérios estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n°. 3.298 de 1999 e
suas alteracdes; e

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungdo a qual concorre, tendo por referéncia a descricao
das atribui¢des da fungéo constante do Edital.

3.10 O candidato que ap6s a Pericia Médica ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as
vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral;

3.11 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da funcéo sera desclassificado e excluido do certame;

3.9 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacéo no certame ou por deciséo da
Pericia Médica serdo preenchidas pelos demais candidatos sem deficiéncia, observada a ordem de classificacéo;

3.10 Os candidatos que concorrerem na condigdo de pessoa com deficiéncia formardo uma lista de classificados separadamente;

3.11 Apéds a contratacdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva da vaga no certame para justificar a concessao
de licengca médica ou aposentadoria.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricOes para esta Sele¢do Publica serdo gratuitas, devendo os candidatos, para requererem a sua inscrigdo, comparecerem pessoalmente na
Praga Getulio Vargas, n° 400, Centro, Santa Maria da Boa Vista/PE (antiga Coletoria, ao lado do setor de Convénios), preencherem o formulario do
Anexo V, no periodo de 20 & 24 de maio de 2019, no horério de 08h as 13h. O candidato é responsavel pelo preenchimento do requerimento de
inscrigdo, sendo eliminado em caso de erro ou rasura;

4.2 O candidato s6 poderé se inscrever em uma Unica funcéo, desde que atenda a formacao exigida;

4.3 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato as informagdes prestadas, dispondo a Comissdo Organizadora do direito de excluir da selegéo
aquele que ndo preencher corretamente os formularios e declaragdes, conforme previsto neste Edital;

4.4 Para efetuar a inscri¢do o candidato devera preencher o formulario constante deste edital e apresentar, pessoalmente, no ato da inscrigdo o
Curriculo atualizado, contendo: dados pessoais, formagdo académica/titulacdo, formacdo complementar e atuagdo profissional, além da
documentacdo abaixo listada, em copia simples acompanhada de original:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Certidéo de conclusdo de Ensino Fundamental, emitida por institui¢do reconhecida pelo MEC para os candidatos a vaga de nivel fundamental;

d) Certiddo de conclusdo de Ensino Médio (ficha 19), emitida por instituicdo reconhecida pelo MEC para os candidatos a vaga de nivel Médio;

e) Certiddo de conclusdo de Ensino Técnico, emitida por instituicdo reconhecida pelo MEC para os candidatos a vaga de nivel Técnico;

f) Diploma ou declaracgéo de concluséo de curso superior, emitida por institui¢cdo reconhecida pelo MEC para os candidatos a vaga de nivel superior;
g) Comprovante de inscri¢do nos respectivos Conselhos da categoria profissional;

h) Curriculo Vitae atualizado;

i) Comprovantes de titulagdo, cursos e experiéncias profissionais (para a experiéncia, considerar apenas a dos Ultimos 03 anos);

j) Apresentar laudo, para quem for concorrer as vagas de portador de necessidade especial.

4.4.1. A inscricdo podera também ser feita por procurador com poderes especificos outorgados em instrumento publico registrado em cartorio
(procuracdo publica).

4.5. A experiéncia profissional junto aos érgaos de direito pablico sera comprovada por meio de declaragdo emitida a menos de 30 (trinta dias), em
papel timbrado do 6rgdo, devendo constar a matricula do servidor emitente e o cargo que exerce, a funcéo exercida pelo candidato, o resumo das
atividades desenvolvidas e o periodo, conforme modelo do Anexo VI. E competente para a emissao da referida declaragdo o detentor do cargo de
diregdo do 6rgédo de Recursos Humanos.

4.6. A experiéncia profissional na iniciativa privada devera ser comprovada por meio de copia da CTPS do candidato, das folhas correspondentes a
qualificacdo e contratos, acompanhada da apresentacéo da original.

4.7. Qualquer informagdo ou documento falso gerara a eliminagdo do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo das sang@es civis e
penais cabiveis;
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4.8. A inscricdo do candidato implica a sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente selecéo simplificada;

4.9. Néo sera aceita a inscricdo que ndo atender ao estabelecido neste Edital;

4.10. Os candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado ficardo isentos de taxa de inscric&o.

5. DA SELECAO

5.1 A selecdo serd realizada em etapa Unica, denominada Avaliacdo Curricular e/ou Experiéncia Profissional, de carater classificatorio e eliminatorio
e dar-se-& através da analise dos documentos comprobatorios e das informacdes prestadas, obedecendo-se rigorosamente a pontuacdo especificada
no Anexo IV deste Edital;

5.2 A Avaliagdo Curricular valera 100 (cem) pontos, sendo eliminado o candidato que ndo atingir a pontuagdo minima de 25 (vinte e cinco) pontos;

5.3 Para o célculo de experiéncia profissional ndo é admitido computar tempo simultaneo;

5.4 Estagios extracurriculares, monitorias e trabalhos voluntarios serdo considerados para fins de experiéncia profissional, desde que devidamente
comprovados;

5.5 A anélise dos curriculos profissionais levara em consideragdo, prioritariamente, os requisitos necessarios & funcéo (formagao académica e/ou
profissional), tempo de servico, experiéncia e atuagdo na area a que se destina a contratagao;

5.6 Sera eliminado o candidato que ndo atender aos requisitos exigidos no presente Edital.

6. DOS RESULTADOS

6.1 Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente de pontuacéo, obtida mediante a soma dos pontos na avaliagdo do curriculo;
6.2 Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de classifica¢do, serdo adotados sucessivamente 0s seguintes critérios de desempate:

a) Tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do 1doso).

b) Persistindo o empate, serd beneficiado o candidato que tiver participado de sessdo de Tribunal do Juri Popular, exercendo a fungéo de jurado,
conforme dispde o art. 440 da Lei n® 11.689/08.

c) Persistindo, ainda, o empate, o desempate beneficiara o candidato de maior idade.
7. DOS RECURSOS

7.1 Os candidatos que discordarem do resultado preliminar desta sele¢do poderdo impetrar recurso administrativo, no periodo estabelecido no Anexo
I, através de requerimento justificando a sua discordancia;

7.2 Os recursos deverdo ser interpostos junto a Comissdo do Processo Seletivo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegag@es, encaminhados, via SEDEX, a Comissdo do Processo Seletivo na Prefeitura Municipal de
Santa Maria da Boa Vista, no endereco: Rua Nunes Machado, n° 50, Centro, Santa Maria da Boa Vista/PE;

7.3 Néo serdo apreciados recursos interpostos fora do prazo estabelecido no Anexo |;

7.4 N&o serdo aceitos novos documentos quando da interposicdo dos recursos;

7.5 O candidato, quando da apresentagdo do recurso, devera fazé-la de forma clara e concisa e ainda, se escrito, com letra legivel;

7.6 Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pela Comissdo do Processo Seletivo;

7.7 A decisdo da Comissdo do Processo Seletivo, serd irrecorrivel na esfera administrativa, consistindo em Ultima instancia para os recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais, exceto em casos de erros materiais devidamente comprovado, havendo
manifestacdo posterior.

8. DA HOMOLOGACAO

8.1 Somente apds a apreciagdo dos recursos ocorrera a homologagéo do resultado final pela Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista, que

sera publicado no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco, no Endereco Eletrdnico: www.santamariadaboavista.pe.gov.br e na sede da
Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista.

9. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

9.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados sob o Regime Juridico Administrativo da Prefeitura Municipal de
Santa Maria da Boa Vista e 0 Regime Previdenciario serd 0 RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social).

10. DA CONTRATACAO

www.diariomunicipal.com.br/amupe 98



Pernambuco , 13 de Maio de 2019 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO X | N° 2328

10.1 A contratagdo de pessoal por excepcional interesse publico, seréd por prazo determinado de inicialmente 12 (doze) meses, podendo ser renovado
por igual periodo, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificagdo e a disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio de Santa
Maria da Boa Vista;

10.2 Os candidatos classificados serdo convocados pela Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista para a contratagdo temporaria e prestacéo
de servigos com carga horaria e remuneragdo de acordo com o Anexo II;

10.3 O candidato devera apresentar, no ato de sua contratagdo, as copias e as originais das seguintes documentagdes:

- Carteira de ldentidade;

- CPF;

- Comprovante de residéncia com CEP (&gua, luz, telefone);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Titulo de eleitor e comprovante da Ultima votacéo;

- PIS ou PASEP;

- Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;

- Certiddo de nascimento ou casamento;

- Certiddo de nascimento dos filhos;

- Caderneta de vacinacéo dos filhos menores de 05 anos;

- Certiddo negativa de antecedentes criminais da justica estadual e da justica federal;

- Certiddo de concluséo de Ensino Fundamental, emitida por instituigdo reconhecida pelo MEC para os candidatos a vaga de nivel Fundamental;
- Certiddo de conclusdo de Ensino Médio (ficha 19), emitida por instituicdo reconhecida pelo MEC para os candidatos a vaga de nivel Médio;

- Certiddo de conclusdo de Ensino Técnico, emitida por institui¢do reconhecida pelo MEC para os candidatos a vaga de nivel Técnico;

- Diploma ou declarag&o de concluséo de curso superior, emitida por institui¢do reconhecida pelo MEC para os candidatos a vaga de nivel superior;
- Comprovante de inscri¢do nos respectivos Conselhos da categoria profissional;

- 02 fotos 3 x 4 recentes;

- Curriculo Vitae atualizado.

- Apresentar laudo, para quem for concorrer as vagas de portador de necessidade especial.

10.4 A convocagao para as contratacdes se dara através de Edital de Convocagdo publicada no Diario Oficial do Municipio, no Enderecgo Eletronico:

www.santamariadaboavista.pe.gov.br, na sede da Prefeitura Municipal, bem como através de telegrama ou carta dirigido ao endereco constante na
inscri¢do do candidato classificado e aprovado, sendo o candidato o Gnico responsavel pela inexatiddo no endereco informado no ato da inscricdo;

10.5 Quando da convocagéo, o candidato obedecera ao prazo de 5 dias Uteis para a assinatura do contrato. Devera apresentar toda a documentacédo
apresentada no ato de inscri¢do autenticada por cartorio. O ndo atendimento destas condigdes no prazo estabelecido implicard na rendncia do direito
do candidato;

10.6 Ocorrendo a desisténcia de candidatos ou a disponibilidade de contratos, o Municipio poderad convocar os candidatos excedentes, obedecida a
ordem de classificagdo, dentro da necessidade apresentada;

10.7 O candidato que for servidor publico ou possuir qualquer vinculo com érgéos publicos da administragdo direta e indireta, que implique acimulo
de cargos indevido, conforme dispde o art. 37, XVI e XVII da Constitui¢do Federal, estard impedido de celebrar qualquer contrato previsto neste
Edital;

10.8 Podera a Administragdo contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, quando conveniente ao interesse publico por inexatidao, ou
irregularidades das informagOes prestadas durante o processo seletivo, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou
aptidado para o exercicio da fungdo, pelo ndo cumprimento das funcGes para as quais foi contratado, ou desde que cessadas as razfes que ensejaram a
contratacéo.

11. DAS DISPOSI(;C)ES FINAIS

11.1 As disposicdes contidas no presente Edital poderao sofrer alteracdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a
etapa que lhes disser respeito;
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11.2 O Municipio de Santa Maria da Boa Vista divulgara as alteracdes a que se referem o subitem anterior, assim como avisos e notas oficiais a
respeito de todo o processo seletivo, que passardo a integrar o presente Edital;

11.3 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para esta Sele¢do Publica, contidas neste Edital e nos comunicados a serem
publicados, ndo podendo o candidato alegar o seu desconhecimento;
11.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgagdo de resultados, comunicados e convocagdes referentes ao processo;

11.5 A lista dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera divulgada através do site da Prefeitura Municipal de Santa Maria da
Boa Vista, www.santamariadaboavista.pe.gov.br;

11.6 O candidato aprovado e classificado sera convocado, através de edital de convocacdo, publicado no site da prefeitura de Santa Maria da Boa
Vista, no enderego: www.santamariadaboavista.pe.gov.br, para a entrega dos comprovantes de requisitos exigidos para contratacdo na funcdo
pleiteada, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao;

11.7 O candidato que ndo comparecer na data estabelecida serd excluido/desclassificado e convocado outro imediatamente, obedecida a ordem de
classificacdo;

11.8 Nao serao fornecidas aos candidatos quaisquer declaragdes comprobatérias de habilitacéo, classificacdo e pontos obtidos, valendo, para esse
fim, a divulgacéo do Resultado Final, ap6s sua homologacéo;

11.9 Os documentos anexados no requerimento de inscri¢do ficardo na Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista, para fins de composicéo
de banco de dados;

11.10 A aprovagdo no presente Processo Seletivo ndo assegura ao candidato classificado, fora dos limites das vagas, o direito & contratacdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado, em caso de desisténcia de candidato classificado, seguindo a rigorosa ordem de classificagdo e/ou de acordo
com as necessidades do Municipio de Santa Maria da Boa Vista;

11.11 Os casos omissos neste Edital que forem objeto de questionamento, serdo objeto de deliberacdo pela Comissdo do Processo Seletivo do
Municipio de Santa Maria da Boa Vista;

11.12 O candidato devera manter o enderego e telefone atualizados junto a Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista durante o periodo de
validade da Selecdo, com vistas a eventuais convocacgOes, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizacéo.

Santa Maria da Boa Vista, 07 de maio de 2019.

HUMBERTO CESAR DE FARIAS MENDES
Prefeito do Municipio

ANEXO | - CRONOGRAMA

ATIVIDADE ENDERECO DATA PREVISTA HORARIO
Inscrigdes Praga GetulloAV_argas, n° 400, Centro, Santa Maria da Boa Vista/PE (antiga Coletoria, ao lado do 20/05/2019 a 24/05/2019 Das 8h as 13h
setor de Convénios)

- Mural da Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista;
Divulgacdo do Resultado da Avaliacéo Curricular - www.santamariadaboavista.pe.gov.br; e 17/06/2019
- Diario Oficial do Municipio

- Mural da Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista;
Publicacéo do Resultado Preliminar - www.santamariadaboavista.pe.gov.br; e 17/06/2019
- Diario Oficial do Municipio

- Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista;

- Via SEDEX enderecado a Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista, Rua Nunes
Machado, n® 50, Centro

Santa Maria da Boa Vista/PE - CEP: 56.380-000

- Mural da Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista;

Divulgacéo do Resultado dos Recursos - www.santamariadaboavista.pe.gov.br; e 28/06/2019
- Diario Oficial do Municipio.

- Mural da Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista;
Divulgacdo do Resultado Final - www.santamariadaboavista.pe.gov.br; e 28/06/2019
- Diario Oficial do Municipio

Interposicdo de Recursos 18/06/2019 a 21/06/2019 Das 8h as 13h

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

Anexo |1 - Tabela 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

Vagas Carga

Deficiente | Horaria Vencimentos

Céd. Cargo Funcdo Requisitos Vagas Edital

Ser graduado em servigo social; Ser registrado no conselho de|

11 Assistente Social classe da drea: 2 NA 30h R$ 2.000,00
1.2 Aux. Administrativo Ensino Médio Completo 3 NA 40h R$ 998,00
13 Aux. de Servicos Gerais Ensino Fundamental Completo 3 NA 40h R$ 998,00
14 Cozinheiro e/lErr:;no fundamental completo + Experiéncia minima de um ano naj 1 NA 40h RS 998,00
15 Digitador Ensino Médio Completo + Certificado do Curso de Entrevistador| 1 NA 40h RS 998,00

do Ministério do Desenvolvimento Social (CADUNICO)
1.6 Educador Social Ensino Médio Completo 7 NA 40h R$ 998,00
Ensino Médio Completo + Certificado do Curso de Entrevistador,

L7 Entrevistador do Ministério do Desenvolvimento Social (CADUNICO) ! NA 40n R$ 998,00

18 Instrutor de Informatica Béasica ES?;Q%QAI?]?;?TE;?SEE;%Trixmg?;givalgén}:?g’e um ano na drea CR NA 40h R$ 998,00

19 Motorita Ensing Fundamental Completo + CNH caegoria B (ou superio) | NA 4on RS 998,00

1.10 Orientador Social Ensino Médio Completo CR NA 40h R$ 998,00

111 Psicologo (Si:ré:ger;duado em psicologia; Ser registrado no conselho de classe| 1 NA 30h RS 2.000,00

1.12 Porteiro Ensino Médio Completo CR NA 40h R$ 998,00

Anexo 1 - Tabela 2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Céd. Cargo Regido Funcéo Requisitos \E/Sﬁ Vagas Deficiente | Carga Horéaria Vencimentos
2.01 Sede Assistente Social Ser graduado em servigo social; Ser registrado no| 1 NA 30h R$ 2.000,00
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conselho de classe da area;
2.02 Sede Aux. Administrativo Ensino Médio completo 3 NA 40h R$ 998,00
2.03 Recife Aux. Administrativo Ensino Médio completo CR NA 40h R$ 998,00
2.04 Assentamento Aux. de Satide Bucal PSF Ensino Médio completo + Curso de Aux. def NA 40h R$ 998,00
Salide Bucal
2.05 Projeto Fulgéncio Aux. de Saiide Bucal PSF Ensino Médio completo + Curso de Aux. de|, NA 40h R$ 998,00
Salde Bucal
2.06 Unidade Mével Aux. de Sadde Bucal PSF Ensino Médio completo + Curso de Aux. de| .o NA 40h RS 998,00
Salde Bucal
. Ensino Médio completo + Curso de Aux. de|
2.07 Sede Aux. de Satde Bucal PSF Satide Bucal 1 NA 40h R$ 998,00
2.08 Assentamento Aux. de Servicos Gerais Ensino Fundamental Completo 1 NA 40h R$ 998,00
2.09 Projeto Fulgéncio Aux. de Servicos Gerais Ensino Fundamental Completo 1 NA 40h R$ 998,00
2.10 Sede Aux. de Servicos Gerais Ensino Fundamental Completo 6 NA 40h R$ 998,00
2.11 Recife Aux. de Servicos Gerais Ensino Fundamental Completo CR NA 40h R$ 998,00
. L Ensino fundamental completo + Experiéncial
212 Recife Cozinheiro minima de um ano na area CR NA 40h R$ 998,00
213 Sede Cozinheiro Ensino - fundamental completo + Experiéncia) , NA 40h R$ 998,00
minima de um ano na area
Ser graduado em Bioquimica,
2.14 Sede Bioquimico Farmacia/Bioquimica ou Biomédicina;  Ser| 1 NA 40h R$ 1.500,00
registrado no conselho de classe da area;
215 Assentamento Odontdlogo Ser graduado em odontologia; Ser registrado noj NA 40h R$ 2.500,00
conselho de classe da érea;
2.16 Projeto Fulgéncio Odont6logo Ser graduado em odontologia; Ser registrado noj NA 40h R$ 2.500,00
conselho de classe da area;
217 Sede Odontélogo Ser graduado em odo,ntol-ogla; Ser registrado no| 1 NA 40h RS 2.500,00
conselho de classe da area;
218 Unidade Movel Odontdlogo Ser graduado em odontologia; Ser registrado nof - NA 40h R$ 2.500,00
conselho de classe da érea;
219 Sede Educador Fisico Ser graduado em educagdo fisica; Ser registradof .o NA 40h R$ 1.500,00
no conselho de classe da area;
- Ser graduado em educacéo fisica; Ser registrado
2.20 Zona Rural Educador Fisico no conselho de classe da drea: CR NA 40h R$ 1.500,00
221 Sede Fisioterapeuta Ser graduado em fisioterapia; Ser registrado nof - NA 30h R$ 1.500,00
conselho de classe da éarea;
222 Zona Rural Fisioterapeuta Ser graduado em fisioterapia; Ser registrado nof o NA 30h R$ 1.500,00
conselho de classe da éarea;
. - .. | Ser graduado em enfermagem e pés graduadol
2.23 Sede I’\EArLfstr:?elro Especialista  em  Salde salde mental; Ser registrado no conselho de| CR NA 40h R$ 2.600,00
classe da area;
Ser graduado em enfermagem e pds graduado
2.24 Sede Enfermeiro Especialista em Obstetricia | Obstetricia; Ser registrado no conselho de classe| 4 NA 40h R$ 2.600,00
da area;
225 Zona Rural Farmacéutico Ser graduado em farmacia; Ser registrado nof o NA 20h R$ 1.000,00
conselho de classe da érea;
2.26 Sede Farmacéutico Ser graduado em farmcia; Ser registrado nof o NA 20h R$ 1.000,00
conselho de classe da érea;
- Ser graduado em medicina; Ser registrado no
2.27 Sede Médico PSF conselho de classe da drea: 2 NA 40h R$ 9.000,00
2.28 Zona Rural Médico PSF Ser graduado em medicina; Ser registrado nof NA 40h R$ 9.000,00
conselho de classe da éarea;
- . Ser graduado em medicina; Ser registrado no
2.29 Sede Médico Plantonista conselho de classe da area: 4 NA 24h R$ 2.000,00
2.30 Sede Médico Veterindrio Ser graduado em medicina veterinaria; Ser| op NA 40h R$ 2.500,00
registrado no conselho de classe da area;
231 Sede Motorista Ensino Fundamental Completo + CNH categorial ; NA 40h R$ 998,00
B (ou superior) + experiéncia minima 12 meses
. Ensino Fundamental Completo + CNH categorial
2.82 TFD Motorista B (ou superior) + experiéncia minima 12 meses NA 40h R$ 998,00
. Ensino Fundamental Completo + CNH categorial
2.33 Zona Rural Motorista B (ou superior) + experiéncia minima 12 meses 3 NA 40h R$ 998,00
. Ser graduado em nutrigdo; Ser registrado no
2.34 Sede Nutricionista conselho de classe da drea: 1 NA 40h R$ 2.000,00
235 Zona Rural Nutricionista Ser graduado em nutricdo; Ser registrado noj op NA 40h R$ 2.000,00
conselho de classe da area;
236 Sede Psicélogo Ser graduado em ps@olqgla; Ser registrado no| 1 NA 30h RS$ 2.000,00
conselho de classe da area;
- Ser graduado em psicologia; Ser registrado no
2.37 Zona Rural Psicélogo conselho de classe da area: CR NA 30h R$ 2.000,00
2.38 Sede Recepcionista Ensino Médio Completo 3 NA 40h R$ 998,00
2.39 Inhanhum Recepcionista Ensino Médio Completo CR NA 40h R$ 998,00
2.40 Curral Novo Recepcionista Ensino Médio Completo CR NA 40h R$ 998,00
241 Fazenda Milano Recepcionista Ensino Médio Completo CR NA 40h R$ 998,00
2.42 Agrovila 15 Recepcionista Ensino Médio Completo CR NA 40h R$ 998,00
2.43 Agrovila 29 Recepcionista Ensino Médio Completo CR NA 40h R$ 998,00
2.44 Agrovila 43 Recepcionista Ensino Médio Completo CR NA 40h R$ 998,00
- Curso técnico de enfermagem; Ser registrado no
245 Sede Técnico em Enfermagem conselho de classe da drea: CR NA 40h R$ 998,00
_— Curso técnico de enfermagem; Ser registrado no
2.46 Curral Novo Técnico em Enfermagem conselho de classe da area: CR NA 40h R$ 998,00
. . Curso técnico de enfermagem; Ser registrado no
2.47 Fazenda Milano Técnico em Enfermagem conselho de classe da area: CR NA 40h R$ 998,00
2.48 Agrovila 15 Técnico em Enfermagem Curso técnico de enfe,rma.gem; Ser registrado no 1 NA 40h R$ 998,00
conselho de classe da area;
2.49 Agrovila 29 Técnico em Enfermagem Curso técnico de enfe,rma.gem; Ser registrado noy 1 NA 40h R$ 998,00
conselho de classe da area;
. - Curso técnico de enfermagem; Ser registrado no
2.50 Agrovila 43 Técnico em Enfermagem conselho de classe da drea: 1 NA 40h R$ 998,00
— Curso técnico de enfermagem; Ser registrado no
251 Zona Rural Técnico em Enfermagem conselho de classe da area: 3 NA 40h R$ 998,00
. - Curso técnico de enfermagem; Ser registrado no
2.52 Sede Hospital Técnico em Enfermagem conselho de classe da area: 4 NA 40h R$ 998,00
253 Sede Técnico em Radiologia Curso técnico de radiologia; Ser registrado nof o NA 40h R$ 998,00
conselho de classe da area;
- - Curso técnico em laboratério; Ser registrado no
2.54 Sede Técnico em Laboratério conselho de classe da drea; CR NA 40h R$ 998,00
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255 Sede Fonoaudiélogo Ser graduado em fonodlagdplogla; Ser registrado 1 NA 30h RS 1.200,00
no conselho de classe da area;
2.56 Sede Vigia Ensino Fundamental Completo 1 NA 40h R$ 998,00
2.57 Agrovila 15 Vigia Ensino Fundamental Completo CR NA 40h R$ 998,00
2.58 Fazenda Milano Vigia Ensino Fundamental Completo CR NA 40h R$ 998,00
2.59 Sede Médico Ambulatério Ser graduado em medicina; Ser registrado no) , NA Ambulatério R$ 600,00
conselho de classe da érea;
Anexo |1 - Tabela 3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
. . = . Vagas Vagas Carga 5
Cod. Cargo Regido Funcéo Requisitos Edital Deficiente | Horaria Remuneragao
Ser formado em Magistério, Ensino Médio na modalidade normal, mais|
301 Assentamento Pro_fessor séries iniciais do Llcen(:lat_ura Plena na a~rea da Educacdo; ou sqme_nte L_|cenC|atura_P_Ie_na 1cr NA 20h R$ 1.278,87
ensino fundamental Pedagogia, com formagéo para atuar na educacdo infantil e anos iniciais do|
ensino fundamental; ou somente Normal Superior
Ser formado em Magistério, Ensino Médio na modalidade normal, mais|
3.02 Ribeirinha Professor séries iniciais do] Licenciatura Plena na 4rea da Educagdo; ou somente Licenciatura Plena | CR NA 20h R$ 1.278.87
ensino fundamental Pedagogia, com formagéo para atuar na educacdo infantil e anos iniciais do|
ensino fundamental; ou somente Normal Superior
Ser formado em Magistério, Ensino Médio na modalidade normal, mais
303 Sequeiro Professor séries iniciais do| Llcen0|a§ura Plena na area da Educagéo; ou sqmgnte L]cenaaturaAPAIeAna 1cr NA 20h R$ 1.278.87
ensino fundamental Pedagogia, com formagéo para atuar na educagéo infantil e anos iniciais do
ensino fundamental; ou somente Normal Superior
Ser formado em Magistério, Ensino Médio na modalidade normal, mais|
304 Setot 1_5 - Projeto Pro_fessor séries iniciais do| Llcen(:lat_ura Plena na area da Educacdo; ou sqme_nte L_|cenC|atura_P_Ie_na 1cr NA 20h R$ 1.278,87
Fulgéncio ensino fundamental Pedagogia, com formacéo para atuar na educacéo infantil e anos iniciais do
ensino fundamental; ou somente Normal Superior
Ser formado em Magistério, Ensino Médio na modalidade normal, mais|
305 Setot 1_9 - Projeto| Pro_fessor séries iniciais do| Llcen0|a§ura Plena na area da Educagéo; ou sqme_nte L]cen0|atura_P_Ie_na 1cr NA 20h R$ 1.278,87
Fulgéncio ensino fundamental Pedagogia, com formagéo para atuar na educagéo infantil e anos iniciais do}
ensino fundamental; ou somente Normal Superior
3.06 Assentamento }I?nrslfgsssor de Portugués / Licenciatura em Letras CR NA 20h R$ 1.278,87
3.07 Assentamento Professor de Matematica | Licenciatura em Matematica CR NA 20h R$ 1.278,87
3.08 Ribeirinha II:’nrslfgsssor de Portugués / Licenciatura em Letras CR NA 20h R$ 1.278,87
3.09 Ribeirinha Professor de Matematica | Licenciatura em Matematica CR NA 20h R$ 1.278,87
3.10 Ribeirinha Professor de Ciéncias Licenciatura em Ciéncias CR NA 20h R$ 1.278,87
3.11 Ribeirinha Professor de Histéria Licenciatura em Histéria CR NA 20h R$ 1.278,87
3.12 Ribeirinha Professor de Geografia Licenciatura em Geografia CR NA 20h R$ 1.278,87
3.13 Ribeirinha Professor de Artes Licenciatura em Artes CR NA 20h R$ 1.278,87
3.14 Ribeirinha ’l-:_’ir:ize:sor de  Educagdo Licenciatura em Educacéo Fisica CR NA 20h R$ 1.278,87
3.15 Sequeiro l:’r:glfgsssor de Portugués / Licenciatura em Letras CR NA 20h R$ 1.278,87
3.16 Sequeiro Professor de Matematica Licenciatura em Matematica CR NA 20h R$ 1.278,87
3.17 Sequeiro Professor de Ciéncias Licenciatura em Ciéncias CR NA 20h R$ 1.278,87
3.18 Sequeiro Professor de Histéria Licenciatura em Histéria CR NA 20h R$ 1.278,87
3.19 Sequeiro Professor.de EAUCGR0 | jcenciatura em Educagdo Fisica CR NA 20h R$ 1.278,87
3.20 Projeto Fulgéncio Professor de Matematica Licenciatura em Matematica CR NA 20h R$ 1.278,87
321 Projeto Fulgéncio E?Soiieassor de  Educacdo Licenciatura em Educacéo Fisica CR NA 20h R$ 1.278,87
Estagiario no Auxilio 4 ~ . . . : "
3.22 Sede Educacio Especial Cursando graduagéo em pedagogia ou licenciatura na area da educacéo CR NA 20h R$ 998,00
3.23 Sede Vigia Ensino Fundamental Completo CR NA 40h R$ 998,00
3.24 Sede Aux. de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo CR NA 40h R$ 998,00
- Ensino Fundamental Completo + CNH categoria B (ou superior) +
3.25 Sede Motorista experiéncia minima 12 meses CR NA 40h R$ 998,00
3.26 Sede Aux. Administrativo Ensino médio completo CR NA 40h R$ 998,00
Lo Estagidrio no Auxilio 4] 5 . . . . "
3.27 Ribeirinha Educago Infantil Cursando graduagdo em pedagogia ou licenciatura na area da educagao CR NA 20h R$ 600,00
3.28 Ribeirinha Vigia Ensino Fundamental Completo CR NA 40h R$ 998,00
3.29 Ribeirinha Aux. de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo CR NA 40h R$ 998,00
Lo . Ensino Fundamental Completo + CNH categoria B (ou superior) +
3.30 Ribeirinha Motorista experiéncia minima 12 meses CR NA 40h R$ 998,00
331 Ribeirinha Aux. Administrativo Ensino médio completo CR NA 40h R$ 998,00
3.32 Assentamento Estaglar~|o no .AUX'I'O 4 cursando graduacéo em pedagogia ou licenciatura na rea da educacéo CR NA 20h R$ 500,00
Educagéo Infantil
3.33 Assentamento Vigia Ensino Fundamental Completo CR NA 40h R$ 998,00
3.34 Assentamento Aux. de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo CR NA 40h R$ 998,00
3.35 Assentamento Aux. Administrativo Ensino médio completo CR NA 40h R$ 998,00
3.36 Seto[ 15 - Projeto EStag'a['O 1o .AUX'“O 4 cursando graduacéo em pedagogia ou licenciatura na area da educacéo CR NA 20h R$ 600,00
Fulgéncio Educagéo Infantil
3.37 Setor 15 - Projeto] yiqia Ensino Fundamental Completo CR NA 40h RS$ 998,00
Fulgéncio
3.38 lgztltg)gnclig - Projeto Aux. de Servicos Gerais Ensino Fundamental Completo CR NA 40h R$ 998,00
339 Setor 15 - Projetof .\ Administrativo Ensino médio completo CR NA 40n RS$ 998,00
Fulgéncio
Setor 29 - Projeto| Estagiario no Auxilio 3 N . . . . x
3.40 Fulgéncio Educagdo Infantil Cursando graduagdo em pedagogia ou licenciatura na area da educacdo CR NA 20h R$ 600,00
3.41 Set0[ 2.9 - Projeto Vigia Ensino Fundamental Completo CR NA 40h R$ 998,00
Fulgéncio
Setor 29 - Projeto) . . .
3.42 Fulgéncio Aux. de Servicos Gerais Ensino Fundamental Completo CR NA 40h R$ 998,00
343 ﬁzﬁggnczlg - Projeto] Aux. Administrativo Ensino médio completo CR NA 40h R$ 998,00

Anexo Il - Tabela 4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Céd. Cargo Funcdo Requisitos \E/S%ZSI Vagas Deficiente | Carga Horaria Vencimentos
21 Agente Fiscal de Posturas Ter o curso .tecnlco de edificacdes; Ser registrado no conselho de P NA 20h R$ 1.300,00
classe da area;
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ANEXO I1I - RESUMO DAS ATRIBUICOES
1. ASSISTENTE SOCIAL

1.1. Descrigcdo Sumaria do Cargo: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educago, trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas
e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

1.2. Descrigéo de Atividades Tipicas do Cargo:

* Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e institui¢des: Esclarecer dividas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos,
rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servi¢os e recursos sociais, normas, codigos e legislagdo e sobre processos, procedimentos e técnicas;
ensinar a otimizagéo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboragéo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras,
reunides.

* Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e
metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades.

* Pesquisar a realidade social: Realizar estudo socioecondmico; pesquisar interesses da populagéo, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de
atuaco, informacdes in loco, entidades e instituicOes; realizar pesquisas bibliogréaficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos;
coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados.

* Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar acomodagdes e vagas em equipamentos sociais
da instituicdo; formular relatorios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental (formulérios, questionérios, etc).

* Monitorar as a¢des em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execuc¢do de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas;
apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para avaliacédo; aplicar instrumentos de
avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios.

* Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis na instituicdo; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar
com outras entidades e institui¢des; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocacéo de discentes; realocar
recursos disponiveis; participar de comissdes técnicas.

* Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal; participar do planejamento de atividades de
treinamento e avaliagdo de desempenho dos recursos humanos da instituigao.

* Desempenhar tarefas administrativas: Cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros;
controlar custos; controlar dados estatisticos.

« Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2.1. Descricdo Sumaria do Cargo: O auxiliar administrativo, tem a funcdo de dar apoio a administragdo pdblica em suas tarefas diarias. Ele pode
trabalhar em organizages dos mais variados portes e segmentos, geralmente dando suporte a mais de um setor interno, como, por exemplo:
compras, pessoal, logistica, estoque, financeiro, marketing, etc.

2.2. Descricao de Atividades Tipicas do Cargo:

- Estruturagdo e organizacédo de arquivos de documentos;

- Servigos auxiliares de controle financeiro;

- Preenchimento de formularios, planilhas e outros documentos;

- Atendimento (telefone, e-mail);

- Recebimento de fornecedores e encaminhamento dos materiais recebidos;
- Elaboracéo de agendas;

- Redacdo e digitacdo de documentos e comunicados;

- Participagdo em reunides de varios setores, sempre que solicitado.

3. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

3.1. Descricdo Sumaria do Cargo: A rotina de trabalho do auxiliar de servigos gerais envolve a limpeza e a manutencdo de higiene do ambiente
onde atua, garantindo o saneamento e o asseamento local. Além disso, é de responsabilidade do auxiliar de servigos gerais o controle de compra e
uso de materiais de limpeza e saneamento.

3.2. Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

-Limpar e arrumar todo o local em seus minimos detalhes: janelas, vidragas, banheiros, cozinhas, area de servico, garagens e patios, assoalhos e
maveis, carpetes e tapetes, atuar com limpeza de area externa e interna, lavagem de vidros, abastecer os ambientes com materiais, retirar lixo,
limpeza no escritério, banheiros, vestiarios, persianas, e etc.

- Varrer o local de trabalho, realizar a reposicdo de material de higiene, bebedouro, manter rotinas de higiene e limpeza.

- Zelar pela limpeza dos pisos, paredes, janelas, instalagdes, moveis em geral; cuidar da higiene dos patios internos e externos; providenciar a
abertura e o fechamento do prédio onde estiver lotado, cuidar dos jardins e areas livres; responsabilizar-se pela movimentagdo de moveis e
utensilios; conservar sempre limpos os utensilios sob sua guarda; requisitar material de limpeza e controlar seu consumo; preparar café e demais
servicos da copa, servindo-os quando for solicitado; responsabilizar-se pela cantina, preparando e distribuindo alimentos; receber e transmitir
recados; Executar tarefas de lavar a mdo ou a maquina, secar e passar pegas de vestuario e outros artefatos inclusive de uso hospitalar; preparar
roupas, tecidos e artefatos para lavar a mao ou a maquina, para posterior secagem, em maquinas ou varais, passar roupas e tecidos e outros artefatos
a ferro, inclusive pecas delicadas, posterior secagem , em maquinas ou varais. Passar roupas e tecidos e outros artefatos a ferro, inclusive pegas
delicadas, desempenhar outras atividades, compativeis com a natureza do emprego, que Ihe forem atribuidas.

4, COZINHEIRO
4.1. Descricdo Sumaria do Cargo: O Cozinheiro é o profissional responsavel pela execucéo das atividades de confecgédo de pratos.

4.2. Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:
- Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicoes;

www.diariomunicipal.com.br/amupe 103



Pernambuco , 13 de Maio de 2019 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO X | N° 2328

- Preparar carnes, aves e peixes para cozimento, cortando-os, limpando-os, pesando-os, separando-os de acordo com porgdes solicitadas preparando
as refeicOes, atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos;

- Auxiliar na higienizagao de lougas, utensilios e da cozinha em geral, zelar pela conservacéo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢des
necessarias para evitar deterioracao e perdas;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado, executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

5. DIGITADOR

5.1. Descrigdo Suméria do Cargo: As fungdes deste cargo sdo: examinar e preparar servigos para digitacdo; digitar textos, dados e tabelas; passar
e-mails e planilhas; organizar e digitalizar documentos; entre outras atividades.

5.2. Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

- Digitar informacdes a partir de textos em documentos ou da tela do computador;

- Verificar a informacédo na tela em relagdo ao documento original;

- Corrigir erros e informa-los ao supervisor;

- Imprimir novos documentos;

- Pode executar alguns servicos gerais de escritdrio como atender telefones, enviar fax e atuar como recepcionista.

6. EDUCADOR SOCIAL

6.1. Descricdo Sumaria do Cargo: O trabalho desse profissional é conhecer, entender e aprender os contextos de determinados locais, estabelecer
relagdes e apoiar no trabalho de acolhimento, escuta e orientagdo para pessoas em situacdo de vulnerabilidade.

6.2. Descrigdo de Atividades Tipicas do Cargo:

- Utilizar ferramentas pedagdgicas para intervir nas problematicas dos individuos;

- E responsavel por atividades pedagdgicas, que visam a promocdo e a integracio social de pessoas em situagio de risco, excluidas ou em
vulnerabilidade social;

- Profissional dessa érea, trabalha em conjunto, com enfoque no individuo, por este motivo deve ter uma boa capacidade de se integrar em equipes
multidisciplinares, muitas vezes compostas por assistentes sociais, psicologos, professores, entre outros.

7. ENTREVISTADOR

7.1. Descricdo Sumaria do Cargo: O profissional ird consultar, operar e monitorar dados e informagdes registradas em documentos/formularios
fisicos/eletronicos e nos sistemas web/on line.

7.2. Descrigdo de Atividades Tipicas do Cargo: responsavel por receber as familias e agendar as entrevistas, entrevistar (nos postos de
atendimento e na residéncia da familia, em casos de visita domiciliar) e, idealmente, digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico. O
entrevistador deve possuir boa caligrafia, perfil de atendimento ao publico, conhecimento bésico em informatica e capacidade de trabalhar em
equipe. O profissional somente podera realizar entrevistas quando tiver a Capacitacdo de Preenchimento de Formulérios, oferecida pelo MDS ou
pelo estado.

8. INSTRUTOR DE INFORMATICA BASICA

8.1. Descri¢do Sumaria do Cargo: Instrutor de Informatica planeja e desenvolve situagdes de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificagdo
profissional de jovens e adultos orientando-0s nas técnicas especificas da area em questdo. Ele avalia processo ensino/aprendizagem; elabora
material pedagogico; sistematiza estudos, informagdes e experiéncias sobre a area ensinada.

8.2. Descricao de Atividades Tipicas do Cargo: Ensinar, esclarecer dividas, entre demais atividades que envolvam conhecimentos em informética,
de maneira pedagogica e didatica.

9. MOTORISTA

9.1. Descricdo Sumaria do Cargo: Este profissional é responsavel por conduzir passageiros, ou cargas através de um trajeto ou destino
preestabelecido. Cada tipo de servigco estd relacionado a uma categoria e habilitacdo especifica, e para atuar na profissdo é necessario ter
conhecimento de rotas, leis de transito, e normas se seguranga; é necessario possuir raciocinio rapido e prudéncia.

9.2. Descrigdo de Atividades Tipicas do Cargo:

- Conduzir os veiculos da frota em deslocamentos municipais, intermunicipais e interestaduais, com ou sem passageiros, inclusive em finais de
semana, feriados e horarios fora do expediente, de acordo com as demandas do municipio; Manter o veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito
estado e satisfatérias condi¢es de funcionamento, comunicando ao Setor responsavel, a ocorréncia de qualquer irregularidade, Comunicar
ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade, Manter o veiculo convenientemente abastecido e lubrificado;
Permanecer nos postos de servico, durante a jornada de trabalho e atender as tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelos servigos de transporte;
Ser pontual no atendimento as solicitacdes de saida para executar as tarefas que lhe forem atribuidas; Manter a urbanidade no trato com os usuarios;
Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranca do veiculo a ele confiado, devendo diariamente inspecionar os componentes
que impliqguem em seguranga, tais como: pneus, nivel de combustivel, 4gua e dleo do carter, freios e parte elétrica, dentre outros, para certificar-se de
suas condigOes de funcionamento, além de conduzi-lo para lavagem, oficina e abastecimento, quando necessario.

- Responsavel por trabalhar transportando passageiros, cargas, documentos ou materiais.

- Esta sob as responsabilidades de um Motorista realizar o transporte de passageiros dentro de um mesmo municipio ou até em viagens para outras
localidades, fazer o transporte de objetos e documentos, solicitados previamente por seu dono ou responsavel, fazer a manutengdo do veiculo, como
verificagdo do nivel de 6leo, combustivel, calibragem dos pneus e nivel de agua, trabalhando seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente.
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- Em certos casos pode acontecer de surgir a necessidade do motorista ser responsavel por outros servi¢os, como, abastecimento, checagem de
pneus, preparacdo, manutencéo e inspecdo de dos seus veiculos.

10. ORIENTADOR SOCIAL

10.1. Descricdo Sumaria do Cargo: O orientador social deve recepcionar e ofertar informagdes as familias dos usuarios de programas sociais.
Além de mediar processos grupais, que sdo proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos.

10.2. Descrigdo de Atividades Tipicas do Cargo:

- Realizar abordagens externas e buscas territoriais (de participantes nos programas);

- Participar em reunides de planejamento e atividades;

- Avaliar os trabalhos com a equipe envolvida;

- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagio;

- Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
- Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades.

11. PSICOLOGO

11.1. Descricdo Sumaria do Cargo: Psicologo € um profissional que busca entender os comportamentos e as fungdes mentais do ser humano. Ele
aplica métodos cientificos para compreender a psiqué humana e atuar no tratamento e prevencdo de doencas mentais e melhorar sua qualidade de
vida.

11.2. Descricao de Atividades Tipicas do Cargo:

-O profissional ajuda as pessoas a terem uma vida melhor. Para isso trabalha aspectos comportamentais, ajudando na superagdo de problemas e no
desenvolvimento pessoal;

- A sua principal funcéo é ouvir e, por meio de questionamentos, criar reflexfes no individuo, ajudando-o a entrar em um clima de harmonia. Isso é
feito levando-se em conta o contexto no qual se encontra o paciente, bem como com a utilizagdo de técnicas, que podem variar de acordo com as
linhas de estudo do profissional;

- Dependendo da forma de atuagdo, o profissional pode interagir com o paciente ou ficar mais de ouvinte.

12. RECEPCIONISTA

12.1. Descricdo Sumadria do Cargo: O Recepcionista € o profissional responsavel por atuar com atendimento ao publico em recepgo e telefone em
secretarias, hospitais, e outros estabelecimentos. Um Recepcionista realiza agendamento, além de orientar o publico.

12.2. Descrigdo de Atividades Tipicas do Cargo:

- Atuar na recepcdo, atender e filtrar ligacGes, anotar recados e receber visitas, se responsabilizar pela compra de materiais de escritorio e higiene,
fazer o direcionamento de ligagdes, envio e controle de correspondéncias;

- Arquivar documentos, esclarecer duvidas, responder perguntas gerais sobre o departamento ou direcionar as perguntas para outros funcionérios
qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos, processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e
mensagens), entre outras atribuicdes.

13. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL PSF

13.1. Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:Recepcionar as pessoas em consultério dentario, procurando identifica-las, averiguando suas
necessidades para prestar informacgdes e encaminha-las ao cirurgido dentista ou técnico de higiene dental nas atividades técnicas, e participar de
processos de educacdo em salde.

14. BIOQUIMICO

14.1. Descrigdo de Atividades Tipicas do Cargo: Faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgdo de remédios; Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua
venda em mapas, livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; Faz andlises clinicas de sangue,
urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico de doengas; Efetua analise bromatoldgica,
valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da salde publica;
Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para
elaboracdo de ordens, servigos, portarias, pareceres e manifestos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

15. ODONTOLOGO

15.1. Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:Diagnosticar e tratar afeccfes da boca, dentes e regido buco-maxilo-facial, utilizando
procedimentos clinicos e cirlrgicos para promover e recuperar a satde bucal e geral, elaborar e aplicar medidas de carater coletivo para diagnosticar,
prevenir e melhorar as condicfes de sadde bucal da comunidade; supervisionar os auxiliares; participar de atividades de formagdo (auxiliares e
técnicos) e de vigilancia em salde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva; assessorar
e prestar suporte técnico de gestdo em satde, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema
Unico de Saude.

16. EDUCADOR FIiSICO
16.1. Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo: O Bacharel em Educacéo Fisica estara apto a desenvolver acdes relacionadas a organizagéo,

avaliacdo, planejamento, prescricdo, acompanhamento, supervisdo, coordenagdo, direcdo, controle e gestdo de atividades fisicas, esportivas e
recreativas, assim como, formular, realizar e avaliar projetos educativos e de responsabilidade social.
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17. FISIOTERAPEUTA

17.1. Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo: elaborar o diagndstico fisioterapéutico compreendido como avaliagdo fisico-funcional, sendo
esta, um processo pelo qual, através de metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sdo analisados e estudados os desvios fisico-funcionais
intercorrentes, na sua estrutura e no seu funcionamento, com a finalidade de detectar e parametrar as alteracBes apresentadas, considerados os
desvios dos graus de normalidade para os de anormalidade; prescrever, baseado no constatado na avaliagao fisico-funcional as técnicas proprias da
Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as; dar ordenacéo ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas indicadas; induzir
0 processo terapéutico no paciente; dar altas nos servigos de Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliagGes sucessivas que demonstrem nédo haver
alteracfes que indiquem necessidade de continuidade destas praticas terapéuticas. Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados,
realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentago, de pesquisa de reflexos, provas de
esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Planejar e executar tratamentos de
afeccBes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e
hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas; Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese,
para possibilitar sua movimentagdo ativa e independente; Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos
respiratdrio e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover correcdes de desvios de postura e
estimular a expansdo respiratéria e a circulagdo sanguinea; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade, Assessorar autoridades
superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliacdo da politica de saide; Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Hospital.

18. FARMACEUTICO

18.1. Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo: Atuar na assisténcia farmacéutica realizando as seguintes atividades: planejar, coordenar,
executar, acompanhar e avaliar as agBes estabelecidas pela politica municipal de medicamentos; elaborar normas e procedimentos técnicos e
administrativos e instrumentos de controle e avaliacdo; realizar e supervisionar as atividades de dispensagdo de medicamentos e orientacdo aos
pacientes quanto a utilizagdo de medicamentos, garantindo o acompanhamento dos tratamentos; manipular e supervisionar a manipulacdo de
medicamentos, utilizados nos servi¢os pablicos municipais; assumir responsabilidade junto & Vigilancia Sanitaria e Conselho Regional de Farmécia
dos servicos sob sua responsabilidade técnica; atuar em equipe multiprofissional; participar de comissdes técnicas; desenvolver projetos terapéuticos
e participar da elaboragdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de salde e relativas a produtos farmacéuticos e/ou relacionados a salde,
desenvolvendo atividades de planejamento, pesquisa, selecdo (padronizagdo), aquisicao (planejamento/licitacdo/analise técnica), desenvolvimento de
produtos, producdo, manipulagdo, controle de qualidade e também no planejamento, logistica e controle de armazenamento, distribui¢do, transporte,
guarda e dispensagdo dos produtos farmacéuticos; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes e/ou
estagidrios; desenvolver acdes de vigilancia em salde de baixa, média e alta complexidade nas &reas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saide do
trabalhador; promover atividades de capacitacdo, formagdo e educacdo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade.

19. ENFERMEIRO / ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM OBSTETRICIA / ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL

19.1. Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; - Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagBes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as Disposi¢des legais da profissdo; - Planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a USF; - Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto e idoso; - No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; - Realizar agfes de saude
em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; - Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengdo na
Atencdo Bésica; - Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; - Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; - Supervisionar e coordenar a¢les para capacitacdo dos Agentes Comunitario de Salde e de
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; - Participar do processo de programagdo e planejamento das agdes e da
organizagdo do processo de trabalho da Unidade.

20. MEDICO

20.1. Descrigdo de Atividades Tipicas do Cargo: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; - Executar as a¢0es de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; - Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando
necessario, no domicilio; - Realizar as atividades clinicas correspondentes &s areas prioritarias na intervencdo na atencdo Baésica, - Aliar a atuagéo
clinica a préatica da satde coletiva; - Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental,
etc.; - Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; - Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; - Participar do
processo de programacdo e planejamento das acBes e da organizagdo do processo de trabalho da Unidade; - Emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; - Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; -Indicar internacéo hospitalar; - Solicitar exames complementares; -
Verificar e atestar 6bito.

21. NUTRICIONISTA

21.1. Descrigdo de Atividades Tipicas do Cargo: Definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia nutricional dos
pacientes; avaliar o estado nutricional do paciente a partir de diagndstico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames
antropomeétricos; estabelecer a dieta do paciente, fazendo as adequagBes necessdrias; solicitar exames complementares para acompanhamento da
evolucdo nutricional do paciente, quando necessario; Recorrer a outros profissionais e/ou solicitar laudos técnicos especializados, quando necessario;
Prescrever complementos nutricionais, quando necessario; Registrar, diariamente, em prontudrio do cliente, a prescricao dietoterapica, a evolugéo
nutricional, as intercorréncias e a alta em nutricdo; Promover orientacdo e educacdo alimentar e nutricional para clientes e familiares; Desenvolver
manual de especificagdes de dietas; Orientar e supervisionar o preparo e confeccdo, rotulagem, estocagem, distribuicdo e administragdo de dietas;
Integrar a equipe multidisciplinar, com participagdo plena na atencéo prestada ao cliente; Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de
atuacdo; Colaborar na formag&o de profissionais na area da saude, orientando estagios e participando de programas de treinamento; Efetuar controle
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periddico dos trabalhos executados; Planejar, implantar e coordenar de acordo com as atribuices estabelecidas para a Area de Alimentagio
Coletiva.

22. MEDICO VETERINARIO

22.1. Descrigdo de Atividades Tipicas do Cargo: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar
animal; promover salde publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na producéo e no controle de qualidade de produtos; fomentar produgdo
animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboragdo de legislagdo
pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

23. TECNICO EM ENFERMAGEM

23.1. Descricao de Atividades Tipicas do Cargo: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos
de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e
outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

24, TECNICO EM RADIOLOGIA

24.1. Descrigdo de Atividades Tipicas do Cargo: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e
odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnostico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e
radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame; realizar as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de
biosseguranca e cédigo de conduta. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

25. PROFESSOR SERIES INICIAIS

25.1. Descrigdo Sumaéria do Cargo: Docéncia nas séries iniciais e ainda as seguintes atribuicOes: participar na elaboracdo da proposta pedagégica
da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagéo
com as familias e a comunidade; desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da
escola; cumprir as determinacdes da Secretaria Municipal de Educacéo.

25.2. Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo
-Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para os alunos;

- Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

- Seguir a proposta Politico — Pedagdgica da unidade ensino a que estiver vinculado;

- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagdes descritivas nos
prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitado;

- Promover aulas e trabalhos de recuperacéo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengdo especifica;

- Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitacdo;

- Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados;

- Participar ativamente do processo de integracdo da escola — familia — comunidade;

- Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo
de aprendizagem;

- Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

26. PROFESSOR DE PORTUGUES/INGLES

26.1. Descricdo Sumaria do Cargo: Preparar e ministrar aulas nas disciplinas de Portugués/Inglés; efetuar registros burocraticos e pedag6gicos;
participar na elaboracéo do projeto pedagdgico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental 11, especificamente nos anos
finais, na Educagdo de Jovens e Adultos e em projetos educacionais especiais levar as criangas a exprimirem-se através de atividades educativas,
recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; zelar pela conservagdo e manutencdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposi¢do; obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do drgdo de atuagdo; integrar a equipe de educacédo na
Unidade Escolar; participar da elaboracdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes de atividades e desenvolvimento de seu conteldo;
executar outras tarefas afins a sua responsabilidade e cumprir as determinacdes da Secretaria Municipal de Educagao.

26.2. Descricéo de Atividades Tipicas do Cargo
- Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para os alunos;

- Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

- Seguir a proposta Politico — Pedagégica da unidade ensino a que estiver vinculado;

- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagdes descritivas nos
prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitado;

- Promover aulas e trabalhos de recuperagdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengdo especifica;

- Participar ativamente das reunides de pais, reunies pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitacéo;

- Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados;
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- Participar ativamente do processo de integragdo da escola — familia — comunidade;

- Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar 0 processo
de aprendizagem;

- Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

27. PROFESSOR DE MATEMATICA

27.1. Descricdo Sumaria do Cargo: Preparar e ministrar aulas na disciplina de Matematica; efetuar registros burocraticos e pedagégicos; participar
na elaboragdo do projeto pedagdgico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental Il, especificamente nos anos finais, na
Educaco de Jovens e Adultos e em projetos educacionais especiais levar as criangas a exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas e
culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; zelar pela conservagdo e manutencéo de equipamentos e materiais colocados & sua
disposi¢ao; obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgéo de atuacéo; integrar a equipe de educagdo na Unidade Escolar;
participar da elaboracdo do planejamento escolar anual, apresentando sugest6es de atividades e desenvolvimento de seu conteldo; executar outras
tarefas afins a sua responsabilidade e cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagao.

27.2. Descricao de Atividades Tipicas do Cargo
- Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para os alunos;

- Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

- Seguir a proposta Politico — Pedagdgica da unidade ensino a que estiver vinculado;

- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagdes descritivas nos
prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitado;

- Promover aulas e trabalhos de recuperacéo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atencdo especifica;

- Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitagao;

- Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados;

- Participar ativamente do processo de integracdo da escola — familia — comunidade;

- Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar 0 processo
de aprendizagem;

-Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

28. PROFESSOR DE CIENCIAS

28.1. Descricdo Sumaria do Cargo: Preparar e ministrar aulas na disciplina de Ciéncias; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; participar na
elaboragdo do projeto pedagogico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental |1, especificamente nos anos finais, na
Educacédo de Jovens e Adultos e em projetos educacionais especiais levar as criangas a exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas e
culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; zelar pela conservagdo e manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposicao; obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do érgéo de atuacdo; integrar a equipe de educacdo na Unidade Escolar;
participar da elaborag¢do do planejamento escolar anual, apresentando sugestfes de atividades e desenvolvimento de seu contetdo; executar outras
tarefas afins a sua responsabilidade e cumprir as determinacdes da Secretaria Municipal de Educacéo.

28.2. Descricao de Atividades Tipicas do Cargo
* Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para os alunos;

* Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

* Seguir a proposta Politico — Pedagdgica da unidade ensino a que estiver vinculado;

* Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagBes descritivas nos
prazos fixados, bem como relatorios de aproveitamento, quando solicitado;

* Promover aulas e trabalhos de recuperagdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengdo especifica;

* Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitacao;

* Realizar os planejamentos, registros e relatdrios solicitados;

* Participar ativamente do processo de integragdo da escola — familia — comunidade;

* Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo
de aprendizagem;

* Realizar outras atividades correlatas com a funcgéo.

29. PROFESSOR DE HISTORIA

29.1. Descri¢do Sumaria do Cargo: Preparar e ministrar aulas na disciplina de Histdria; efetuar registros burocraticos e pedagogicos; participar na
elaboracdo do projeto pedagégico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental I, especificamente nos anos finais, na
Educagdo de Jovens e Adultos e em projetos educacionais especiais levar as criangas a exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas e
culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; zelar pela conservacdo e manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposi¢ao; obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuagdo; integrar a equipe de educagdo na Unidade Escolar;
participar da elaboracdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestfes de atividades e desenvolvimento de seu contelido; executar outras
tarefas afins a sua responsabilidade e cumprir as determinacdes da Secretaria Municipal de Educagdo

29.2. Descricédo de Atividades Tipicas do Cargo
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* Ministrar aulas, atividades pedagodgicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para os alunos;

* Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

* Seguir a proposta Politico — Pedagégica da unidade ensino a que estiver vinculado;

» Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagBes descritivas nos
prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitado;

* Promover aulas e trabalhos de recuperac@o paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengao especifica;

* Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitagio;

* Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados;

* Participar ativamente do processo de integragdo da escola — familia — comunidade;

* Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar 0 processo
de aprendizagem;

* Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

30. PROFESSOR DE GEOGRAFIA

30.1. Descri¢do Sumaria do Cargo: Preparar e ministrar aulas na disciplina de Geografia; efetuar registros burocraticos e pedagogicos; participar
na elaboragdo do projeto pedagdgico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental Il, especificamente nos anos finais, na
Educacdo de Jovens e Adultos e em projetos educacionais especiais levar as criangas a exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas e
culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; zelar pela conservagdo e manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposicao; obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do érgéo de atuacdo; integrar a equipe de educagdo na Unidade Escolar;
participar da elaboragdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes de atividades e desenvolvimento de seu conteudo; executar outras
tarefas afins a sua responsabilidade e cumprir as determinacdes da Secretaria Municipal de Educagao.

30.2. Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo
* Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para os alunos;

* Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

* Seguir a proposta Politico — Pedagdgica da unidade ensino a que estiver vinculado;

» Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagdes descritivas nos
prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitado;

* Promover aulas e trabalhos de recuperagéo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atencéo especifica;

* Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitagdo;

* Realizar os planejamentos, registros e relatdrios solicitados;

« Participar ativamente do processo de integracdo da escola — familia — comunidade;

* Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar 0 processo
de aprendizagem;

* Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

31. PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

31.1. Descricdo Sumaria do Cargo: Preparar e ministrar aulas na disciplina de Educacdo Fisica; efetuar registros burocraticos e pedagogicos;
participar na elaboracéo do projeto pedagdgico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental 11, especificamente nos anos
finais, na Educagdo de Jovens e Adultos e em projetos educacionais especiais levar as criangas a exprimirem-se através de atividades educativas,
recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; zelar pela conservagdo e manutencdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposi¢ao; obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuacdo; integrar a equipe de educagdo na
Unidade Escolar; participar da elaboracdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes de atividades e desenvolvimento de seu conteldo;
executar outras tarefas afins a sua responsabilidade e cumprir as determinacdes da Secretaria Municipal de Educacéo.

31.2. Descrigdo de Atividades Tipicas do Cargo
* Ministrar aulas, atividades pedagodgicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para os alunos;

* Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

« Sequir a proposta Politico — Pedagdgica da unidade ensino a que estiver vinculado;

» Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagdes descritivas nos
prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitado;

* Promover aulas e trabalhos de recuperagdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengdo especifica;

* Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitacio;

* Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados;

* Participar ativamente do processo de integragdo da escola — familia — comunidade;

* Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo
de aprendizagem;

* Realizar outras atividades correlatas com a fung@o.

32. PROFESSOR DE ARTES
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32.1. Descricdo Suméria do Cargo: Preparar e ministrar aulas na disciplina de Artes; efetuar registros burocraticos e pedagogicos; participar na
elaboracdo do projeto pedagégico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental I, especificamente nos anos finais, na
Educaco de Jovens e Adultos e em projetos educacionais especiais levar as criangas a exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas e
culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; zelar pela conservagdo e manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposi¢ao; obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuagdo; integrar a equipe de educagdo na Unidade Escolar;
participar da elaboracdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes de atividades e desenvolvimento de seu contelido; executar outras
tarefas afins a sua responsabilidade e cumprir as determinacdes da Secretaria Municipal de Educagao.

32.2. Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo
* Ministrar aulas, atividades pedagodgicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para os alunos;

« Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

« Seguir a proposta Politico — Pedagégica da unidade ensino a que estiver vinculado;

» Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagdes descritivas nos
prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitado;

* Promover aulas e trabalhos de recuperac@o paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengao especifica;

* Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitagio;

* Realizar os planejamentos, registros e relatdrios solicitados;

« Participar ativamente do processo de integragdo da escola — familia — comunidade;

* Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o0 processo
de aprendizagem;

Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.
33. ESTAGIARIO NO AUXILIO A EDUCACAO INFANTIL

33.1. Descrigdo Suméaria do Cargo: Auxiliar os professores no atendimento dos discentes nas Creches ou Nucleos de Educacdo Infantil e unidades
de educacdo do Municipio de Santa Maria da Boa Vista- PE, para assegurar o bem estar, o desenvolvimento das atividades pedagdgicas, além de
integrar a equipe de educacgdo na Unidade Escolar; participar da elaboracdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestfes de atividades e
desenvolvimento de seu conteldo; executar outras tarefas afins a sua responsabilidade e cumprir as determinacdes da Secretaria Municipal de
Educacéo.

33.2. Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo

* Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora dela;

» Manter-se integrado(a) com o (a) professora e as criangas;

* Participar das reunides pedagogicas e de grupos de estudos, na Unidade Educativa;

* Seguir a orientagdo da supervisdo da Unidade Educativa;

* Orientar para que a crianga adquira hébitos de higiene;

* Auxiliar na elabora¢do de materiais pedagogicos (jogos, materiais de sucata, e outros);

* Promover ambiente e de respeito mutuo e cooperacdo, entre as criangas e demais profissionais da Unidade Educativa, proporcionando o cuidado e
educacéo;

* Atender as criangas respeitando a fase em que estdo vivendo;

« Interessar-se e entender a proposta da Educacao Infantil, da Rede Municipal de Santa Maria da Boa Vista- PE;
* Participar das formagdes propostas pelo Departamento de Pedagogico;

« Atender as solicitagdes das criangas;

* Auxiliar na adaptag@o das novas criangas;

» Comunicar ao professor e ao supervisor, anormalidades no processo de trabalho;

* Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

* Participar ativamente, no processo de adaptagdo das criangas e atendendo as suas necessidades;

« Participar do processo de integragdo da unidade educativa, familia e comunidade;

* Desenvolver habitos de higiene, junto a crianga;

* Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado, através de leituras, encontros pedagdgicos, formagdo continuada em
servigo, seminarios e outros eventos;

» Comunicar ao professor e ou/dire¢éo situagdes que requeiram atengdo especial;

* Realizar outras atividades correlatas com a funcgéo.

34. ESTAGIARIO NO AUXILIO A EDUCACAO ESPECIAL

34.1. Descri¢do Sumaria do Cargo: Auxiliar os professores no atendimento dos discentes com deficiéncia nas unidades de educacdo do Municipio
de Santa Maria da Boa Vista- PE, para assegurar o bem estar, o desenvolvimento das atividades pedagégicas, além de integrar a equipe de educagdo
na Unidade Escolar; participar da elaboragdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestfes de atividades e desenvolvimento de seu
conteldo; executar outras tarefas afins a sua responsabilidade e cumprir as determinag@es da Secretaria Municipal de Educagdo.

34.2. Descricao de Atividades Tipicas do Cargo

* Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora dela;
» Manter-se integrado(a) com o (a) professora e as criangas;

* Participar das reunides pedagogicas e de grupos de estudos, na Unidade Educativa;

* Seguir a orientagdo da supervisdo da Unidade Educativa;

* Orientar para que a crianga adquira habitos de higiene;
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* Auxiliar na elaboracdo de materiais pedagogicos (jogos, materiais de sucata, e outros);

» Promover ambiente e de respeito matuo e cooperacéo, entre as criangas e demais profissionais da Unidade Educativa, proporcionando o cuidado e
educacéo;

* Atender as criangas respeitando a fase em que estdo vivendo;

* Interessar-se e entender a proposta da Educacéo Infantil, da Rede Municipal de Santa Maria da Boa Vista- PE;

* Participar das formagdes propostas pelo Departamento de Pedagogico;

* Atender as solicitagdes das criangas;

* Auxiliar na adaptagdo das novas criangas;

» Comunicar ao professor e ao supervisor, anormalidades no processo de trabalho;

* Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

» Participar ativamente, no processo de adaptacdo das criangas e atendendo as suas necessidades;

* Participar do processo de integragdo da unidade educativa, familia e comunidade;

* Desenvolver habitos de higiene, junto a crianga;

« Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado, através de leituras, encontros pedagdgicos, formagédo continuada em
Servico, seminarios e outros eventos;

« Comunicar ao professor e ou/diregéo situagdes que requeiram atengdo especial;

* Realizar outras atividades correlatas com a fung@o.

35. AGENTE FISCAL DE POSTURAS
35.1. Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

 Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e da legislacdo urbanistica;

* Fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupagio e parcelamento do solo, posturas municipais, cédigo de obras ou lei correlata;

* Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucéo da fiscalizagéo externa;

* Emitir notificagdes e lavrar Autos de Infragdo e Imposig¢do de Multa e de Apreenséo, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o
auxilio de forga publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizacdo de diligéncias ou inspecdes;

* Auxiliar na elaboragdo do relatorio geral de fiscalizagdo;

* Manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissao de relatorios periddicos de atividades;
* A fiscalizagdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizacéo,
meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizagdo relacionadas ao
poder de policia administrativa;

* Solicitar, a Secretaria competente, a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes; e

* Desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administragdo Municipal.

36. PORTEIRO

36.1. Descrigdo de Atividades Tipicas do Cargo: atender o publico interno e externo; direcionar e orientar o publico; controlar a entrada e a saida
de pessoas, veiculos e de materiais e equipamentos; operar equipamentos de comunicacédo (radio, telefone, etc.) e de seguranca (alarme, cdmeras de
video, etc.); executar atividades auxiliares de apoio como: receber e distribuir material e correspondéncias, equipamentos em manutencao, atender as
demandas da Administragdo e executar quaisquer outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato dentre das atividades correlatas.

37. FONOAUDIOLOGO

37.1. Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo: destina-se a prestar assisténcia fonoaudioldgica, por meio da utilizagdo de métodos e técnicas
fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicacdo dos pacientes, além das seguintes atribui¢Bes: avaliar as
deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de
tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudiologo, nas peculiaridades
de cada caso e se necessario nas informagfes médicas; desenvolver trabalho de prevencéo no que se refere a rea de comunicagéo escrita e oral, voz
e audicdo; desenvolver trabalhos de correcéo de distirbios da palavra, voz, linguagem e audi¢do, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a
reabilitacdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugéo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na
terapia adotada; promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observaces e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Administragdo Municipal e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagBes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos, direta ou indiretamente, politica de atendimento a crianga e ao adolescente; participar, conforme a politica interna da Administracéo,
de projetos, cursos, eventos e convénios, participar de programa de treinamento, quando convocado, elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area
de especialidade, trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental, e realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional, outras atividades afins.

38. TECNICO EM LABORATORIO

38.1. Descricéo de Atividades Tipicas do Cargo: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a &rea de atuagdo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados
em experimentos.

ANEXO IV - PONTUAGCAO PARA AVALIACAO CURRICULAR

Tabela 1 - Para Funcgoes de Nivel Superior

ITEM DA AVALIAGCAO ESPECIFICACAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Titulagdo (Nao cumulativa) Graduagao 25 25 pontos
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Especialista - curso com carga horéaria minima de 360h, na area de atuagéo | 10

Titulagdo (N&o cumulativa) especifica da funcéo a que concorre. 45 pontos
Mestre - na area de atuac&o especifica da fungéo a que concorre. 15
Doutor - na &rea de atuagéo especifica da funcdo a que concorre. 20
Curso na 4rea de atuagio (cursos, oficinas, minicursos,| Carga Horaria: 15 a 60 horas 02
jornadas, semindrios, congressos, extensdo) (Cumulativa e| Carga horéria: 61 a 80 horas 03 10 pontos
pontos atribuidos para cada certificado) Carga Horaria: Acima de 81 horas 05

Experiéncia profissional comprovada na area de atuacdo na
rede publica ou privada. SO serdo consideradas as
Experiéncias

comprovadas do candidato exercidas apés o término daj
graduacdo., nos Ultimos 03 anos. (N&o cumulativa)

10 pontos ao ano. (Maximo 20 pontos) 20 pontos

Tabela 2 - Para Funcdes de Nivel Médio

ITEM DA AVALIAGAO ESPECIFICAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Titulagdo (N&do cumulativa) Certificado de Nivel Médio 10 10 pontos
Participagdo em curso na area especifica da especialidade| Carga Horaria: 15 a 60 Horas 5 30 port
para o qual concorre. Carga horaria: 61 a 80 Horas 10 pontos

Carga Hordria: Acima de 81 Horas 15
(Cumulativa e pontos atribuidos para cada certificado)| D€ 6 meses até 1 ano 15
Experiéncia profissional comprovada na &rea a que concorre| Acima de 1 e até 2 anos 20
na rede publica ou privada. Acima de 2 e até 3 anos 25

60 pontos

S6 serdo consideradas as experiéncias comprovadas do|
candidato exercidas ap6s o término do curso técnico, nos}
Gltimos 03 anos. (N&o cumulativa)

Tabela 3 - Para Funcg6es de Nivel Fundamental

ITEM DA AVALIAGCAO ESPECIFICACAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Titulagao Certificado de Nivel Fundamental 10 10 pontos
Curso na area em que concorre ao cargo. Certificado em cursos de Capacitacio gﬁn[;ggtos para cada, somando no méaximo 20 | 20 pontos
Experiéncia profissional comprovada na area. S serdo| Até 6 meses 5
consideradas as experiéncias comprovadas do candidato| Acima de 6 meses e até 1 ano 10
: . . P 65 pontos
exercidas apds o término do curso de nivel fundamental, - ~
P Acima de 1 ano e até 2 anos 20
nos ultimos 03 anos.
Acima de 2 anos e até 3 anos 30
Experiéncia em outra area. 1 ponto para cada ano completo; maximo de 5. 05 05

Tabela 4 - Para Funcges de Estagiario. Média das notas do Gltimo semestre do ano de 2018.

ANEXO V

FICHA DE INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2019 | INSCRICAO N°
-Nome:

-Endereco:

Bairro: CEP:

Complemento:

Telefone residencial: Celular:

E-mail:

-Carteira de Identidade:

-CPF: Estado civil:

-Ocupa Cargo Publico: () Sim () Nao Qual?

-Codigo do Cargo: -Nome da Funcéo:
-Secretaria: -Regido:

- Informacdes obrigatdrias

Documentos a serem entregues no ato da inscri¢éo (cépia. Trazer o original para conferéncia)

() Curriculo Vitae atualizado;

()RG () CPF

() Certidédo de conclusédo de Ensino Fundamental, emitida por institui¢cdo reconhecida pelo MEC para os candidatos a vaga de nivel fundamental;
() Certidao de conclusdo de Ensino Médio (ficha 19), emitida por instituicdo reconhecida pelo MEC para os candidatos a vaga de nivel Médio;
() Certidao de conclusdo de Ensino Técnico, emitida por institui¢do reconhecida pelo MEC para os candidatos a vaga de nivel Técnico;

() Diploma ou declaragdo de conclusao de curso superior, emitida por instituicao reconhecida pelo MEC para os candidatos a vaga de nivel superior;
() Comprovante de inscri¢do nos respectivos Conselhos da categoria profissional;

() certificado de conclusdo de curso de pés-graduagdo Lacto Sensu - em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas.

() histdrico escolar, diploma de conclusdo de curso de mestrado.

() histdrico escolar, diploma de conclusdo de curso de doutorado.

() Comprovantes de cursos de capacitagdo e atualizacao;

() Comprovantes de experiéncias profissionais (considerar apenas a dos ultimos 03 anos);

() Laudo Médico, para quem for concorrer as vagas de portador de necessidade especial.

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes acima preenchidas sdo verdadeiras, estando ciente, das normas que regulam o presente
processo seletivo, com as quais manifesto expressa concordancia.

Santa Maria da Boa Vista/PE, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)
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