15/02/2021 Municipio de Santa Maria da Boa Vista

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA BOA VISTA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 011/2021

EMENTA: Rescinde unilateralmente contratos
por tempo determinado para suprir excepcional
interesse publico, que restaram derivados do
Edital N.° 001/2019, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA
BOA VISTA/PE, no uso de suas atribuigdes legais, e;

CONSIDERANDO que desde a data de 01/01/2021 esta
municipalidade vem sendo conduzida por nova gestdo
administrativa, cuja posse foi precedida de auséncia de regular
transi¢do, com auséncia de transparéncia de gestdo fiscal, para
efeito de atendimento as disposigoes constantes da Lei
Complementar Estadual N.° 260/2014;

CONSIDERANDO que apdés a posse, ao analisar as
contratagdes de pessoal realizadas nos ultimos exercicios, ficou
demonstrado que a gestdo antecessora a esta contratou por
termo determinado para suprir excepcional interesse publico
inumeros profissionais para os mais variados tipos de fungdes,
através de um processo simplificado, que foi a conhecimento
publico sob a forma do Edital N.° 001/2019;

CONSIDERANDO que o referido Edital N.° 001/2019 foi
elaborado de forma direcionada para beneficiar aliados
politicos, e em total arrepio aos principios constitucionais da
moralidade administrativa e da impessoalidade, ja que a forma
de selegdo utilizada como critério de escolha era de “melhor
experiéncia curricular”, aonde requisitava a demonstracdo de
experiéncia do candidato em instituicdes que trabalhou apenas
nos ultimos trés anos, que coincidia tdo somente com
possibilidade de contratagdo prioritariamente de pessoas que ja
se encontravam prestando servigos para o Municipio, em
conduta essa restritiva de competitividade, eivada de vicios,
chegando a se atribuir 10 pontos para os niveis superior, 20
pontos para os niveis médios e até 60 pontos para as fungoes de
nivel fundamental, para quem cumprisse tal requisito retro
mencionado, ferindo de morte os principios constitucionais da
impessoalidade e¢ da moralidade administrativa, pois que em
assim agindo alijjava do certame grande niimero de demais
interessados que ndo estavam prestando servigos a prefeitura.

CONSIDERANDO que o critério de escolha adotado pela
gestdo antecessora a esta, deixou de lado a tecnicidade para
permear a contratacdo de pessoal que prioritariamente ja estava
trabalhando na municipalidade de forma “clandestina”, sem um
processo administrativo de selecdo de pessoal transparente e
impessoal que pudesse selecionar os melhores candidatos para
trabalhar na Administragdo Publica Municipal, e prova disso ¢
que quase 70%(setenta por centos) dos aprovados e
classificados ja exerciam as fungdes para os postos de trabalho
para os quais foram disputar vaga, em detrimento de outros que
tinham outras qualificagdes;

CONSIDERANDO que os contratos administrativos
derivados do Edital N.° 001/2019 chegaram a ser renovados as
vésperas do periodo eleitoral de 2020, o que representou
afronta as disposicdes constantes do Artigo 73, da Lei Federal
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N.° 9.504/97, por ser tal conduta considerada como atividade
vedada em época de elei¢des;

CONSIDERANDO que as renovacdes contratuais ndo foram
precedidas de justificativa de que trata o §2°, do Artigo 57, da
Lei Federal N.° 8.666/93, que versa sobre contratagdes
publicas, ferindo ainda principios constitucionais em face de
que a motivagdo ndo foi declarada nem publicada;

CONSIDERANDO que representa dever do Gestor
Municipal, enquanto Chefe do Poder Executivo Municipal
proceder com o estrito cumprimento dos principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade administrativa,
da publicidade e da eficiéncia, sendo de rigor ainda proceder
com a nulidade dos atos emanados pela municipalidade quando
eivados de ilegalidade;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam rescindidos unilateralmente todos os contratos
por tempo determinado para suprir excepcional interesse
publico, que foram derivados do Edital N.° 001/2019;

Art. 2°. Em decorréncia de irregularidades praticadas na
selecdo simplificada de que tratou o Edital N.° 001/2019, fica a
Secretaria Municipal de Administragdo incumbida de remeter
todos os atos que culminaram com a realizacdo do Processo de
Selecdo, classificacdo, e contratacdo ao Ministério Publico,
para que possa adotar as medidas legais cabiveis, em especial,
quanto aos que maculados pela improbidade administrativa
bem como quanto 4 responsabilidade de prefeitos , previsto no
Decreto Lei 201/67.

Art. 3° - Em face do que contido no presente Decreto e em
razdo de que torna-se necessario que novo processo seletivo
seja realizado, para que a administracdo possa contar com
pessoal necessario para atendimento de necessidades de
excepcional interesse publico, que permitam que 0s servigos
prestados para a populagdo em geral, posam ser desenvolvidos
em prol da comunidade, devem todos os Secretarios
Municipais, realizar urgente levantamento sobre as reais
necessidades de contratacdo de pessoal, para que as atividades
prestadas por cada uma das pastas, possam ser executadas,
dando continuidade em especial, as atividades essenciais
prestadas pelo municipio

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se todas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 12 de Fevereiro de 2021.

GEORGE RODRIGUES DUARTE
Prefeito do Municipio
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