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Municipio de Orocé

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OROCO

PREFEITURA
EDITAL SELENCAO 001/2021 SEDUC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PROF ISSIONAIS TEMPORARIOS POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

EDITAL N°001/2021 — SEDUC

O MUNICIPIO DE OROCO-PE, através da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura ¢ Esportes — SEDUC, no uso de suas atribui¢des
legais e tendo em vista previsdo constitucional expressa no art. 37, IX,
torna publico as inscrigdes para o Processo Seletivo Publico
Simplificado, para CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFESSORES NAS AREAS DE ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS, ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS,
EDUCACAO INFANTIL, E EDUCACAO ESPECIAL por tempo
determinado, para preenchimento de vagas no quadro da Secretaria
Municipal de Educaggo, Cultura e Esportes de Oroco-PE.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo seletivo sera regido por este edital e executado pela
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes do Municipio
de Oroco-PE.

O processo seletivo sera realizado em uma Unica etapa de carater
eliminatorio e classificatorio.

Antes de iniciar a inscri¢ao, o candidato devera ler este edital para
tomar conhecimento das normas que regem o presente processo e
observar rigorosamente o calendario de eventos constante no
paragrafo 9.1 do presente edital. A inobservancia das normas
previstas neste edital implica na eliminagdo do candidato.

O processo seletivo simplificado selecionard profissionais para o
preenchimento de vagas existentes conforme quadros de vagas e
descri¢do de cargos constantes no item 2, que serdo lotados de acordo
com a quantidade de vagas, de acordo com critérios de conveniéncia e
oportunidade adotados pela Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Esportes de Oroco-PE.

Na hipdtese do ndo preenchimento das vagas oferecidas poderdo ser
convocados para o preenchimento das vagas ociosas os candidatos do
cadastro de reservas, observando-se a sua ordem de classificagdo, a
necessidade e os critérios estabelecidos pela Secretaria.

O processo seletivo simplificado tera validade de 11 (onze) meses,
podendo ser prorrogado a critério da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esportes e nos termos da legislacdo de regéncia.
A selegdo dos candidatos serd feita mediante Analise Curricular de
Titulos e Experiéncia Profissional.

Para analise dos titulos e experiéncia o candidato tera que colacionar
ao formuldrio de inscricdo, obrigatoriamente, documentos
imprescindiveis ao ato de inscri¢do (item 3.14), listado no formulario
anexado ao presente instrumento convocatorio, bem como Curriculo
que sera analisado nos termos deste Edital. O candidato fica ciente de
que todas as informagdes curriculares prestadas no ato de inscri¢ao
deverdo ser comprovadas, mediante declaragdes, certiddes, ou demais
documentos comprobatorios.

A nio apresenta¢do da documentagdo comprobatoéria das informagdes
prestadas pelo candidato no Curriculo apresentado no ato de inscri¢ao
implicara na desclassificagdo do candidato e convocagdo do proximo
classificado.

Documentos apresentados em desconformidade com as exigéncias
deste Edital serdo desconsiderados.

Para analise de experiéncia o candidato devera apresentar Certiddo ou
Declaragdo de tempo de servigo publico ou privado emitida pela
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instituicdo em que trabalhou ou trabalha, em papel timbrado e/ou
carimbo da institui¢do, contendo carga horaria, inicio e término do
vinculo.

As Certiddes ou Declaragdes apresentadas em cumprimento a este
item deverao ter sido emitidas nos ultimos 12 (doze) meses

Os profissionais contratados serdo abrangidos por regime juridico
administrativo proprio, regulamentado pelas disposi¢cdes contratuais e
pela legislacdo pertinente as contratacdes temporarias por excepcional
interesse publico no dmbito da Administragdo; ndo sendo abarcados
pelos critérios de progressdo e promogdo estabelecidos no Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Remuneragao.

Trata-se de contratagdo temporaria, pelo prazo de 11 (onze) meses,
podendo ser prorrogada a critério da Secretaria Municipal de
Educagédo, Cultura e Esportes e nos termos da legislagdo de regéncia.
Ao candidato portador de deficiéncia serdo reservados X% ( X por
cento) as vagas ofertadas em cargos pré-definidos, conforme o item 2
deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo

Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes
decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondas aquelas iguais
ou superiores a tal valor.

O candidato portador de deficiéncia devera observar os cargos ¢ vagas
oferecidas para portadores de deficiéncia. Caso venha a inscrever-se
em cargos que ndo possuem vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia sera automaticamente incluido na lista geral de candidatos.
As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo neste Processo
Seletivo Simplificado ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de
eficiéncia, o candidato devera no ato de inscrigdo, declarar-se portador
de deficiéncia e anexar a documentagdo apresentada na inscrigdo
laudo médico emitido nos tultimos 12 (doze) meses, atestando o nome
da doenga, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente do Codigo Internacional de
Doengas (CID).

O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e
classificado no Processo Seletivo Simplificado, sera convocado para
submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica do
Municipio de Orocd, Estado de Pernambuco, apds o resultado final,
que verificara sua qualificagdo como portador, o grau da deficiéncia e
a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera decisdo
determinativa sobre a qualificag@o.

O candidato que se declarar portador de deficiéncia, quando
convocado, devera comparecer a Junta Médica munido de laudo
pericial original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

A inobservancia do disposto nos itens anteriores ou o ndo
comparecimento ou a reprovac¢do na Junta Médica acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia.

A conclus@o da Junta Médica acerca da incapacidade do candidato
para o adequado exercicio da fungao fara com que ele seja eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

Quando a Junta Médica concluir pela inaptidao do candidato, havendo
recurso, constituir-se-a junta pericial para nova inspe¢do, da qual
podera participar profissional indicado pelo candidato.

A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo
de X dias uteis, contados a partir da data de ciéncia do laudo.

A Junta Pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de X
dias uteis, contados a partir da data de realizagdo do novo exame.

Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela Junta Médica
revisora referenciada no subitem anterior.

O candidato que nao for qualificado pela Junta Médica como portador
de deficiéncia nos termos do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02
de dezembro de 2004, perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas a candidatos em tal condi¢do e passarda a concorrer
juntamente com os demais candidatos.
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O candidato que for qualificado pela Junta Médica como portador de
deficiéncia, mas a deficiéncia da qual ¢ portador seja considerada pela
Junta Médica, incompativel para o exercicio das atribui¢des do cargo
mencionado no item 2, deste Edital, sera considerado INAPTO e,
consequentemente, eliminado do Processo Seletivo Simplificado, para
todos os efeitos.

As vagas definidas no item 2 deste Edital que ndo forem providas por
falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagdo no
Processo Seletivo Simplificado ou na junta médica sera preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificaggo.

DAS VAGAS, DA REMUNERACAO, DA ESCOLARIDADE, DA
CARGA HORARIA E VIGENCIA CONTRATUAL.

Serdo ofertadas vagas nos cargos descritos no quadro abaixo, para
atender as Escolas da Rede Municipal de Ensino, com CARGA
HORARIA DE 100 HORAS/AULA, REMUNERACAO NO
VALOR DE RS 1.100,00 (Mil e Cem Reais), Salario Minimo
vigente.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - PRE-REQUISITO
DE ESCOLARIDADE: MAGISTERIO (NORMAL MEDIO)
E/OU SUPERIOR EM PEDAGOGIA.

TOTAL DE VAGAS — 22

AMPLA CONCORRENCIA - 20

VAGAS PORTADOR DE DEFICIENCIA FISICA — 02

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL - PRE-REQUISITO DE
ESCOLARIDADE: MAGISTERIO (NORMAL MEDIO) E/OU
SUPERIOR EM PEDAGOGIA.

TOTAL DE VAGAS — 11

AMPLA CONCORRENCIA - 10

VAGAS PORTADOR DE DEFICIENCIA FISICA — 01

PROFESSOR DE ENSINO DE FUNDAMENTAL II - LETRAS -
PRE-REQUISITO DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR
EM LETRAS.

TOTAL DE VAGAS — 10

AMPLA CONCORRENCIA - 09

VAGAS PORTADOR DE DEFICIENCIA FISICA — 01

PROFESSOR DE ENSINO DE FUNDAMENTAL II -
BIOLOGIA - PRE-REQUISITO DE ESCOLARIDADE:
ENSINO SUPERIOR EM CIENCIAS BIOLOGICAS.

TOTAL DE VAGAS — 02

AMPLA CONCORRENCIA - 01

VAGAS PORTADOR DE DEFICIENCIA FISICA — 01

PROFESSOR DE ENSINO DE FUNDAMENTAL II -
MATEMATICA - PRE-REQUISITO DE ESCOLARIDADE:
ENSINO SUPERIOR EM MATEMATICA.

TOTAL DE VAGAS — 01

AMPLA CONCORRENCIA - 01

VAGAS PORTADOR DE DEFICIENCIA FISICA —

PROFESSOR DE ENSINO DE FUNDAMENTAL II - INGLES -
PRE-REQUISITO DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR
EM LETRAS COM HABILITACAO EM INGLES.

TOTAL DE VAGAS — 01

AMPLA CONCORRENCIA - 01

VAGAS PORTADOR DE DEFICIENCIA FISICA —

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I - PRE-
REQUISITO DE ESCOLARIDADE: MAGISTERIO (NORMAL
MEDIO) E/OU SUPERIOR EM PEDAGOGIA.

TOTAL DE VAGAS — 21

AMPLA CONCORRENCIA - 19

VAGAS PORTADOR DE DEFICIENCIA FISICA — 02

PSICOPEDAGOGO - PRE-REQUISITO DE ESCOLARIDADE:
NIVEL SUPERIOR EM PEDAGOGIA OU QUALQUER
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LICENCIATURA E ESPECIALIZACAO EM
PSICOPEDAGOGIA.

TOTAL DE VAGAS — 06

AMPLA CONCORRENCIA - 05

VAGAS PORTADOR DE DEFICIENCIA FISICA — 01

PROFESSOR INTERPRETE DE BRAILLE - PRE-REQUISITO
DE ESCOLARIDADE: MAGISTERIO (NORMAL MEDIO)
E/OU SUPERIOR EM PEDAGOGIA E ESPECIALIZACAO OU
CURSO TECNICO EM BRAILLE.

TOTAL DE VAGAS - 01

AMPLA CONCORRENCIA - 01

VAGAS PORTADOR DE DEFICIENCIA FISICA —

DAS INSCRICOES

Periodos para inscri¢do: 23 de Fevereiro a 08 de Marco de 2021, de
modo que o candidato devera preencher formulario em anexo,
juntando toda a documentagdo solicitada e apresentando-a no local e
horario estabelecidos no item 3.3 deste instrumento convocatorio.
Antes de iniciar o processo de inscri¢do, o candidato devera ler este
Edital e certificar-se de todas as suas determinagdes, sobretudo dos
requisitos exigidos para a funcdo a que pretende concorrer, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a identificagdo correta e precisa de tais
requisitos e das correspondentes atribuigdes.

As inscrigdes deverdo ser efetuadas pelo candidato ou por procuragao
especifica para esse fim, com firma reconhecida, através do
preenchimento da ficha de inscri¢@o, disponivel no local de inscrigdes,
e entrega do Curriculo Vitae e copia dos documentos pessoais, em
ENVELOPE tamanho A4 devidamente identificado, conforme
orientacdo no ANEXO II, na Secretaria Municipal de Educacgéo,
Cultura e Esportes, localizada na Avenida Sao Sebastiio n°205,
Centro, Oroco-PE, entre os dias 22 de Fevereiro a 05 de Marco de
2021, das 8h as 12h.

No ato da inscrigdo, o candidato devera levar o Formulario de
Inscrigdo ja preenchido, EM LETRA LEGIVEL, ficando ciente de que
sua contratagdo estara condicionada a comprovacdo das informagdes
curriculares prestadas no ato de inscricdo, de modo que a ndo
apresenta¢ao da documentagdo comprobatoria sera obice a contratagdo
do candidato e implicara na sua desclassificagao.

O candidato somente podera se inscrever para uma Unica funcdo
conforme indicagdo constante no Item 2 deste edital.

Nao sera cobrada taxa de inscri¢do para participagdo neste Processo
Seletivo Publico Simplificado.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd se certificar que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo
pretendido.

A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento integral destas
disposicdes e a tacita aceitagdo das condi¢des do Processo Seletivo
Publico Simplificado, tais como se acham definidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instru¢des especificas, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

Os documentos apresentados em desconformidade com as exigéncias
deste Edital serdo desconsiderados.

Nao sera admitida a complementacdo de qualquer informagdo apds a
entrega do envelope e do Formulario de Inscricdo. Também ndo sera
admitida inscri¢do por fax, correio eletronico ou qualquer outro meio
diverso daquele previsto neste Edital, com a ressalva a inscri¢ao
respaldada em procuragdo publica com Poderes Especificos para a
realizagdo de inscrigdo neste processo seletivo.

As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato. A Comissdo de Processo Seletivo
dispde do direito de exclusdo do processo de selegdo do candidato que
ndo preencher o formulario de forma completa e correta

e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, verificados no
momento da Avaliagdo Geral.

Ap0s a data e horario fixado como término do prazo para recebimento
de inscrigdo ndo mais serdo admitidas quaisquer outras inscrigdes, sob
qualquer condigdo ou pretexto.

Para a inscrigdo o candidato devera satisfazer os seguintes requisitos:
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Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a);

Estar quite com as obrigagoes eleitorais;

Estar quite com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

Possuir formagao exigida para o cargo.

A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados
impedira a posse do candidato.

No ato da inscricdo os candidatos deverdo apresentar copias dos
seguintes documentos:

Diploma ou Certiddo de Curso

Certiddo de Nascimento ou Casamento (COPIA COLORIDA)

RG e CPF (COPIA COLORIDA)

Comprovante de Residéncia

Titulo Eleitoral com comprovante de votagdo da tultima elei¢dao
(COPIA COLORIDA)

Carteira de Trabalho (COPIA COLORIDA)

Certidao de reservista ou de dispensa de incorporagdo (se do sexo
masculino) (COPIA COLORIDA)

Curriculum Vitae

Declaragdo de que ndo exerce cargo ou emprego publico nesta
administragdo publica, seja de vinculo efetivo ou tempo determinado.
2 fotos 3x4 recentes

Certificados de cursos de aperfeicoamento.

CRITERIOS DA SELECAO

O julgamento do Processo Seletivo Publico Simplificado ficara sob a
responsabilidade da Comissao de Processo Seletivo.

O critério de julgamento para selecdo dos candidatos serd realizado
por meio de Avaliagdo Curricular dos Titulos e Experiéncia
Profissional, que estejam estritamente relacionados a funcdo para a
qual o candidato se inscreveu, conforme este Edital.

A classificacdo dos candidatos sera regida pela valoragdo da soma dos
pontos computados dos itens constantes da tabela de pontuagao,
ANEXO 1L

A classificagdo geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuagéo final
de todos os candidatos.

Na hipoétese de igualdade de nota na avaliag@o curricular, para fins de
classificagdo, serdo adotados sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

Candidatos maiores de 60 (sessenta) anos

Candidato com maior idade;

Maior pontuagédo na analise do curriculo

Maior tempo de experiéncia profissional na area

Serdo destinadas o minimo de 5% das vagas a pessoas com
deficiéncia, conforme Decreto N° 9.508/2018.

O candidato eliminado por ndo atender aos requisitos necessarios para
a funcdo pleiteada, ndo constara da lista da classificagdo final.

DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO

Constitui-se a Comissdo Coordenadora e Avaliadora para o Processo
Seletivo Simplificado, comporta por servidores da Prefeitura
Municipal de Orocd — PE e responsavel pela execucdo do processo,
compreendendo-se nessa competéncia, todos os atos concernentes a
sua realizagdo, até a apresentacao do resultado final.

A Comissdo sera composta pelos servidores, conforme a seguir:
Maria Brandao de Siqueira, Presidente da Comissao;

Rita Auxiliadora Costa, Vice-Presidente da Comissdo;

Eliane Carmina de Souza Ferraz, membro;

Horténcia de Araujo Silva, membro;

Thiago José Silva de Andrade, membro.

A comissdo ficard responsavel por toda a logistica referente a
Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, Selegao,
Julgamento de Recursos e Divulgagdo de Resultados.

Todas as agdes referentes a seleg@o para o Processo Seletivo Publico
Simplificado serdo decididas por esta Comissao.

A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes ficard
responsavel pelo recebimento de inscri¢des e recursos, bem como pela
convocacdo ¢ contratagdo dos candidatos aprovados ap6s o resultado
final.
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DA AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A valoragdo da Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional sera pontuada conforme pontuacdo estabelecida no
ANEXO 1.

A classificagdo final serd a somatoria dos pontos da valoracdo da
Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, conforme
pontuagao estabelecida no ANEXO 1.

A soma da pontuagdo méxima a ser atingida pelo candidato que
comprovar Titulos e Experiéncia Profissional, ndo poderd, sob
nenhuma hipétese, superar a pontuacdo total estabelecida no ANEXO
L.

Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como
os que excederem o limite de pontos estipulados na tabela do ANEXO
I, serdo desconsiderados.

A Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, sera
realizada pela Comissdo do Processo Seletivo, conforme cronograma
de atividades no item 9.1.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo, os
quais serdo divulgados no Diario da AMUPE, assim como no quadro
de avisos da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes de
Oroc6-PE.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir a analise com clareza.

Os diplomas, certificados ou declaragdes de conclusdo de curso
deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdio da
instituigdo e do responsavel pela expedi¢ao do documento.

Cada titulo apresentado para Avaliacdo Curricular de Titulos e
Experiéncia Profissional sera considerado uma tnica vez.

Em nenhuma hipétese havera devolugdo aos candidatos de
documentos referentes aos Titulos e a Experiéncia Profissional.

A comprovagdo, em qualquer tempo, de irregularidade ou ilegalidade
na obten¢do dos Titulos e Experiéncia Profissional apresentados,
implicara na desclassificagdo do candidato e eliminagdo do Processo
Seletivo.

O registro e a declaracdo de experiéncia apresentada pelo candidato
que ndo identificar claramente a correlagdo das atividades exercidas
com a fungdo pretendida, ndo sera considerada para fins de pontuagéo.

DOS RECURSOS

O candidato que desejar interpor recurso quanto a divulgacdo da
relagdo de Resultado Preliminar ¢ da avaliag@o dos curriculos podera
fazé-lo observando os prazos estabelecidos neste edital, conforme
calendario de eventos estabelecido no item 9.1.

Os Recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo,
em requerimento especifico, conforme modelo e instrugdes no
ANEXO III, a ser entregue na Secretaria Municipal de Educagio,
Cultura e Esportes de Oroco-PE, na data assinalada no cronograma de
eventos deste instrumento convocatorio.

Nao serdo acolhidos recursos intempestivos, ofensivos ou genéricos.
O candidato, quando da prestacdo do recurso, devera atender os
subitens abaixo:

Preencher o recurso com letra legivel.

Apresentar argumentagdes claras e concisas.

A resposta ao Recurso Interposto sera considerada como decisdo final,
consistindo em ultima instancia para recursos, sendo a Comissdo do
Processo Seletivo, soberana em suas decisoes.

Recursos interpostos em desacordo com este Edital ndo serdo
considerados.

DA CONTRATACAO

A convocagao para contratacdao dos candidatos
aprovados/classificados serd feita diretamente pela Secretaria
Municipal de Educagio, mediante publicacdo no Diario da AMUPE e
afixac@o da lista de convocados no Mural de Avisos da Secretaria.
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Quando convocado para contratagdo, o candidato devera comparecer
na data informada no ato de convocagdo, portando toda a
documentagdo original da documentagdo constante no ANEXO IV. A
falta de qualquer documento implicara na sua desclassificagdo e
convocacdo do proximo candidato aprovado/classificado.

A indicag@o dos requisitos de formagdo, do valor da remuneragdo e
das atribuigdes, encontram-se descriminadas neste Edital.

A unidade de exercicio (local de trabalho) dos candidatos sera feita
conforme necessidade e conveniéncia da Administragdo.

O ndo comparecimento do candidato no prazo estipulado, implicara na
sua exclusdo do processo seletivo e convocacdo do candidato
subsequente.

A administragdo ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de informagdes cadastrais ndo atualizadas.

Sao requisitos basicos para contratacao:

Ter sido aprovado neste Processo Seletivo.

Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a).

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos.

Estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou que dele ter sido
liberado (se do sexo masculino).

Possuir a escolaridade exigida para a funcao;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungao,
mediante atestado emitido por médico do trabalho, as suas expensas;
Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais (Federal e Estadual)
relativa aos ultimo 05 (cinco) anos, esta tltima emitida pela Secretaria
de Segurancga Publica;

Nio ter sido condenado em Processo Administrativo Disciplinar nos
ultimos 05 (cinco) anos;

Nao ser concursado no Municipio de Orocé-PE, nem estar servindo
nesta Administragdo com qualquer outro vinculo (Contrato,
Comissionado).

As contratagdes serdo rescindidas, nas seguintes hipoteses:

Quando conveniente ao interesse publico;

Pelo término do prazo contratual;

Pelo desaparecimento da necessidade publica;

Quando verificada a auséncia de idoneidade moral;

Quando verificada a falta de assiduidade, disciplina, eficiéncia ou
aptiddo para o exercicio da fung@o.

Serdo realizadas avaliagdes trimestrais do desempenho dos
profissionais contratados, de modo que aqueles que ndo obtiverem
avaliacdo satisfatoria terdo seus contratos rescindidos pela
Administracao.

Os candidatos serdo lotados conforme necessidade e critério da
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes.

O Contrato sera valido da Data de Contratagdo até 31/12/2021,
PODENDO SER RESCINDINDO A QUALQUER TEMPO pela
Administragdo Municipal.

DOS PRAZOS

Cronograma

PERIODO PROCEDIMENTOS

22 de Fevereiro de 2021 Publicacdo do Edital

23 de Fevereiro a 08 de Margo de 2021 Periodo de Inscri¢oes

10 de Margo de 2021 Divulgagdo do Resultado Preliminar

11 a 12 de Margo de 2021 Prazo Recursal em face do Resultado
Preliminar

15 de Margo de 2021 Divulgagdo do Resultado Final

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade
de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminardo o
candidato do Processo Seletivo Publico Simplificado, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes
penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente
edital ou de qualquer comunicado posterior vinculado ao certame,
desde que regularmente divulgado por meio do Diario da AMUPE e
afixado no Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Educagao,
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Cultura e Esportes de Oroco-PE, ou utilizar-se de artificios de forma a
prejudicar o processo.

A inscri¢@o do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas
contidas neste Edital.

A classificag@o no presente processo de selecdo assegurara, apenas, a
expectativa de direito a contratacdo, dependendo da demanda de vagas
apresentadas no decorrer do prazo de validade do mesmo, observando
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.

Sdo de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a
divulgagdo do resultado e outras informagdes durante todo o periodo
de validade da selecdo, através do Diario da AMUPE e Quadro de
Avisos.

O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas ao processo
seletivo de que trata este Edital sera o da cidade de Oroc6-PE.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo até a homologagdo do resultado final deste processo
seletivo simplificado, posteriormente, todas as demandas e
questionamentos deverdo ser encaminhados diretamente a Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes.

Orocd, 22 de Fevereiro de 2021.

MARIA BRANDAO DE SI QUEIRA
(Secretaria De Educagio)

ANEXO1

TABELA DE PONTUACAO
A avaliagdo curricular valera até 100 (cem) pontos, de acordo com as
tabelas abaixo:

ITEM DE AVALIACAO/PONTUACAO/PONTUACAO
MAXIMA:

Experiéncia comprovada no servigo, publico ou privado, na area para
a qual o candidato se inscreveu: 10 PONTOS POR ANO
COMPROVADAMENTE TRABALHADO. (MAXIMO DE 40
PONTOS)

Cursos realizados para o desenvolvimento profissional, correlato a
area de atuagdo, no minimo, 20 horas/aula: 10 PONTOS POR
CERTIFICADO. (MAXIMO DE 30 PONTOS)

Diploma ou Declara¢do de conclusdo do curso de Especializagdo na
area para qual o candidato se inscreveu, emitida por instituicdo
reconhecida pelo MEC: 10 PONTOS POR CURSO. (MAXIMO DE
10 PONTOS)

Diploma ou Declaragao de conclusdo do curso de Mestrado na area
para qual o candidato se inscreveu, emitida por instituigdo reconhecida
pelo MEC: 10 PONTOS POR CURSO.

Diploma ou Declaragdo de conclusdo do curso de Doutorado na area
para qual o candidato se inscreveu, emitida por instituigdo reconhecida
pelo MEC: 10 PONTOS POR CURSO.

ANEXO II
ORIENTACOES DO ENVELOPE
IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

Quando da realizagdo da inscricdo, os documentos obrigatdrios
assinalados na Ficha de Inscricdo, devidamente autenticados em
cartorio, deverdo ser entregues em envelope A4, em data prevista no
item 9.1 deste Edital. A parte externa do envelope deverd conter os
seguintes dados de identificagdo, em letra de forma legivel:

NOME DO CANDIDATO;
CARGO/FUNCAO PARA A QUAL DESEJA CONCORRER.

OBS: A FICHA DE INSCRICAO ESTARA DISPONIVEL NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

ATENCAO!!! ENVELOPE DEVE SER ENTREGUE LACRADO
COM A FICHA DE INSCRICAO DENTRO E

www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/396F8AB1/03AGdBq27efOIMN7VoIL88hbmGNI8yq-_L351uHI9VUxwgbWpZeebzk2mQIxwFcUs_AFg-G8lo... 8/9
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IDENTIFICACAO DO CANDIDATO NA PARTE DE FORA.

ANEXO III
REQUERIMENTO DE RECURSO

Nome:
RG:
CPF:

Ao Presidente da Comissao Coordenadora de Processo Seletivo
Como candidato ao Processo Seletivo para a fungdo de

Solicito revisdo de , pela seguintes razdes:

Oroco, de de 2021.

Assinatura do Candidato

ATENCAO:

Preencher o recurso com letra legivel e de forma

Apresentar argumentagdes claras e concisas

Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (umas) sera retida
¢ a outra permanecera com o candidato, sendo atestada na entrega.
Naio ¢ permitido acostar nenhum documento ao recurso.

ANEXO IV

DOCUMENTACAO PARA ASSINATURA DE CONTRATO

Faz-se necessario comparecer a Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Esportes nas datas a serem divulgadas pela Seduc, munidos
dos originais dos seguintes documentos (tendo ja sido entregues as
copias no ato de inscrigdo), para assinatura do Contrato de Trabalho
por Tempo Determinado:

Diploma ou Certiddo de Curso

Certiddo de Nascimento ou Casamento

RG e CPF

Comprovante de Residéncia

Titulo Eleitoral com comprovante de votagao da tltima eleig@o
Carteira de Trabalho

Certiddo de reservista ou de dispensa de incorporacdo (se do sexo
masculino)

Curriculum Vitae

Declaragdo de que ndo exerce cargo ou emprego publico nesta
administrag@o publica, seja de vinculo efetivo ou tempo determinado.
2 fotos 3x4 recentes

Certificados de cursos de aperfeicoamento.

Publicado por:
Joel Xavier Ferreira
Codigo Identificador:396FSAB1

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Pernambuco no dia 22/02/2021. Edi¢ao 2777

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cdédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/
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