


 

 

Apresentação  
 

   A cidade de Lagoa Grande-PE possui enorme potencial de crescimento 
socioeconômico. As características do nosso município, aliada à sua posição 
geográfica e às peculiaridades de nossas microrregiões nos abrem um leque de 
excelentes oportunidades.  
Tudo isso, potencializado por um trabalho sério, baseado em metas de execução a 
serem atingidas em curto, médio e longo prazo, viabiliza a nossa pretensão de fazer 
uma Lagoa Grande cada vez maior. 
   Devemos pensar grande, angariar investimentos que possibilitem o 
desenvolvimento da Zona Urbana à Zona Rural, estabelecendo uma relação 
simbiótica entre os dois setores, em que ambos se beneficiem. 
  A soma de forças deve ser exercício constante. Neste sentido, temos como aliado a 
grande força política que nos representa em Brasília. Lagoa Grande não caminhará 
sozinha. 
   A determinação, coragem e vontade de fazer uma Lagoa Grande melhor, somada ao 
conhecimento teórico e prático, assimilado ao longo da jornada, tem a capacidade de 
alçar Lagoa Grande à voos mais altos, colocando-a, definitivamente, em outro 
patamar, assumindo uma posição de destaque no cenário regional e nacional.                                
   O presente plano de governo foi feito ouvindo os anseios da população e buscando 
traduzir as reais necessidades dos lqgoagrandenses. Trata-se da junção de ideias 
preexistentes ao apelo coletivo, dando voz ao bom debate materializa a intenção do 
nosso grupo: fazer Lagoa Grande maior, somando esforços para uma sociedade cada 
vez mais justa e igualitária. Uma Lagoa Grande para os lagoagrandenses, esse é o 
sentimento que nos une. 
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1. AGRICULTURA 
 
 
 Oportunizar, por intermédio do município acesso ao Crédito Rural.  

 
 Implantação do Programa de incentivo ao desenvolvimento da agricultura familiar 

em todo área rural de Lagoa Grande, tendo como fonte a verba referente a Reserva 
da Vida Silvestre Tatu Bola. O Programa visa o investimento em estrutura e o 
acompanhamento técnico contínuo do homem do campo buscando aumentar a 
produtividade, gerar mais emprego, mais renda e impactar diretamente no poder 
de consumo da população dentro do nosso município.  
 

 Fortalecer a agricultura familiar adquirindo produtos locais para o abastecimentos 
dos órgãos municipais: merenda escolar, hospitais e cozinha comunitária.  
 

 Construção de uma fábrica de polpas para o aproveitamento de frutas oriundas da 
agricultura familiar.  
 

 Implantação de Programa de melhoramento genético visando desenvolvimento da 
caprinovinocultura local. 
 

 Incentivo da produção e armazenamento de silagem, visando melhor alimentar o 
rebanho em todas as épocas do ano.  
 

 Fortalecer parcerias com órgão estaduais e federais (EMBRAPA, INCRA, 
CODEVASF, IPA, ADAGRO, IF SERTÃO, SEBRAE, UNIVASF, entre outros).  
 

 Pavimentação asfáltica da Rota do Tomate, visando a melhora na qualidade do 
escoamento da produção local.  
 

 Melhoria da infraestrutura hídrica do município com perfuração de poços 
(movidos a energia solar), construção de barragens de pequeno, médio e grande 
porte e construção de adutoras, distribuição de kits de irrigação, entre outras.  
 

 Recuperação de barragens e barreiros e implantação de cisternas de polietileno 
para o melhor aproveitamento da água das chuvas, minimizando os efeitos da 
seca.  



 

 

 
 Incentivar a implantação de cooperativas visando melhorar a comercialização da 

produção da agricultura familiar e diminuir os custos de insumos na compra 
direta.  
 

 Incentivar a implantação de novas atividades econômicas e de convivência com a 
seca (agricultura – piscicultura).  
 

 Implantação de Programa de extensão rural (assistência técnica e capacitação) de 
acordo com a aptidão de cada microrregião. 
 

 Programa de incentivo e fortalecimento de produção agrícola orgânica na 
agricultura familiar.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 
 
 Implementar política pública de habitação visando garantir o direito à moradia, 

respeitando as prioridades e situações de emergência, em parceria com governo 
estadual e federal. 

 
 Atuar de forma conjunta com a população na solução dos problemas, visando 

atender as necessidades da população em cada bairro segundo suas prioridades.  
 

 Reativar a Cozinha Comunitária com oferta de 02 refeições por dia a preço 
popular. 

 
 Oferta de cursos de qualificação profissional considerando as camadas mais 

vulneráveis do município.  
 

 Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade às mulheres em 
situação de violência, além de ações que visem reduzir os índices de violência 
contra a mulher.  

 
 Ampliar as atividades com pessoas da terceira idade tais como: natação, 

hidroginástica, aulas de dança, dentre outras.  
 

 Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com 
deficiência e idosos. 

 
 Implantar e estruturar com equipe de referência o Serviço de Acolhimento 

Institucional Regional conforme preconiza a Política de Assistência Social para 
criança e adolescentes com vínculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim 
de garantir proteção integral. 

 

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. CULTURA, ESPORTE E LAZER 

 
 
 Implantação do Programa “Lagoa Grande Conectada” para instalação de Wi-Fi 

(internet sem fio) nos principais pontos e praças da sede e distritos, facilitando 
comunicação e interação da população.  
 

 Valorizar e investir na capacitação e formação de educadores esportivos. 
 

  Promover programas de incentivo às práticas de esporte, por meio de parcerias 
Público-Privadas incentivando campeonatos esportivos e eventos amadores 
(jogos escolares, copa do comércio, campeonatos de bairro, copa do interior, 
campeonato municipal, dentre outros), previstos em um calendário esportivo 
anual.  
 

  Revitalização de espaços e equipamentos esportivos e de lazer na sede e distritos, 
adaptando-os às normas de acessibilidade e garantindo um espaço de lazer e 
prática de esportes para crianças, jovens e adultos.  
 

 Restruturação do ginásio de esportes do parque da uva e do vinho, criando um 
complexo esportivo e de lazer no local. 
 

 Conclusão das obras do estádio de futebol do município.  
 

 Investir no esporte infanto-juvenil, em especial no ambiente escolar, previsto no 
programa voltado pra educação.  
 

 Resgate e valorização dos eventos culturais do município (Vinhuva Fest, Festa 
do Vaqueiro, Festa do Tomate, Puxada da Independência, Aniversário da Cidade, 
São João, dentre outras), atraindo investimentos e garantindo geração de novos 
empregos e renda. 
 

 Criação do Centro de Tradição Cultural com valorização dos artistas da terra.  
 



 

 

 Implantação do projeto “Todos na Praça” com programação de atividades sociais 
de cultura e lazer das quais a população participe.  
 

 Incentivar e apoiar o esporte de alto rendimento. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. EDUCAÇÃO 

 
 
 Implantar gradativamente a educação em tempo integral, iniciando pela educação 

infantil.  
 

 Construção de uma escola modelo na sede do município, com infraestrutura 
adequada e educação em tempo integral.  
 

 Conclusão da construção da escola municipal em Jutaí. 
 

 Palestras de orientação vocacional voltadas ao ensino superior.  
 

 Projeto “A Caminho da Universidade”, visa a criação de curso preparatório para 
o ENEM direcionado a alunos do terceiro ano do ensino médio, buscando 
aumentar o número de jovens no ensino superior. 
 

 Garantir e ampliar a oferta de transporte escolar, com mais qualidade e segurança 
em toda frota.  
 

 Garantir transportes para estudantes que necessitam se deslocar para outras 
cidades visando dar seguimento aos seus estudos, com transportes partindo da 
Sede e dos distritos de Vermelhos e Jutaí, com opção diurna e noturna.  
 

 Garantir a entrega de kit escolar aos alunos anualmente, com oferta de materiais 
básicos e uniforme.  
 

 Ofertar merenda de qualidade e diversificada planejada por profissionais 
habilitados, proporcionando alimentação balanceada e adequada aos alunos.  
 



 

 

 Buscar parcerias com agricultores locais para garantir merenda escolar de 
qualidade, fortalecendo a agricultura familiar e gerando emprego e renda.  
 

 Projeto de reforço escolar para as escolas em dificuldade, buscando garantir a 
elevação do IDEB do município.  
 

 Incentivo a implantação de escola técnico-profissional focada na vocação 
municipal.  
 
 
 
 
 
 

 

5. GESTÃO 
 
 
 Implantação de programa de qualificação e incentivo à produtividade dos 

servidores públicos municipais. 
 

 Contratar estagiários através de Programas de estágios para dar continuidade de 
trabalho e conhecimento ao jovem em sua área de estudo e ajudando na renda do 
estudante. 
 

 Implantação da Secretaria da Mulher. 
 

 Implantação de ferramentas para obter eficiência na arrecadação e gasto público.  
 

 Promover a participação da comunidade no desenvolvimento e acompanhamento 
das políticas públicas.  
 

 Criar e aplicar de forma eficiente instrumentos de transparência pública no 
orçamento e gastos do município. 
 

 Garantir os pagamentos dos salários aos Servidores Municipais com pontualidade, 
bem como dos fornecedores. 
 

 Dar preferência ao comércio local para compra de produtos e equipamentos. 
 

 Ampliar o apoio às micro e pequenas empresas. 
 



 

 

 Articular-se com representantes do setor empresarial visando apoiar as iniciativas 
voltadas ao desenvolvimento econômico, trabalho e geração de renda. 
 

 Promover políticas de incentivo à formalização de microempreendedores 
individuais, por meio de eventos e palestras organizadas pela prefeitura.  
 

 Criar incentivos para instalação de novas unidades empresariais no município. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. INFRAESTRUTURA 
 
 
 Implantação de um amplo Programa de pavimentação na área urbana e rural do 

município. 
 

 Recuperar, com material de qualidade, as estradas vicinais no Município de Lagoa 
Grande. 
 

 Construção do centro gastronômico de Lagoa Grande, potencializando a geração 
de emprego e renda no município e reavivando o potencial turístico na região.  
 

 Construção de reservatórios de água, distribuídos de forma estratégicas pelo 
município. 
 

 Construção de adutoras, visando a condução de água para os demais reservatórios 
implantados pelo município. 
 

 Conclusão e ampliação com qualidade do serviço de saneamento básico em Lagoa 
Grande.  
 

 Reestruturação e modernização do Parque da Uva e do Vinho.  
 



 

 

 Buscar através de parcerias dos governos Estadual e Federal a implantação de um 
Programa Habitacional para construção de casas para moradores de baixa renda. 
 

 Construção do pátio de feira de Lagoa Grande e Vermelhos. 
 

 Restruturação da Feira de Caprinos e Ovinos de Jutaí.  
 

 Revitalização e urbanização das praças da sede e dos distritos. 
 

 Enfatizar em medidas estruturais e não estruturais no combate às enchentes 
ocorridas na cidade.  
 

 Investir na melhoria da coleta de lixo e limpeza da cidade.  
 

 Aquisição de maquinas pesadas para prestação de serviços aos agricultores de 
baixa renda.  
 

 

 

7. SAÚDE 
 
 
 Ampliar a cobertura de estratégia de saúde da família, promovendo melhorias da 

estrutura física, equipamentos e serviços, garantindo a prevenção de doenças e 
promoção de saúde da população do município. 
 

 Implantação do programa “Saúde na Hora” nas unidades básicas de saúde com 
atendimento noturno.  
 

 Ampliar e garantir o acesso ao programa de saúde bucal. 
 

 Coleta para exames laboratoriais em todas as unidades saúde. 
 

 Realização de exames de ultrassonografias nas unidades de saúde dos distritos e 
da sede do município.  
 

 Aquisição de veículos para o deslocamento dos profissionais da atenção básica. 
 

 Programa de prótese dentaria. 
 

 Reduzir o tempo de espera para realização de consultas médicas ambulatoriais. 
 



 

 

  Implantar uma central de regulação para facilitar o acesso da população com 
marcação de consultas e exames especializados para tratamento fora do domicilio 
(TFD). 
 

 Implantação de um programa de teleorientação médica aos pacientes, garantindo 
adequado redirecionamento dos mesmos aos serviços de urgência e ambulatório. 
 

 Ofertar programas de capacitação continuada para os profissionais atuantes na 
área de saúde. 
 

 Ampliar a cobertura de agentes comunitários de saúde e dos agentes de combate 
as endemias, visando a prevenção de doenças infectocontagiosas.  
 

 Promoção de campanhas periódicas voltadas a saúde da criança, programa de 
vacinação, saúde da mulher e do idoso, saúde bucal, combate a doenças 
infectocontagiosas (dengue, chikungunya, doenças sexualmente transmissíveis, 
tuberculose, hanseníase) abrangendo todo território do município.  
 

 Promoção de campanhas educativas para população visando combate de 
problemas de saúde pública: hipertensão, diabetes, obesidade, gravidez na 
adolescência, dengue, hanseníase, doenças sexualmente transmissíveis, câncer de 
mama e próstata.  
 

 Cadastrar os indivíduos que estejam em situação de vulnerabilidade social ou 
limitação de sua funcionalidade, a fim de garantir-lhes entrega domiciliar de 
medicações de uso contínuo e outros benefícios.  
 

 Ampliar a estrutura hospitalar para realização de exames básicos (laboratoriais, 
radiológicos e eletrocardiograma) e implantação de centro cirúrgico.  
 

 Construção e implantação do centro de parto normal. 
 

 Ampliação dos serviços médicos ambulatoriais especializados: pediatria geral, 
saúde da mulher, cirurgia geral.  
 

 Construção da sede do centro de atenção psicossocial (CAPS) reorganizando os 
serviços de saúde mental prestados à população.  
 

 Construção de academias da saúde (modalidade ampliada), com a contratação de 
profissionais especializados (educadores físicos) para trabalhar promoção da 
saúde com a população.   
 

 Construção de uma unidade de pronto atendimento (upa 24hrs). 
 

 Aquisição de veículo de UTI móvel. 
 



 

 

 Aquisição de micro-ônibus para o serviço de tratamento fora de domicilio (TFD). 
 

 Aquisição de ambulâncias para todas as unidades de saúde básica da zona rural. 
 

 Desmembrar do hospital municipal o setor covid-19, com a garantia de 
atendimento especializado 24hr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 




