l Prefeitura
DesenvoNiménlto e Cidadania G mnde

MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE
ESTADO DE PERNAMBUCO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n.° 002/2021
MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE/PE

Edital n® 003/2021 - ALTERACAO

O Prefeito do Municipio de Lagoa Grande/PE e a Secretaria de Assisténcia Social, Secretaria de Saude, Secretaria de
Agricultura e Desenvolvimento do Interior, Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestdo e Secretaria de Infraestrutura e
Meio Ambiente, de acordo com as atribui¢des que lhes sdo conferidas e em atendimento ao Relatério emitido pelo Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco, tornam publica as alterac6es realizadas nos termos do Edital n.° 002/2021 que promove o
Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Profissionais Temporarios por Excepcional Interesse Publico, passando
arealizar as seguintes ALTERACOES:

1. DA ALTERACAO DO CALENDARIO DE ATIVIDADES
1.1. Considerando a prorrogacgéo do periodo de inscri¢ges, houve alteragédo no calendario:

DATA HORA EVENTO

30/07/2021 a 13/08/2021 e 09h00 Periodo de inscricdes e envio dos titulos, através do site www.lagoagrande.pe.gov.br

20/08/2021 a 26/08/2021
Divulgacgéo do resultado preliminar no site Prefeitura de Lagoa Grande

30/08/2021 17h30 www.lagoagrande.pe.gov.br

min

31/08/2021 e 01/09/2021 08h00 Prazo para interposicdo de recurso quanto a pontuagdo dos titulos apresentados

03/09/2021 18h00 Divulgagao dos julgamentos dos recursos no Diario Oficial do Municipio e no site da
Prefeitura de Lagoa Grande, www.lagoagrande.pe.gov.br (link - Processo Seletivo
Simplificado- PSS - Edital N° 002/2021)

03/09/2021 18h00 Divulgagao do Resultado Final, no Diario Oficial do Municipio e no site da Prefeitura de
Lagoa Grande www.lagoagrande.pe.gov.br (link - Processo Seletivo Simplificado- PSS -
Edital N° 002/2021)

A partir de 06/09/2021 - Convocagéo dos aprovados

2. DA ALTERACAO DAS VAGAS

2.1. Em virtude do Relatério emitido pelo Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, ficam alteradas no ANEXO | (quadro
de vagas das funcdes, requisitos de ingresso, remuneracédo de salario base da fungéo, carga horaria, atribuicdes das fungdes
e quantidade de vagas) as func¢des abaixo relacionadas, no que se refere a vagas de ampla concorréncia e vagas reservadas
para pessoa com deficiéncia:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

. = I - Vagas Vagas Carga .
Caédigo Funcéo e Atribuicbes Requisitos Edital Deficiente Horaria Vencimentos
Assistente Social
Atribuicbes: Organizar a
participagao dos individuos
em grupo, desenvolvendo
suas potencialidades e
promovendo atividades .
. - a) Diploma ou
educativas, recreativas e .
. declaragéo de
culturais, para assegurar o "
. conclusao de curso de
processo coletivo e a : h
: Assistente Social
melhoria do comportamento emitida por instituicio
01 individual; Programar a acéo P ¢ 4+CR |1 30h R$ 2.000,00

basica de uma comunidade
nos campos social, médico e
outros, através da analise
dos recursos e das caréncias
socioecondmicas dos
individuos e da comunidade,
de forma a orienta-los e
promover seu
desenvolvimento; Planejar,
executar e analisar pesquisas
socioeconbmicas,

reconhecida pelo MEC;
b) Carteira do
respectivo Conselho
Regional e/ou
declaragéo de inscrigéo.
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educacionais e outras,
utilizando técnicas
especificas para identificar
necessidades e subsidiar
programas educacionais,
habitacionais, de satde e
formacgéo de mé&o-de-obra;
Efetuar triagem nas
solicitag6es de ambulancia,
remédios, géneros
alimenticios, recursos
financeiros e outros,
prestando atendimento na
medida do possivel;
Acompanhar casos especiais
como problemas de saude,
relacionamento familiar,
drogas, alcoolismo e outros,
sugerindo o
encaminhamento aos 6rgéos
competentes de assisténcia,
para possibilitar atendimento
dos mesmos; Executar
outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior
imediato.

04

Aux. de Servigos Gerais

Atribuicdes: Executar tarefas
de zeladoria, limpeza em
geral; varrer, espanar, lavar,
encerar e lustrar as
dependéncias, moveis,
utensilios e instalac6es
diversas; mantendo-lhes as
condicdes de higiene e
conservacgao. Prepara café e
ché; servindo-os quando
solicitado. Zela pela
conservacgao de cantinas,
copas, cozinhas e afins. Zela
pelo material de uso diario e
permanente, tendo o cuidado
de ndo desperdicar materiais
e utensilios diversos. Faz a
limpeza de ruas, parques,
bosques, jardins e outros
logradouros publicos,
fazendo a coleta do material.
Executa outras tarefas como
escavar valas e fechar valas
e fossas; retirar e limpar
materiais usados de obras de
demoligdo; transportar
materiais empregando se
necessario, carrinho de mao;
espalhar com p4, cascalho e
outros materiais. Faz carga e
descargas de mercadorias.
Exercita outras tarefas
correlatas.

a) Ensino
Fundamental Completo.

2+CR 1

40h

R$ 1.100,00

08

Entrevistador

Atribuicbes: Atuar como
técnico de referéncia de
nivel médio das equipes do
SUAS; Executar, sob
supervisdo técnica da
Secretaria, atividades
relacionadas,
especificamente, ao

a) Ensino Médio
completo;

b) Curso basico em
informatica;

c¢) Certificado do Curso
de Entrevistador do
Ministério do
Desenvolvimento Social
(CADUNICO).

1+CR 1

40 h

R$ 1.100,00
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Programa Bolsa Familia
(PBF) e programas
vinculados ao Cadastro
Unico de Programas
Sociais; Realizar triagem
para atendimento das
familias, verificando
cadastros para
identificacdo da
composicao familiar e
selecionar os formuléarios
adequados; Aplicar
questionarios e roteiros de
pesquisa, preenchendo
formuléarios manual e
digitalmente e coletar
informacgdes sécio
demogréficas e
socioecondmicas em
domicilios; Realizar busca
ativa das familias e
conferir a veracidade das
informacdes obtidas em
visitas aos domicilios;
Operar microcomputadores,
utilizando programas para
edicdo de textos,
planilhas eletrbnicas e
aplicativos especificos do
Cadastro Unico, para
incluir, alterar e obter
dados e informagdes, bem
como consultar registros;
Orientar as familias sobre os
programas sociais e politicas
publicas e auxiliar no
monitoramento das
condicionalidades do PBF
(frequéncia escolar e
acompanhamento dos
dados nutricionais); Atender
0s grupos populacionais
tradicionais e especificos
(aldeias indigenas,
moradores de rua,
acampados, entre outros);
Verificar consisténcia das
informagdes registradas,
corrigindo erros de
preenchimento em
formuléarios e verificando os
dados coletados; Motivar a
participacdo da comunidade
nas acgdes a serem
desenvolvidas pela
Prefeitura; Executar outras
atividades correlatas ao
cargo.

11

Psicélogo

Atribuic6es: Prestar
assisténcia a saide mental,
bem como atender e orientar
a area educacional e
organizacional de recursos
humanos, elaborando e
aplicando técnicas
psicolégicas.

a) Diploma ou
declaragéo de
concluséo de curso de
Psicologia emitida por
instituicdo reconhecida
pelo MEC;

b) Carteira do
respectivo Conselho
Regional e/ou
declaragéo de inscrigao;

1+CR 1

40h

R$ 2.000,00
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RELACAO PROFISSIONAIS PARA SELECAO 2021 - SECRETARIA DE SAUDE

Cédigo

Funcéo e Atribuicdes

Requisitos

Vagas
Edital

Vagas
Deficiente

Carga
Horéria

Vencimentos

14

Enfermeiro Especialista
em Obstetricia

Atribuicdes: Planejar,
coordenar, executar e
avaliar atividades de
assisténcia em saude;
desenvolver acdes de
prevencéo, promocéo,
protegéo, controle e
reabilitacdo da saude;
realizar consulta de
enfermagem; emitir
parecer e laudos sobre
assuntos relacionados a
sua area de atuagao;
supervisionar o auxiliar de
enfermagem, o técnico de
enfermagem, estagiarios e
residentes; notificar os
pacientes com suspeitas
de doencas e notificagao
compulsoéria; coordenar
equipes de inspecao de
servicos de saude; prestar
cuidados diretos de
enfermagem a pacientes
graves com risco de vida;
desenvolver agoes de
prevencéo e controle
sistematico de infec¢ao
hospitalar; acompanhar a
evolucéo do trabalho de
parto; fiscalizar, monitorar
e controlar
estabelecimentos;
participar de reuniées
técnicas e junto a
comunidade; atuar em
equipe multidisciplinar;
coordenar equipes de
inspec¢do na area de
servigos de saude;
fiscalizar e controlar
estabelecimentos e
produtos de interesse a
saude; capacitar
profissionais para exercer
acoes de fiscalizagao nos
servicos de salde;
normatizar procedimentos
relativos a fiscalizacao
sanitaria dos servigos de
saude; preencher e
assinar autos de infragéo,
termos de interdicéo,
intimacgao, coleta e multas
relativas ao
descumprimento da
legislagdo sanitaria nos
servi¢os de salde; realizar
fiscalizagdo conjunta com

a) Diploma ou
declaragéo de concluséo
de curso de Enfermagem
emitida por instituicéo
reconhecida pelo MEC;
b) Certificado
conferido por curso de
Pés-Graduagéo ou
programa de residéncia
em Obstetricia, emitido
por instituicao
reconhecida pelo MEC;
c) Carteira do
respectivo Conselho
Regional e/ou declarac¢éo
de inscricao;

d) Experiéncia
comprovada na fungéo
em setor publico ou
privada.

1+CR

24h

R$380,00
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outros 6rgdos como o
Ministério da Saude,
Secretaria Estadual de
Saude, Ministério Publico,
6rgaos de classe.

17

Médico Plantonista

Atribuicfes: Atuar como
clinico e/ou especialista;
estabelecer conduta com
base na suspeita
diagndstica; requisitar,
analisar e interpretar
exames complementares,
para fins de diagnosticos
e acompanhamento
clinico; realizar registros
nos prontuérios; realizar
cirurgias e tratamentos
especificos; realizar
atividades laboratoriais;
participar de atividades de
pesquisa; participar de
comiss@es de controle de
infeccdo hospitalar;
realizar palestras
relacionadas com a area
de saude; participar da
avaliacdo da qualidade da
assisténcia médica
prestada ao paciente;
participar de reunifes
administrativas e
cientificas do corpo
médico; preencher e
assinar formuléarios de
internacgdo, alta, cirurgia e
Gbito; participar na
execucgao dos programas
de atendimento ensino e
pesquisa médica e da
equipe multiprofissional;
emitir laudos pareceres e
relatorios; fornecer dados
de interesse estatistico;
planejar, coordenar,
executar e avaliar
atividades de assisténcia
em saude, intervindo com
técnicas especificas,
individuais e/ou grupais,
dentro de uma equipe
interdisciplinar, nos niveis
preventivos, curativos, de
reabilitacdo de reinsergéo
social; desenvolver agdes
de prevencgéo, promogéo,
protecdo e reabilitacdo da
saude, no nivel individual
e coletivo; realizar triagem
e admissao nos servigos
de saude; emitir parecer e
laudos sobre assuntos
relacionados a sua areade
atuacdo.

a) Diploma ou
declaragéo de concluséo
de curso emitida por
instituicdo reconhecida
pelo MEC;

b) Carteira do
respectivo Conselho
Regional e/ou declaragéo
de inscricao.

CR

NA

24h

R$ 2.000,00

31

Técnico em Enfermagem
PSF- Sala de Vacina

Atribuic6es: Participar do
planejamento, orientagao
e supervisdo do trabalho

a) Diploma ou
declaragéo de concluséo
de curso de Técnico em
Enfermagem emitida por
instituicdo reconhecida
pelo MEC;

2+CR

40h

R$ 1.100,00
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de enfermagem em grau b) Carteira do
auxiliar; receber, preparar | respectivo Conselho

e encaminhar pacientes Regional e/ou declarag¢éo
para cirurgia; auxiliar o de inscricao;

enfermeiro na prestacéo c) Experiéncia

de cuidados diretos de comprovada em sala de

enfermagem a pacientes vacina, minima de 2 anos.
em estado grave; atuar na
prevencéo e controle
sistemético de infec¢ao
hospitalar; administrar e
fornecer medicamentos;
auxiliar narealizacdo de
exames e testes
especificos; assistir ao
enfermeiro na prevencgao e
controle sistemético de
danos fisicos que possam
ser causados a pacientes
durante a assisténcia a
saude; participar de agoes
de prevencgéo, promocéo,
protecéo e reabilitagdo da
saude no nivel individual e
coletivo; participar de
atividades que envolvam
os familiares dos
pacientes; prestar
atendimento ao paciente
em via publica; realizar
visita domiciliar; participar
de reunides técnicas;
atuar em equipe
multidisciplinar e
atividades junto a
comunidade.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

Vencimentos

. ~ I - Vagas Vagas Carga
Cédigo | Funcao e Atribuicfes Requisitos Edital Deficiente Horaria
1 Auxiliar de servicos Gerais @) Ensino fundamental 7+CR 1 40h R$ 1.100,00
completo.

Atribuic6es: Executar tarefas
de zeladoria, limpeza em geral;
varrer espanar, lavar, encerar e
lustrar as dependéncias,
moveis, utensilios e instalacdes
diversas; mantendo-lhes as
condicdes de higiene e
conservacao. Prepara café e
cha; servindo-os quando
solicitado. Zela pela
conservagao de cantinas,
copas, cozinhas e afins. Zela
pelo material de uso diario e
permanente, tendo o cuidado
de ndo desperdicar materiais e
utensilios diversos. Faz a
limpeza de ruas, parques,
bosques, jardins e outros
logradouros publicos, fazendo
a coleta do material. Executa
outras tarefas como escavar
valas e fechar valas e fossas;
retirar e limpar materiais
usados de obras de demolicao;
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transportar materiais
empregando se necessario,
carrinho de méo; espalhar com
pé, cascalho e outros materiais.
Faz carga e descargas de
mercadorias. Exercita outras
tarefas correlatas.

Carpinteiro

Atribuic6es: Efetuar trabalhos
de carpintaria, cortando,
armando, instalando e
reparando pecas de madeira,
utilizando ferramentas manuais
e mecanicas.

Construir, encaixar e manter no
local das obras, armagdes de
madeira dos edificios e das
obras similares, utilizando
processos e ferramentas
adequadas para compor
alvenarias, armag0es de
telhado, andaimes e elementos
afins.

Instalar e ajustar esquadrias
de madeira e outras pecas tais
como: janelas, portas, escadas,
rodapés, divisérias, forros e
guarnicoes.

Construir formas de madeira
para concretagem.

Reparar elementos de mad
eira, substituir total ou par
cialmente, pecas
desajustadas ou deterioradas
ou fixando partes soltas.

Aferir ferramentas de corte.
Pode especializar-se em
determinado tipo de trabalho de
obras a ser designado de
acordo com a especializagao.
Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

a) Ensino fundamental
completo;
b) Experiéncia na area.

1+CR 1 40h

R$ 1.100,00

Eletricista

Atribuicdes: Instalar e realizar
manutencao, reparacao de
fiac&o elétrica nos setores;
realizar manutengdo preventiva
e corretiva em perfeitas
condi¢des de funcionamento,
atendendo aos padrées de
tempo e qualidade requeridos;
executar manutengéo
emergencial, atender
chamados via ordem de
servico; realizar analise de
risco, solicitar pecas; zelar
pelos equipamentos de sua
responsabilidade.

a) Ensino Médio completo;
b) Curso basico de
eletricista;

Experiéncia na area.

1+CR 1 40h

R$ 1.100,00

Encanador

Atribuic6es: Montar, instalar e
conservar redes de distribuicdo
de agua/esgoto, marcando,
unindo e vedando tubos,
roscando-os, soldando-os,
furando-os, utilizando furadeira,

a) Ensino fundamental
completo;
b) Experiéncia na area.

2+CR 1 40h

R$ 1.100,00
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esmeriladores, prensa,
dobradeira, magarico e outros
dispositivos mecénicos, para
possibilitar a ligacdo de agua, a
domicilios, indUstrias e outros
locais, assim como a
implantacéo de redes de agua
e esgoto.

Motorista a) Ensino Fundamental 1+CR 1 40h
Completo;
Atribuices: Dirigir automovel, | b) CNH categoria D (ou
, furgdo, camioneta, caminh&o | superior);

ou veiculo similar, acionado os | c)Experiéncia minima
comandos de sua marcha e comprovada.

direc&o e conduzindo-o no
trajeto indicado, segundo as
regras de transito, para
transportar passageiros,
pequenas cargas, etc. Vistoria
o veiculo, verificando o estado
dos pneus, o nivel de
combustivel, agua e 6leo do
Carter e testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de
suas condi¢fes de
funcionamento; liga 0 motor do
veiculo, girando a chave de
ignicdo, para aquece-lo e
possibilitar a sua
movimentacao; recebe os
passageiros parando o veiculo
junto aos mesmos ou
esperando-0s em pontos
determinados e auxiliando-os
no embarque, para conduzi-los
aos locais devidos; dirige o
veiculo acionando os
comandos e observando a
sinalizag&o e o fluxo do
transito, para o transporte; zela
pelo bom andamento da
viagem, adotando as medidas
cabiveis na prevengéo ou
solugdo de qualquer incidente,
para garantir a seguranca dos
passageiros, dos transeuntes e
de outros veiculos; controla a
carga e descarga das
mercadorias, comparando-as
aos documentos de
recebimento ou de entrega e
orientando a sua arrumagao no
veiculo, para evitar acidentes;
zela pela manutencéo do
veiculo, providenciando
limpeza, ajustes e reparos
necessarios, para assegurar
suas condi¢fes de
funcionamento; pode efetuar
reparos de emergéncia no
veiculo, bem como lavar o
mesmo; pode dirigir outros
veiculos de transporte em
carater profissional; pode
auxiliar nos trabalhos de carga
e descarga do veiculo.

R$ 1.100,00

Operador de a) Ensino Fundamental 1+CR 1 40h
retroescavadeira Completo;

b) Experiéncia minima
Atribuicbes: Operar comprovada.

R$ 1.100,00
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escavadeiras, guindastes,
tratores, tratores de esteira e
de rodas com e sem
implemento, rebogues, lamina
moto niveladora, rolo
compressor, retroescavadeiras,
distribuidoras e acabadoras de
mistura asféltica e de concreto-
cimento; lubrificar pinos e
verificar nivel dos 6leos e
estado dos filtros; abastecer as
maquinas e motores de agua,
combustiveis e lubrificantes;
realizar pequenos reparos e
reparos de emergéncia,
visando & conservacéo de
equipamento; orientar os
auxiliares nos servicos de sua
alcada; manter a ordem e a
limpeza no local de trabalho;
zelar e responsabilizar-se pela
limpeza, conservagéo e
funcionamento da maquinaria e
do equipamento do trabalho,
providenciando sua reparacéao,
guando necessaria; submeter-
se a exame psicotécnico,
quando exigido; cumprir
regulamentos internos e dar
plant&o diurno ou noturno,
quando necessario; Executar
outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Pedreiro a) Ensino Fundamental 8+CR 1
Completo;
Atribuicdes: Desenvolver b) Experiéncia minima
atribuicBes pertinentes a comprovada.
profisséo, Ler projetos
arquitetonicos, estruturais, de
fundag0es e instalagcdes em
geral; analisar e desenvolver
medidas de tragos para
levantar alvenaria de tijolos,
concretos, pavimentacao e
revestimento e sua confecgéo;
analisar e desenvolver medidas
de area, volume, prumo, nivel,
esquadro e alinhamento;
Conhecimento basico no uso
dos equipamentos de
seguranga.

40h

R$ 1.100,00

Podador a) Ensino Fundamental 1+CR 1
Completo;
Atribuicbes: Executar os b) Experiéncia minima
servigos de poda de arvores comprovada.

em parques, pragas, jardins e
vias publicas, utilizando o
equipamento adequado para a
execucao de cada tipo de
servicgo; efetuar o corte de
arvores que estejam em
condigbes anormais em
parques, pracas, jardins e vias
publicas, efetuando também o
corte dos galhos para
possibilitar a sua remogéo;
executar os servicos, segundo
o plano tracado pelo setor
competente e a época
indicada; ter conhecimento dos

40h

R$ 1.100,00
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diversos tipos de poda e as
épocas adequadas para sua
realizagdo; fazer uso de
equipamentos de seguranca;
manter sob sua guarda e
responsabilidade, materiais,
maquinas e equipamentos
destinados as suas atividades;
executar outras tarefas
correlatas.

Serralheiro

Atribuic6es: Executar
servigos de serralheria,

trabalhando o material,
medindo, riscando, furando,
cortando, torcendo e unindo
partes por meio de parafusos,
rebites, solda e outros, de
acordo com as especificacdes
de projetos, para reparar,
confeccionar e montar
estruturas metalicas em geral.
Efetuar exames periédicos nas
instalagbes da Unidade/Orgéo,
executando as manutencdes
corretiva e preventiva das
estruturas metalicas.
Providenciar reparos e
substituicdes do que for

necessario, adotando cuidados

a cada tipo de trabalho,
visando o perfeito
funcionamento das instalagdes
da unidade.

a) Ensino Fundamental
Completo;

b) Experiéncia minima
comprovada.

1+CR

40h

R$ 1.100,00

Vigia

Atribuices: Zelar pelo
patriménio sob sua
responsabilidade;

Vigiar prédios publicos, outros
estabelecimentos;

Realizar rondas internas
inspecionando o
estabelecimento sob sua
responsabilidade, realizar
atividades de controle de
acesso de pessoas.

a) Ensino fundamental
completo;

b) Experiéncia comprovada.

1+CR

40h

R$ 1.100,00

3. DA ALTERACAO DA PONTUAGCAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA
3.1. Em virtude do Relatério emitido pelo Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, ficam alteradas no ANEXO II
(avaliagdo de titulos e experiéncia profissional) as informac6es referentes a pontuagédo do tempo de experiéncia:

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CRITERIOS COMPROVANTE/DESCRI(;AO PONTUACAO QUANTIDADE DE PONTUACAO MAXIMA]
COMPROVAGCOES
Formacéao Certificado do Curso em area correlata |5 pontos para cada 4 20
curso
Tempo de Experiéncia profissional comprovada na |8 pontos para cadal 5 anos 40
Experiéncia na arealfuncéo que concorre dos Ultimos 5 anos,jano  completo  de
publica isem sobreposigdo de tempo com outro |exercicio na|
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\vinculo empregaticio.

atividade profissional

Tempo de Experiéncia profissional comprovada na |8 pontos para cadal 5 anos 40
Experiéncia na arealfuncédo que concorre dos Ultimos 5 anos,ano  completo  de
privada sem sobreposigdo de tempo com outro |exercicio na|
\vinculo empregaticio atividade profissional
TOTAL 100
NIVEL MEDIO
CRITERIOS COMPROVANTE/DESCRICAO PONTUACAO QUANTIDADE DE[PONTUACAO
COMPROVACOES MAXIMA
Formagéo Certificado do Curso de no minimo 20 | 10 pontos para cada 02 20
horas curso
Tempo de Experiéncia profissional dos ultimos 5 |8 pontos para cada 5 anos 40
Experiéncia no lanos, comprovada na funcao que ano completo de
Exercicio da concorre, sem sobre posi¢éo de tempo |exercicio na atividade
Profisséo na area  [com outro vinculo empregaticio profissional
publica
Tempo de Experiéncia profissional dos Ultimos 5 |8 pontos para cada 5 anos 40
Experiéncia no lanos, comprovada na funcéo que ano completo de
Exercicio da concorre, sem sobreposi¢éo de tempo  |exercicio na atividade
Profisséo na &rea  [com outro vinculo empregaticio profissional
privada
TOTAL 100
NIVEL SUPERIOR
CRITERIOS COMPROVANTE/DESCRICAO PONTUACAO IQUANTIDADE DE[PONTUACAO
COMPROVAGOES MAXIMA
Curso de Formagédo |[Certificado de Curso de formacéo na |05 pontos para cada 02 10
area desejada, de minimo 40 horas curso
Titulo de Especialista|Certificado ou declaracdo e Curso de |10 pontos 01 10
na area desejada ou [Especializacdo latu sensu na area que
areas afins concorre (Saude Publica, Atencéo
Primaria em Saude, Vigilancia em
Saude e/ou Obstetricia), no minimo 360
horas
Tempo de Experiéncia profissional dos ultimos 8 pontos para cada 5 anos 40
Experiéncia no 5 anos, comprovada na fungédo que ano completo de
Exercicio da concorre, sem sobreposicéo de tempo |exercicio na atividade|
Profissdo na area  |com outro vinculo empregaticio profissional
publica
Tempo de Experiéncia profissional dos Ultimos 8 pontos para cada 5 anos 40
Experiéncia no 5 anos, comprovada na fungédo que ano completo de
Exercicio da concorre, sem sobreposicéo de tempo |exercicio na atividade|
Profisséo na &rea  |com outro vinculo empregaticio profissional
privada
TOTAL 100
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4. DAS DISPOSIGOES FINAIS
4.1. As demais disposicdes do Edital do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Profissionais Temporarios por
Excepcional Interesse Publico n.° 002/2021 consolidado permanecem inalteradas.

Lagoa Grande/PE, 20 de agosto de 2021.

Vilmar Capellaro
Prefeito Municipal

Maria Eliene Neri de Santana Martins
Secretaria de Assisténcia Social

Claudeval Marques Galvéo
Secretaria de Saude

Antdnio Coelho de Alencar
Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento do Interior

Angelina Ferreira Bernardo
Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestao

Ademar Nonato Barbosa
Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente



