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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE
PROFISSIONAIS TEMPORARIOS POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

EDITAL N2 002/2020 - SEDESDH

O MUNICIPIO DE PETROLINA — PE, através da Secretaria de Desenvolvimento Social e
Direitos Humanos - SEDESDH, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista
previs3o constitucional expressa no art. 37, inciso IX, torna publico, as inscricbes para o
Processo Seletivo Publico Simplificado, para CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS
TEMPORARIOS NA FUNCAO DE MOTORISTA, por tempo determinado, conforme
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital torna publica a sele¢do simplificada para contratacdo, por tempo
determinado, de profissionais de nivel médio, na func3o de Motorista, conforme
descrigdo, quantitativo de vagas, remuneragdo e jornada de trabalho estabelecidos no
ITEM 2, para atuarem na sede e interior, nos diversos programas e setores da
municipalidade, com objetivo de garantir a continuidade dos servigos publicos.

1.2 O processo seletivo serd regido por este edital e executado pela Secretaria de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos - SEDESDH, sob a condugdo da Comissdo
constituida pela Portaria n2. 07/2020.

1.3 Antes de iniciar a inscri¢do, o candidato deverd LER ATENTAMENTE ESTE EDITAL
para tomar conhecimento das normas que regem o presente processo e observar
rigorosamente o calendario de eventos constante no subitem 10.1 do presente edital.

1.4 A inobservancia das normas previstas neste edital implica na eliminagdo do
candidato.

1.5 O processo seletivo simplificado selecionard profissionais para o preenchimento
das vagas existentes conforme quadro de vagas e descri¢do do cargo constante no
ITEM 2, que serdo lotados, de acordo com a guantidade de vagas e de acordo com
critérios de conveniéncia e oportunidade adotados pela Secretaria de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos - SEDESDH. Os candidatos poderdo ser
designados para desenvolver suas atividades tanto na zona urbana quanto na zona
rural do Municipio de Petrolina, em quaisquer equipamentos ligados a secretarias
e/ou 6rgdos municipais.
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1.5 Na hipdtese do ndo preenchimento das vagas oferecidas, poderdo ser convocados
para o preenchimento das vagas ociosas os candidatos do cadastro de reserva,
observando-se a sua ordem de classificacdo, a necessidade e os critérios estabelecidos
pela administragdo.

1.6 O processo seletivo simplificado tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo e nos termos da Lei Federal
n2. 8.745/93.

1.7 O processo seletivo sera realizado em uma unica etapa de carater eliminatério e
classificatdrio. A sele¢do dos candidatos sera feita exclusivamente mediante Andlise
Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional.

1.8 Para anélise de titulos e experiéncia profissional o candidato devera colacionar ao
formulario de inscricdo online, OBRIGATORIAMENTE, documentos imprescindiveis,
relacionados no ITEM 3.13 e listados no formuldrio anexado ao presente instrumento
convocatdrio, de modo que a auséncia e/ou inexatid3o dos documentos obrigatérios
implicara na desclassificacdo imediata do candidato.

1.8.1. Ainda no ato de inscrigao o candidato devera juntar Curriculo que serd analisado
nos termos do Barema que integra este Edital (ANEXO ). O candidato fica ciente de
que todas as informagdes curriculares prestadas no ato de inscricio deverdo ser
comprovadas, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da convocagdo para
contratagdo, mediante a apresentagdo de vias originais e cdpias dos documentos
comprobatdrios, para atestar a autenticidade, nos termos da Lei Federal n2. 13.726, de
08 de outubro de 2018, sob pena de desclassificagdo.

1.9 Para analise de experiéncia o candidato podera apresentar Carteira de Trabalho
com os devidos registros de tempo de servico, ou ainda apresentar Certiddo ou
Declaragdo de tempo de servigo publico ou privado emitida pela instituigdo em que
trabalhou ou trabalha, em papel timbrado e/ou carimbo da instituigdo, contendo carga
hordaria, inicio e término do vinculo.

1.10 Os Profissionais contratados serdao abrangidos por regime juridico administrativo
préprio, regulamentado pelas disposicdes contratuais e pela legislagdo pertinente as
contratagdes temporarias por excepcional interesse publico no ambito da
Administragdo, de modo que ndo serdo abrangidos pelas disposi¢bes estatutarias
estabelecidas por meio da Lei Municipal n?. 301, de 04 de junho de 1991, tampouco
pelo regime estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

2. DO CARGO, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DAS ATRIBUIGBES E DO EXERCICIO.

2.1 A descricdo do cargo, quantitativos de vagas, escolaridade e pré-requisitos,
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remunerac¢des e cargas horérias estdo demonstradas a seguir:

VAGAS VAGAS TOTAL DE PRE-REQUISITO/ JORNADA DE "
CARGO REMUNERACAO
(AC) (PD) VAGAS ESCOLARIDADE TRABALHO

Ensino médio

i 8h didrias/ 40h

Motorista 02 - 02+ CR completo e CNH RS 1.045,00
sem.

categoria “AB” ou “B”

2.1.1 Da descrigdo do cargo de MOTORISTA:

a) Perfil Profissional: aptiddo para conduzir veiculo motorizado, com carteira de
habilitagdo nas categorias “AB” ou “B”;

b) Escolaridade minima/ pré-requisito: Ensino médio completo e carteira nacional de
habilitagdo categoria “AB” ou “B”;

c) Jornada de Trabalho: 08 horas didrias/40 horas semanais, em regime integral ou
sobreaviso; inclusive, dependendo da demanda, atuar nos fins de semana;

d) Remuneragio: R$1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais);

e) Atribuicdes e principais atividades inerentes ao cargo: providenciar o
abastecimento do veiculo e desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo, como:
manter o veiculo sobre sua responsabilidade em perfeito estado de conservagio e
condigdes de funcionamento; cumprir normas, procedimentos e instrugdes quanto a
identificacdo, utilizacdo, abastecimento e manutencdo do veiculo sob sua
responsabilidade; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigdes de
uso, levando-o a manuten¢do sempre que necessario; observar os periodos de revisdo
e manuten¢do preventiva do veiculo; verificar diariamente as condigbes de
funcionamento do veiculo, antes da sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros que
fizerem necessarios para o transporte de cargas; verificar se a documentagdo do
veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando
do termino da tarefa; zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento
das portas e o uso de cintos de seguranga; observar os limites de carga
preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; conduzir os
servidores do Servigo ou Programa, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrugBes especificas; anotar em formuldrio préprio a quilometragem
rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras
ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizagdo do servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras atividades afins e
correlatas.
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3. DAS INSCRIGOES

3.1 As inscri¢des para o processo seletivo serdo realizadas no periodo de 18 a 24 DE
MAIO DE 2020, de forma exclusivamente eletrénica, conforme site, local e horarios
estabelecidos no item 3.3.

3.1.1 Antes de iniciar o processo de inscricdo, o candidato devera ler este Edital e
certificar-se de todas as suas determinagdes, sobretudo dos requisitos exigidos para a
funcdo a que pretende concorrer, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
identificacdo correta e precisa de tais requisitos e das correspondentes atribuigdes.

3.2 No ato da inscricdo, o candidato deverd, OBRIGATORIAMENTE, preencher o
FORMULARIO DE INSCRIGAO ONLINE e juntar toda a documentagdo solicitada no
item 3.13 deste instrumento convocatério, sob pena de DESCLASSIFICACAO.

3.3 Os candidatos deverdo acessar o site da Prefeitura Municipal de Petrolina, através
do enderego eletrénico http://petrolina.pe.gov.br/, clicar no link correspondente a

este Processo Seletivo e preencher o formuldrio de inscrigdo online, devendo,
OBRIGATORIAMENTE, anexar o curriculo profissional e os documentos descritos no
item 3.13, sob pena de DESCLASSIFICACAO, no periodo compreendido entre as 08
horas do dia 18 DE MAIO e 23h59 horas do dia 24 DE MAIO DE 2020 (horario local).

3.4 O curriculo profissional que trata o item anterior sera utilizado como parametro
para avaliagdo curricular, conforme Barema (ANEXO 1), ficando ciente de que sua
contratagdo estard condicionada a comprovagdo das informagdes curriculares
prestadas no ato de inscricdo, de modo que a ndo apresentagdo da documentagdo
comprobatéria, no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados a partir do ato da
convocagdo, sera bice a contratacdo do candidato e implicard na sua desclassificacdo.

3.4.1 O Municipio de Petrolina e a Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos-SEDESDH, ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5 N3o serd cobrada taxa de inscrigdo para participagdo neste Processo Seletivo
Publico Simplificado.

3.6 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera se certificar que preenche todos
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os requisitos exigidos para a investidura no cargo pretendido.

3.7 Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento integral destas disposi¢des e a
tdcita aceitagdo das condigdes do Processo Seletivo Publico Simplificado, tais como se
acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugBes especificas, acerca das quais n3o poderd
alegar desconhecimento.

3.8 Os documentos apresentados em desconformidade com as exigéncias deste
Edital serdo desconsiderados.

3.9 Nao sera admitida a complementagao de qualquer informagao apds a inscrigao.
Caso o candidato identifique auséncia do envio de alguma documentagdo ou erros nos
dados presentes no formulario de inscrigdo, devera realizar uma nova inscri¢do, para
fins de avaliagdo sera validada apenas a ultima inscri¢do realizada. Também n3o serdo
admitidas inscrigdes por fax, e-mail ou qualquer outro meio diverso daqueles previstos
neste Edital, exceto quando respaldada em procuragdo publica com Poderes
Especificos para a realizagdo de inscri¢do neste processo seletivo.

3.10 As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo e no Curriculo sdo de inteira
responsabilidade do candidato. A Comissdo de Processo Seletivo dispde do direito de
exclusdo do processo de selecdo o candidato que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, verificados no
momento da Avaliagdo Geral, sem prejuizo das san¢des administrativas, civeis e penais
cabiveis.

3.11 Como a Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional é a base para a
aprovagdo do candidato, o Formulario de Inscricdo online deverd ser preenchido, com
cuidado, uma vez que as informagbes prestadas por meio do Curriculo e formulario
de inscricdo online ndo poderdo ser posteriormente alteradas apds o término das
inscricdes, bem como deverdo ser obrigatoriamente comprovadas antes da
contratagdo do candidato aprovado, no prazo de 03 (trés) dias lteis a contar da sua
convocagdo, por meio de documento original e cépia, de acordo com a lista de critérios
requeridos no Edital para a fun¢do a qual estd se candidatando, sob pena de
desclassificacdo.

3.12 Para a inscri¢do o candidato deverd satisfazer OBRIGATORIAMENTE os seguintes
requisitos:
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| - Ser brasileiro(a); ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12, Paragrafo
19, da Constitui¢do Federal;

Il - Idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

IV - Preencher os requisitos de formagdo exigidos para a modalidade de cargo
pretendida, conforme ITEM 2 deste Edital;

3.13 De acordo com a Lei Federal n2. 13.726, de 08 de outubro de 2018, os candidatos
deverdo encaminhar, via formulario online no ato de inscrigdo, os documentos abaixo
relacionados em arquivo eletrénico (PDF ou JPG):
A) Certiddo de escolaridade exigida;
B) Comprovante de residéncia;
C) Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias “AB” ou “B";
D) Certiddo de reservista ou de dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino);
E) Curriculo profissional;
F) Foto 3x4 colorida recente;
G) Caso possua, comprovantes de experiéncias profissionais (conforme item 1.9);
H) Caso possua, certificado de conclusdo de curso em area compativel com a
fungdo pleiteada, juntar ac curriculo para fins de pontuagdo, conforme Barema
constante no ANEXO I.

3.14 A auséncia de qualquer documento expressamente descrito no item 3.13
implica na DESCLASSIFICACAO do candidato e consequente INDEFERIMENTO DA
INSCRICAO.

3.15 O candidato, quando aprovado e convocado para assumir a vaga, devera
apresentar vias originais e cdpias, para atestar a autenticidade, de todos os itens
encaminhados eletronicamente, como consta no item 3.13.

4. CRITERIOS DE JULGAMENTO

4,1 O julgamento do Processo Seletivo Publico Simplificado ficard sob a
responsabilidade da Comissdo tempordria de Processo Seletivo, constituida através da
Portaria n2. 07/2020.

4.2 O julgamento para selegdo dos candidatos serd realizado por meio de Avaliacdo
Curricular dos Titulos e Experiéncia Profissional, que estejam estritamente
relacionados a fungdo para a qual o candidato se inscreveu, conforme critérios
estabelecidos pelo Barema de pontuagdo descrito no ANEXO 1.
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4.3 A classificagdo dos candidatos sera regida pela valoragdo da soma dos pontos
computados dos itens constantes da tabela de pontuagdo, ANEXO I.

4.4 A classificacdo geral dar-se-3 na ordem decrescente da pontuag3o final de todos os
candidatos

4.5 Na hipétese de empate e igualdade de nota na avaliagdo curricular, para fins de
classificagdo, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

A) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27, pardgrafo
Unico, da Lei n2. 10.741, de 12 de outubro de 2003, e suas alteragdes (Estatuto
do Idoso);

B) Obtiver maior pontuacdo na Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional;

C) Tiver maior idade, levando em consideragdo ano, més e dia de nascimento;

D) Maior tempo de experiéncia profissional na area;

E) Tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme art. 440, do Cédigo de Processo
Penal).

4.5.1 Os candidatos a que se refere a alinea “E” do subitem 4.5 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final do processo seletivo, para a entrega da
documentagdo que comprovard o exercicio da funcdo de jurado.

4.5.2 Para fins de comprovacdo da func¢do citada no subitem 4.5.1 deste edital, serdo
aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original e
copia) emitidos pelos Tribunais de lJustica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440, do Cddigo de
Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008.

4.6 O candidato eliminado por ndo atender aos requisitos necessdrios para inscrigdo
ou para a funcdo pleiteada, ndo constard das listas de resultado proviséria e definitiva.

5. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

5.1 A sele¢do serd feita por uma Comissdo tempordria, composta por servidores da
Prefeitura Municipal de Petrolina — PE, designados pela Portaria n2. 07/2020,
responsavel pela execugdo do processo, compreendendo-se nessa competéncia, todos
os atos concernentes a sua realizagdo, até a apresentacdo de relatério conclusivo e
homologacao do resultado final.
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5.2 A Comissdo ficara responsavel por toda a logistica referente a Avaliagdo Curricular
de Titulos e Experiéncia Profissional, sele¢do, julgamento de recursos e divulga¢do de
resultados.

5.3 Todas as agdes referentes a selegdo para o Processo Seletivo Publico Simplificado
serdo decididas por esta Comissdo tempordria e aprovadas pelo titular da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos-SEDESDH.

5.4 A Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos-SEDESDH ficard
responsavel pelo recebimento das inscrigdes eletrénicas, bem como dos recursos
interpostos fisica ou eletronicamente e pela convocagdo e contratagdo dos candidatos
aprovados apés a homologacdo do resultado final.

6. DA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1 A valoragdo da Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional serd
pontuada conforma Barema de pontuacgdo estabelecido no ANEXO 1.

6.2 A Classificacdo final serd somatdria dos pontos da valoragdo da Avaliacdo Curricular
de Titulos e Experiéncia Profissional, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.3 A soma da pontuagdo maxima a ser atingida pelo candidato que comprovar Titulos
e Experiéncia Profissional, ndo poderd, sob nenhuma hipotese, superar a pontuagdo
total.

6.4 Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que
excederem o limite de pontos estipulados na Tabela do ANEXO | serdo
desconsiderados.

6.5 A Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional sera realizada pela Comissdo de
Processo Seletivo, conforme cronograma de atividades.

6.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico Simplificado,
os quais serdo divulgados no diario oficial eletrénico do Municipio de Petrolina.

6.7 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a
analise com clareza.

6.8 Os diplomas, certificados ou declaragées de conclusdo de curso deverdo ser
expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos, em papel timbrado e deverdo conter

carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsdvel pela expedicdo do documento.

6.9 Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo
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considerados quando for compativel com o exercicio de atividades correspondentes a
fungio pleiteada e mediante a sua tradugdo para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado e devidamente revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo
Ministério da Educacao — MEC.

6.10 Cada titulo apresentado para Avaliagdo Curricular de Experiéncia Profissional sera
considerado uma unica vez.

6.11 Em nenhuma hipotese haverad devolugdo aos candidatos de documentos
referentes aos Titulos e a Experiéncia Profissional.

6.12 A comprovagdo, em qualquer tempo, de irregularidade ou ilegalidade na
obtencdo dos Titulos e Experiéncia Profissional apresentados, implicard na
desclassificagdo do candidato e eliminagdo do Processo Seletivo.

6.13 O registro e a declaracdo de experiéncia apresentada pelo candidato que ndo
identificar claramente a correlagdo das atividades exercidas com a fungdo pretendida,
ndo sera considerada para fins de pontuagao.

7. DOS RECURSOS

7.1 O candidato que desejar interpor recurso quanto a divulgacdo da relacdo de
inscricbes deferidas e indeferidas, ou em face do resultado preliminar e da avaliagdo
dos curriculos, poderd fazé-lo observando os prazos estabelecidos neste edital,
conforme calendario de eventos estabelecido no ITEM 9.1.

7.2 Os Recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo, em
requerimento especifico, conforme modelo e instrucdes estabelecidos no ANEXO V,
encaminhados eletronicamente, através do enderego eletrénico
http://petrolina.pe.gov.br/, no link correspondente a este Processo Seletivo, onde
deverdo preencher requerimento especifico, na data assinalada no cronograma de
eventos deste instrumento convocatério, ITEM 9.1.

7.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio
referente as etapas deste processo seletivo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de Petrolina, sob pena de perda do prazo recursal.

7.4 N3ao serao aceitos recursos enviados ap6és o prazo estipulado ou entregues por
meios diversos daqueles previstos neste Edital.

7.5 O recurso deverd ser individual, com a indicagdo daquilo que o candidato julgar
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que o prejudica e devidamente fundamentado. O candidato deverd ser claro,
consistente e cbjetivo em seu pleito.

7.6 N3o serdo acolhidos recursos intempestivos, ofensivos ou genéricos.
7.7 O candidato, quando da presta¢3o do recurso, devera atender aos subitens abaixo:

A) Preencher o recurso com letra legivel e de forma;
B) Apresentar argumentages claras e concisas.

7.8 A resposta ao Recurso interposto sera considerada como decisdo final, consistindo
em ultima instancia para recursos, sendo a Comissdo do Processo Seletivo soberana
em suas decisdes.

7.9 N3o serdo apreciados recursos encaminhados via postal, fax, e-mail ou qualquer
outro meio diverso daqueles previstos neste Edital. Todavia, os candidatos poderdo
apresentar recurso por meio de procurador legalmente constituido através de
procuracdo publica com poderes especificos.

7.10 Recursos interpostos em desacordo com este Edital ndo serdo considerados.

8. DA CONTRATAGAO

8.1 A convocagdo para contratagdo dos candidatos aprovados/classificados serd feita
diretamente pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos-
SEDESDH, mediante publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e por contato
telefénico pelo nimero informado pelo candidato no ato de inscrigdo, observando a
alterndncia entre os candidatos da relagdo geral e os candidatos que integram a
relacdo de deficientes.

8.1.1 Quando convocado para contratagdo, o candidato deverd comparecer ao local
informado no ato de convocagdo, no prazo improrrogdvel de 03 (trés) dias uteis,
portando toda a documentag¢do comprobatéria da qualificagdo indicada no ato da
inscri¢do (original e copia), de modo que a ndo comprovacido e/ou comparecimento no
prazo assinalado implicarad na sua desclassificagdo e convocagdo do proximo candidato
aprovado/classificado.

8.1.2 A indicacdo dos requisitos de formacdo, do valor da remuneragdo e das
atribuicdes dos cargos, encontram-se discriminados neste Edital.

8.2 A localizagdo dos candidatos sera feita conforme necessidade e conveniéncia da
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Administragdo.

8.3 A convocagdo oficial do candidato para o processo de contratacdo sera feita
através do Didrio Oficial contato telefénico pelo nimero informado pelo candidato no
ato de inscrigdo Eletronico do Municipio e por, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das etapas e convocagdes deste Processo Seletivo, bem
como a comunicagao de eventual alteracdo do contato telefénico informado pelo
candidato no ato de inscricdo. A admissdo, com entrega da documentacgdo, ocorrerd
em local e horério a serem divulgados no ato de convocagao.

8.4 O n3o comparecimento do candidato, no prazo estipulado, implicard na sua
exclusdo do processo seletivo, assim serd convocado o candidato subsequente,
observando-se a alternancia entre a relagdo geral de candidatos e a relagdo de
candidatos deficientes.

8.5 A Administracdo n3o se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos
decorrentes de informagd&es cadastrais ndo atualizadas.

8.6 S3o requisitos bdsicos para contratacdo:

| —Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

Il — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

11l — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV — Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos.

V — Estar quite com o Servigo Militar Obrigatdrio ou dele ter sido liberado, se do
sexo masculino;

VI — Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicBes da funcdo,
mediante atestado emitido por um médico do trabalho, as suas expensas;

VIl — N3o ser aposentado do INSS ou Instituto de Gestdo Previdenciaria
(IGEPREV), exceto naqueles casos em que reste caracterizada a possibilidade de
acumulo regular de cargos publicos, bem como ndo exercer cargo ou fungdo
publica sem possibilidade de acumulagao;

VIl - Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais (Federal e Estadual);

IX — N3o ser concursado no Municipio de Petrolina/PE, exceto naqueles casos
que admitam o acimulo regular de cargos publicos nos termos da Constituigdo
Federal de 1988;

X — Apresentar exame de salde pré-adimensional, nos moldes exigidos no ato de
contratacao;

XI — Apresentar comprovagdo da qualificagdo e experiéncia profissional
assinalados no ato de inscrigdo;

XIl — Apresentar laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID), se for o caso.
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8.7 As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao
interesse publico, pelo término do prazo contratual, pelo desaparecimento da
necessidade publica ou pela extingdo ou conclusdo do projeto que ensejou a referida
contratagdo, bem como quando verificada a auséncia de idoneidade moral,
assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da fung¢do.

8.8 Serdo realizadas avaliagdes trimestrais do desempenho dos profissionais
contratados, de modo que aqueles que n3o obtiverem avaliagdo satisfatéria terdo seus
contratos rescindidos unilateralmente pela Administracao.

8.9 O exame de salde pré-admissional, bem como todas as demais despesas que
eventualmente venham a se fazer necessarias serdo de inteira responsabilidade do

candidato;

8.10 Os candidatos serdo lotados conforme critério da Administracdo.

9. DOS PRAZOS

9.1 O Cronograma de eventos sera:

PERIODO

PROCEDIMENTOS

LOCAL

15 de maio de 2020

Publicacdo de Edital

http://doem.org.br/pe/Petrolina/diarios

e
http://petrolina.pe.gov.br/diario-oficial/

18 a 24 de maio de 2020

Periodo de Inscri¢des

De forma exclusivamente eletrénica, através
do Site da Prefeitura Municipal de Petrolina
(http://petrolina.pe.gov.br/), no link
correspondente a este Processo Seletivo, das
08:00h do dia 18/05/2020 até as 23:55h do
dia 24/05/2020.

27 de maio de 2020

Divulgacdo da lista dos
inscritos

http://doem.org.br/pe/Petrolina/diarios

e
http://petrolina.pe.gov.br/diario-oficial/

28 a 29 de maio de 2020

Prazo recursal em face do
indeferimento de inscrigdes

De forma exclusivamente eletrénica, através
do Site da Prefeitura Municipal de Petrolina
(http://petrolina.pe.gov.br/), no link
correspondente a este Processo Seletivo, das
08:00h do dia 28/05/2020 até as 23:55h do
dia 29/05/2020.

12 de junho de 2020

Divulgac¢do da Relagdo Final
de Inscritos

http://doem.org.br/pe/Petrolina/diarios
e
http://petrolina.pe.gov.br/diario-oficial/

08 de junho de 2020

Divulgacdo do Resultado
Preliminar

http://doem.org.br/pe/Petrolina/diarios
e
http://petrolina.pe.gov.br/diario-oficial/
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De forma exclusivamente eletrénica, através
do Site da Prefeitura Municipal de Petrolina
09 a 10 de junho de 2020 Prazo recursal em fe.lce do (http://petrolina.pe.gov.br/), no I.mk
Resultado Preliminar correspondente a este Processo Seletivo, das
08:00h do dia 09/06/2020 até as 23:55h do
dia 10/06/2020.
Publicag8o no Diario Oficial do Municipio
12 de junho de 2020 Julgamento dos recursos http://doem,org,br/;pe/Petrollna/dlarlos
http://petrolina.pe.gov.br/diario-oficial/
. DIVULGAGAO DO http://doem.org.br/pe/Petrolina/diarios
15 de junho de 2020 RESULTADO FINAL e
http://petrolina.pe.gov.br/diario-oficial/

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 A inexatid3o das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminardo o candidato do
Processo Seletivo Publico Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragdo.

10.2 Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente edital ou de
qualquer comunicado posterior vinculado ao certame, desde que regularmente
divulgado por meio do Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Petrolina, ou utilizar-se
de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

10.3 Serd desclassificado o candidato aprovado, que no ato da convocagdo esteja
exercendo cargo publico ndo acumulavel, na forma da lei.

10.4 A inscrigdo do candidato implicard na aceitagdo expressa das normas contidas
neste Edital.

10.5 A classificacdo no presente processo de selegdo assegurard, apenas, a expectativa
de direito a contratacdo, dependendo da demanda de vagas apresentadas no decorrer
do prazo de validade do mesmo, observando rigorosamente a ordem de classificagdo
dos candidatos, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das
disposi¢es legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia do
Municipio de Petrolina/PE.

10.6 O candidato classificado deverd manter dados e endereco atualizados durante
todo o periodo de validade da sele¢do, de modo que a Administracdo ndo se
responsabilizard pelo ndo recebimento de informagdes e/ou convocagbes pela
inexatiddo das informacd&es prestadas pelo candidato.
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10.7 S3o de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a divulgacdo do
resultado e outras informagdes pertinentes a esse processo seletivo, através do Didrio
Oficial Eletrénico do Municipio, Unico meio oficial para o acompanhamento dos atos e
publicagdes inerentes ao processo seletivo.

10.8 O candidato que n3o puder, ou ndo tenha interesse na contragio devera requerer
a desisténcia mediante requerimento préprio no prazo assinalado para a apresentagdo
da documentagdo e contratagdo. Os candidatos que, quando convocados, nao
comparecerem para contratagdo no prazo assinalado ou ndo apresentarem a
documentagdo comprobatdria informada no ato da inscrigdo, por meio de copia
acompanhada de original, estardo automaticamente desclassificados.

10.9 As contratagdes temporadrias, através da selecdo de que trata este edital, serdo
regidas pela legislacdo pertinente, de modo que o presente processo seletivo terd
validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administragdo.

10.10 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas ao processo seletivo de que
trata este Edital serd o da cidade de Petrolina — PE.

10.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo até a homologagdo do resultado final deste processo seletivo simplificado.
Posteriormente, todas as demandas e questionamentos deverdo ser encaminhados
diretamente a Secretaria de Planejamento e Gestdao do Municipio de Petrolina —
SEPLAG.

Petrolina, 15 de maio de 2020.

JOSE JORGE ALMEIDA DE ASSUNCAO
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
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ANEXO |
ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO PONTUAGCAO MAXIMA
. . 10 pontos por ano
Experiéncia comprovada no servigo,
L 3 , comprovadamente trabalhado,
publico ou privado, na drea para a . i . 50 PONTOS
! ; limitado ao maximo de 05 (cinco)
qual o candidato se inscreveu.
anos.
Cursos realizados para o
desenvolvimento profissional, 10 pontos por curso. limitados a0
correlato & area de atuagdo, com P . P ’\ 30PONTOS
L ~ maximo de 03 (trés) cursos.
carga hordria minima de 20
horas/aula.
Diploma ou Declaragdo  de
conclusdo do curso
superior/técnico, em qualquer area 10 pontos por curso 10 PONTOS
de formagso, emitida  por
instituicdo reconhecida pelo MEC.
Habilitagdo categoria “D” 10 pontos 10 PONTOS
TOTAL 100 PONTOS
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ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRICAO (APENAS PARA CONSULTA. DISPONIVEL ELETRONICAMENTE NO ATO DA INSCRICAO)

Dados Pessoais

Ne de Inscrigdo:l

Nome do Candidato:

Data de Nascimento: Sexo: ( )M ( )F

CPF: RG: ORGAO EXPEDIDOR:

Nome da M3e:

Endereco:
Bairro: Complemento: Ne,
CEP: UF: Cidade:

Telefone Celular: Telefone Residencial:

E-mail:

Fung3o/cargo:

Documentagdo em Anexo — Para preenchimento da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos do
Municipio de Petrolina (SEDESDH)

0 Carteira de identidade;

0 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

O Carteira Nacional de Habilitag3o (para os cargos de Motorista, Operador de Magquinas Pesadas, Motorista de Cambédo e
Motorista de Carro Pipa);
0 Certiddo de escolaridade exigida;

o Certiddo de reservista ou de dispensa de incorporacdo (se do sexo masculino);

O Curriculo;

o Comprovante de residéncia atualizado;

0 2 Fotos 3x4 coloridas e recentes;

0 Declaragdo que ndo exerce cargo publico;

0 Certificado de conclusdo de curso em area compativel com a fungdo pleiteada, para fins de pontuagdo, conforme Barema
constante no ANEXO 1.
Informagdes Adicionais:

1. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no Formulério de Inscri¢do, arcando com
as consequéncias de eventuais erros efou do ndo preenchimento de qualquer campo, ficando ciente de que todas as
informages prestadas no ato da inscricdo por meio do Curriculo deverdo ser previamente comprovadas antes da
contratagdo, por meio de documento original e cépia.

2. A inscrigdo no processo seletivo implica o reconhecimento e a tacita aceitacdo, pelo candidato, das condicdes
estabelecidas.

3. N3o serd admitida, sob nenhuma hipétese, complementagdo documental fora do prazo de inscrigdo.

PROTOCOLO DE ENTREGA
Processo Seletivo Simplificado __ /2020

Nome:

Data: / / .

Assinatura e carimbo do recebedor

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
Processo Seletivo Simplificado /2020

Nome:

Data: / / .

Assinatura do candidato

Assinado por 1 pessoa: JOSE JORGE ALMEIDA DE ASSUNGAO
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGO/FUNCAO/EMPREGO PUBLICO
(APENAS PARA CONSULTA. DISPONIVEL ELETRONICAMENTE NO ATO DA INSCRICI-M\O)

Eu portador do RG n2
inscrito no CPF sob o n2. DECLARO, com base no
que dispBem os incisos XVI e XVII do art. 37 da Constitui¢do Federal, que, presentemente:

( ) N3o exerco em acumulagdo remunerada qualquer outro Cargo, Emprego ou Fungdo Publica, no dmbito da
Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, abrangendo autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedade de economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder
publico.

( ) Exerco ofs) cargo(s) publico(s), fungdo(es) ou emprego(s) abaixo:

a) cuja jornada de
trabalho é de as horas, com uma carga horaria semanal de ;
b) cuja jornada de
trabalho é de as horas, com uma carga horaria semanal de ;
b) cuja jornada de
trabalho é de as horas, com uma carga horaria | de ;

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou
ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulacdo ilegal, durante o
exercicio da fungdo para a qual fui contratado(a).

Petrolina, de de2020.

Assinatura do Declarante
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NEXO IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO: FUNCAO:

RG: CPF:

A Comissdo de Processo Seletivo,

Como candidato ao Processo Seletivo para a fungdo de
solicito revisdo de , pelas seguintes razdes:
Petrolina, de de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO
ATENGAO:

1. Preencher o recurso com letra legivel e de forma;

2. Expor as razdes para a revisdo pretendida, com argumentacées claras e concisas;

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecerd com o candidato,
sendo atestada na entrega.
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