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EDITAL 010/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLINA — PE, através da Secretaria de Municipal de
Educagdo, Cultura e Esportes, no uso de suas atribui¢des legais, observando a previsdo do
inciso IX, do art. 37 da Constitui¢do Federal, que prevé a contratacdo de profissionais
temporarios por excepcional interesse publico, a Lei n2 8.745/93, abre selecdo simplificada
para a contratagdo temporaria para os cargos de: Professor Substituto da Educagao Infantil,
Professor Substituto de Ensino Fundamental Anos Iniciais e Nutricionista, para atuar na
sede e interior, e nas diversas unidades e dreas de atividades da respectiva Secretaria
Municipal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.  ASelecdo Publica Simplificada selecionara 216 (duzentos e dezesseis) Profissionais de
Nivel Médio e Superior para atuarem na drea de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental Anos
Iniciais e Nutrigdo, no &mbito da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, sendo
108 (cento e oito) vagas para Professor Substituto de Educacdo Infantil, 105 (cento e cinco)
vagas para Professor Substituto de Ensino Fundamental Anos Iniciais e 3 (trés) vagas para
Nutricionista, para atuar na sede e interior, e nas diversas unidades e dreas de atividades da
respectiva Secretaria Municipal.

1.2. O processo seletivo serd realizado em uma Gnica etapa, eliminatéria e classificatoéria,
denominada Avaliagdo Curricular, com execu¢do sob a responsabilidade da Comissdo
Executora;

1.3. O quantitativo de vagas por setores e cargos esta fixado no Anexo |;

1.4.A descricdo sintética das atribuicdes da fungio, Requisitos de Formacdo, do Valor da
Remuneracgao e da Jornada de Trabalho consta do Anexo Il deste Edital;

1.5. O presente Edital estara disponivel no Didrio Oficial do Municipio.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1.Serdo reservados por ocasido desta sele¢do simplificada o percentual de 5% (cinco por
cento) para preenchimento por pessoas com deficiéncia, consoante norma inserta no art.
97, VI, alinea “a” da Constituicdo do Estado de Pernambuco (Redagdo alterada pelo art.
1° da Emenda Constitucional n” 40, de 26 de maio de 2016.), observando-se a habilitagdo
técnica e outros critérios previstos neste edital publico, de acordo com o quadro de vagas
ofertadas no anexo | deste instrumento convocatdrio e desde que haja compatibilidade
entre o cargo e a deficiéncia, tudo conforme deliberagdo da Junta
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Médica Municipal.

2.2.As vagas de que trata este item que ndo forem preenchidas serdo ocupadas pelos
candidatos da ampla concorréncia.

2.3.0s candidatos que comprovarem a deficiéncia participardo da selegdo em iguais
condicBes com os demais candidatos, bem como, antes da contratagdo, deverdo ser
submetidos a Junta Médica Oficial do Municipio.

2.4.Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscri¢do declarar-se portador de deficiéncia.

b) Apresentar o Laudo Médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa

referéncia a classificagdo correspondente do Cddigo Internacional de Doenga — CID, desde que

a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo/funcio.

c) Os Laudos Médicos serdo submetidos a uma pericia realizada por junta médica do

municipio no ato da contratagdo, quando for o caso.

d) O candidato classificado dentro do nimero de vagas que, no ato da contratag3o, tiver seu

laudo médico rejeitado perdera o direito das vagas referida neste capitulo, sendo-lhe

garantido o direito de apresentar —no prazo de 03 dias a contar da ciéncia da decisdo —recurso
formal dirigido a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes de Petrolina.

2.5.0s candidatos classificados que se declararem portadores de deficiéncia serdo
convocados para se submeter a pericia médica, de responsabilidade da Junta Médica
Oficial do Municipio, que verificard sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia,
bem como sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo/funcdo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n? 3.298 de 20.12.1999 e suas
alteragdes.

2.6.5erd considerado como portador de deficiéncia o candidato que se enquadrar nas
categorias previstas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298 de 20.12.1999 e suas
alteracdes.

2.7.0s candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto Federal n2 3.298 de 20.12.1999 e suas alteragdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

2.8.A n3o observdncia neste capitulo, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes, sendo-lhe garantido o direito de apresentar — no prazo de
03 dias a contar da ciéncia da decisdo — recurso formal dirigido a Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esportes de Petrolina.

2.9.Ap6s a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar concessdo
de aposentadoria.

3. DAS INSCRIGOES

3.1.As inscricBes para a presente Selecdo Simplificada serdo gratuitas e realizadas
exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes noperiodo constante
no Cronograma deste Edital - Anexo V.
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3.2.REQUISITOS

321 Para contratagdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

| - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constituicao Federal;
I - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, ou ser emancipado civilmente;

11l - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
IV - Estar quite com o servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;
V - Estar apto, fisica e mentalmente, para o exercicio das atribui¢es da funcdo;

VI - Ndo acumular fung¢do, emprego ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou
em qualquer Poder, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

Vil — N3o registrar antecedentes criminais e se encontrar em pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

Vil - Preencher os requisitos de formagdo e experiéncia, conforme indicado no Anexo Il
deste Edital;
IX — Ter disponibilidade para participar de todas as formagdes continuadas atinentes as

necessidades da fungdo a qual concorre.
3.3.PROCEDIMENTOS
331 S3o procedimentos para a Inscri¢do:

3.3.1.1. Preencher completamente o Formuldrio de Inscricdo em duas vias (ANEXO VII) com
as informagdes necessarias.

332, O candidato deverd imprimir o formulario em duas vias, preenché-los e anexar um
frontalmente em envelope, contendo em seu interior, além da outra copia do
formulario prenchido, cépia de toda documentagdo informada no referido formulario.

333, N3o serdo aceitas inscricdes condicionais, fora do prazo legal, ou por outra via ndo
prevista neste Edital;

334 Noatodainscricdo, o candidato deverd optar por apenas uma fun¢do e um Unico setor
de lotacdo, conforme vagas ofertadas no Anexo I.

335 O candidato inscrito no presente Certame assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento
do Formuldrio de Inscrigdo, podendo o mesmo ser excluido da sele¢do caso o processo de
inscricao ndo esteja de acordo com o estabelecido neste Edital;
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336 Asinscrigdes que ndo atenderem a todas as condicdes estabelecidas neste Edital serdo
tornadas sem efeito.

4. DA SELECAO

4.1. A Sele¢do Simplificada sera regida por este Edital e sua realizagao dar-se-a em etapa
Unica, denominada Andlise de Experiéncia Profissional e Analise de Titulos;

411 A Analise de Experiéncia Profissional e Titulos, de carater eliminatdrio e classificatorio,
sera realizada pela Comissdo Executora designada para esse fim, mediante a andlise da
documentagdo comprobatdria das informagdes prestadas no ato da Inscricdo, valendo de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, conforme distribuicao contida no Anexo IV.

412, Os comprovantes de Experiéncia Profissional e Titulos realizados fora do Brasil devem
ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada;

413, S6 serdo pontuados as Experiéncias Profissionais e Titulos que tiverem correlacdo com
o cargo para o qual o candidato se inscreveu;

414 Ndo serdo aceitos protocolos de solicitaces, para fins de comprovagio de
documentos pessoais e de Titulagdo.

415 A pontuacdo registrada pelo candidato na tabela de pontuagdo de experiéncia
profissional e titulos serd meramente informativa. A pontuagdo considerada para o processo
seletivo serd obtida conforme estabelece oitem 4.1.1., onde o resultado final serd decorrente
da andlise pela Comissdo Executora, designada para esse fim, com base na documentagao
apresentada pelo candidato no ato da convocagdo;

5. DA CLASSIFICACAO, DOS RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE E DA HOMOLOGAGAO

5.1. A Comissao Executora divulgara a relagdo dos candidatos classificados de acordo com
as informacgdes fornecidas no ato da inscricdo e comprovagdo de documentacdo, conforme
Anexo IV;

5.2. Os candidatos convocados conforme Anexo IV deverdo comprovar todas as
informagdes fornecidas no ato da inscricdo. Informagdes ndo comprovadas acarretardo a
desclassificagdo e eliminacdo do candidato;

5.3.  OResultado Final da Selecdo Publica Simplificada sera o somatério dos pontos obtidos
na Anélise de Experiéncia Profissional e de Titulos, devidamente comprovados;

5.4. Os candidatos serdo classificados de acordo com a pontuagdo alcangada por
cargo/setor, na ordem decrescente de pontos obtidos;

5.5. O candidato poderd interpor recurso apenas de forma eletrénica, mediante
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documento escrito, previsto no Anexo VI, 3 Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esportes/Comissdo Executora, através do e-mail recurso.selecaoseducel@gmail.com, nas
datas estabelecidas no Anexo V. Cabera a equipe de avaliadores designada pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes proceder a analise e julgamento do recurso;

5.6. N3o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em
procedimentos diversos do estipulado neste Edital;

5.7. N3o serdo analisados recursos interpostos contra pontuagdo ou resultado de outros
candidatos;

5.8. N3o sera aceito nenhum documento quando da interposicdo do recurso. Serd aceito
apenas o formuldrio de recurso constante do Anexo VI, devidamente preenchido e assinado
pelo candidato;

5.9. Ocorrendo empate no Resultado Final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

. Tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, no dia
da realizacdo da prova, na forma do disposto no pardgrafo Unico do art. 27 da Lei n®
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

Il Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que obtiver o maior
nimero de pontos na Avaliagdo de Titulos, sucessivamente de acordo com a ordem de
desempate do respectivo nivel;

. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que obtiver o maior
numero de pontos na Avaliagdo de Experiéncia Profissional, sucessivamente de acordo
com a ordem de desempate do respectivo nivel;

V. Persistindo, ainda, o empate, o desempate beneficiard o candidato de maior idade;

V. Mantendo-se o empate a preferéncia serd do candidato que tenha sido jurado, nos
termos do art. 440 do cédigo de Processo Penal, devendo o candidato nesta situacdo
observar o disposto;

5.10. N3o obstante o disposto nos subitens 5.9 acima, fica assegurado aos candidatos que
tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n?
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada como primeiro critério para
desempate, sucedidos os outros critérios previstos no item 5.9;

5.11. O-candidatoque ndo forconsiderado Pessoa com Deficiéncia— PCD, conforme Decreto
Federal N. 3292, de 20 de dezembro de 1999, tera seu nome desconsiderado da lista de
classificados para as vagas reservadas a PCD, permanecendo na lista de classificagdo para as
vagas de concorréncia geral;

5.12. O resultado final da Selegdo Publica Simplificada serd homologado e publicado no
Didrio Oficial do Municipio de Petrolina, observando a ordem decrescente de pontuacdo;
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5.13. O Candidato que apresentar nota geral 0,0 (zero) serd desclassificado do presente
processo seletivo.

6. DA CONVOCACAO

6.1.0s candidatos classificados serdo convocados para as contratagdes pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, conforme necessidade, por meio do Diario Oficial
do Municipio. O candidato convocado terd o prazo de até 03 (trés) dias Uteis para se
apresentar no local indicado no ato da convocacdo, a contar da data da publicagdo no Diario
Oficial;

6.2. O candidato que ndo cumprir os prazos estabelecidos no instrumento de convocagdo
serd considerado eliminado da sele¢do, perdendo, para todos os efeitos legais, o direito a
vaga;

6.3. O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo estipulado na convocagdo
serd interpretado como desisténcia da vaga, sendo permitindo a Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esportes exclui-lo da selegdo.

7. DA CONTRATAGAO

7.1. A localizagdo dos candidatos contratados serd feita pela Secretaria Executiva de
Gestdo de Pessoas e Secretaria Executiva de Primeira Infancia, de acordo com o mapa de
localizagdo, obedecendo a opgdo feita pelo candidato no ato da Inscrigdo, conforme
necessidade da Secretaria Municipal de Educac3o, Cultura e Esportes;

7.2. O hordrio de trabalho sera definido pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esportes, considerando que o candidato devera ter disponibilidade para cumprir a carga
horaria do cargo para o qual se candidatou, para os turnos da manh3, tarde e/ou noite,
conforme a carga horaria firmada em contrato;

7.3.  No ato da contratacdo, o candidato deverd apresentar original e cépia dos seguintes
documentos:

a) Documento de identificagdo pessoal (RG ou documento equivalente);
b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Certiddo de Nascimento, Casamento ou Divoércio;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
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g) Comprovante de quitagdo eleitoral (comprovante do ultimo pleito ou certiddo emitida
pela Justiga Eleitoral);

h) Comprovante de quitagdo do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

i) Diploma ou Certificado de Graduagdo, ou Certificado de conclusdo do Requisito minimo;

j) Comprovante de Residéncia;

k) Atestado Médico Admissional;

1) Certiddes de Antecedentes Criminais- Policias Civil (Bahia e Pernambuco) e Federal;

m) Cartdo da Caixa Econémica Federal;

n) Duas fotos 3x4;

o) Documentos comprobatorios de Experiéncia, conforme Anexo Il (somente original);

p) Documentos comprobatoérios de Titulagdo, conforme Anexo Il (somente original);

q) Comprovante de participagdo como jurado (somente original);

7.4. A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes reserva-se o direito de
requisitar do candidato ou servidor informagdes ou documentos complementares sobre
documentos pessoais, documentos de escolaridade, apresentados neste processo de selegdo
simplificada, objetivando dirimir qualquer eventual duvida que venha a ocorrer antes da
contratacdo ou durante o exercicio do contrato.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1.  Oscandidatos classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo e a necessidade da Rede Municipal de Educagdo;

8.2. Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente Edital ou de
qualquer outra Norma e/ou Comunicado posterior, regularmente divulgado, vinculados ao
certame, ou utilizar-se de artificios, de forma a prejudicar a Selecdo Simplificada;

8.3. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes ndo se responsabilizard por
requerimento de inscrigdo que n3o tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicacao ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

8.4. N3o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo ou
aprovagdo na presente Selecdo Publica Simplificada, valendo, para este fim, a publica¢do no
Diadrio Oficial do Municipio da Homologagdo do resultado e a divulgagdo no enderego
eletronico da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes;
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contratacao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des
legais pertinentes ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, a existéncia de vagas, a formagdo de turmas para
a referida modalidade, a rigorosa observancia da ordem de classificagdo e ao prazo de
validade do certame;

8.6. No caso de ndo preenchimento das vagas ofertadas neste Edital, por falta de
candidatos aprovados, assim como no caso de alteragdo na demanda para contratagdo, fica a
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes autorizada a promover o
remanejamento de candidatos, levando-se em consideragdo a proximidade geogrifica;

8.7.  Apodsahomologagdodo resultado final, os candidatos aprovados deverdo manter seus
enderegos postais, correio eletrénico e telefones devidamente atualizados junto a Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, a partir do érgdo executor da sele¢do, para efeito
de futuras convocagdes, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao
atualizacdo de tais dados;

8.8.  Edetotal responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacio de todos os avisos,
comunicados e outras informagdes pertinentes a Selecdo, os quais serdo divulgados no Didrio
Oficial do Municipio e no enderego eletronico da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esportes;

8.9. Poderd a Administragdo contratante rescindir o contrato antes do seu prazo final,
quando conveniente ao interesse publico, desde que cessadas as razdes que ensejaram a
contratagdo ou por infragdo disciplinar do contratado;

8.10. As disposi¢des contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito;

8.11. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicagdo deste
Edital ndo serdo objeto de avaliagdo para esta selegdo;

8.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executora da presente Selegao
Publica Simplificada;

8.13. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias & sua
participagdo na presente selegdo, inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem.

Margareth Pereira Costa
Secretdria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes
Portaria 01551/2018
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
CARGOS A SEREM LOTADOS NA SEDE
NUMERO DE
CARGOS VAGAS
A.C. | P.D. Sub-total
PROFESSOR SUBSTITUTO
- 38 02 40
DE EDUCAGAQ INFANTIL
PROFESSOR SUBSTITUTO DO
ENSINO FUNDAMENTAL 47 04 50
— ANOS INICIAIS
CARGOS A SEREM LOTADOS NO INTERIOR
CARGOS AREAS NUMERO DE VAGAS
A.C. | P.D. Subtotal ®
z
[+1]
Irrigado 24 02 25 §
Massangano 08 - 08 %
PROFESSOR Pau Ferro 04 - 04 5
SUBSTITUTO DE Pedrinhas 13 | o1 14 $
EDUCACAO INFANTIL ki
Rajada 08 - 08 g
Uruas/Cr'.lstalla/C 09 ) 09 E
apim e
Irrigado 29 02 30 g
PROFESSOR Massangano 09 - 09 < ZEJ
SUBSTITUTO DO Pau Ferro 02 - 02 g 2
ENSINO Pedrinhas 04 - 04 E g
FUNDAMENTAL — Rajada 02 B 02 i
ANOS INICIAIS TP RET: g
ruas/ r'|5 alia/ 08 ) 08 E £
apim =
<8
g =
CARGOS A SEREM LOTADOS s
CARGOS AREAS NUMERO DE VAGAS £ 3
A.C.| P.D. Subtotal -3
NUTRICIONISTA SEDE 03 - 03 - 8
A.C. — Ampla Concorréncia % E
P.D. — Portador de deficiéncia é g
8§

=
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES, REQUISITOS DE FORMAGAO, REMUNERAGAO E JORNADA DE
TRABALHO

CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL

Principais atividades do cargo: cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos; proceder, orientar e auxiliar
as criangas no que se refere a higiene pessoal, a alimentagdo; promover hordrio para repouso;
garantir a seguranca da crianga na institui¢do; observar a salide e o bem estar das criangas prestando
0s primeiros socorros; comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia; levar ao
conhecimento da gestora qualquer incidente ou dificuldades ocorridas; manter a disciplina das
criangas sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia didria das criangas; respeitar as fases do
desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades Iudicas e
pedagdgicas que favoregam as atividades infantis; organizar registros de observagdes das criangas;
acompanhar avaliar sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extraclasse;
participar de reunides pedagogicas e administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino.

Remuneragio: RS 1.443,12 (um mil e quatrocentos e quarenta e trés reais e doze centavos).

Carga horaria: 100 horas.

Escolaridade: Normal Médio/Magistério e/ou Pedagogia.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

2. PROFESSOR SUBSTITUTO DO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS

Principais atividades do cargo: planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do
processo de planejamento da escola; executar o trabalho docente em consonancia com a proposta
pedagdgica da rede municipal de ensino; contribuir para o aprimoramento da qualidade de
ensino; avaliar o desempenho dos alunos buscando as metas definidas pelo sistema de ensino;
buscar formativas de fortalecer a aprendizagem dos alunos que demonstrarem dificuldades;
participar de reuniGes de estudo, conselhos de classe, planejamento, culturais, civicas; zelar pela
aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; seguir a s diretrizes do ensino
municipal; participar da elaborag¢do do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola;
comunicar previamente a escola sempre que estiver impossibilitado de comparecer a unidade
escolar; preencher a documentagdo solicitada pela secretaria; manter o bom relacionamento com
os alunos, pais e colegas de trabalho; executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.
Escolaridade: Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura
Plena em Pedagogia, expedido por Instituicdo de Ensino Superior e/ou Normal Superior.
Remuneracgdo: RS 1.443,12 (um mil e quatrocentos e quarenta e trés reais e doze centavos).
Carga horaria: 100 horas.

3. NUTRICIONISTA

Atribuigdes: realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os
parametros nutricionais para atendimento da clientela (educag¢3o basica: educag3o infantil —creche
e pré-escola, - ensino fundamental Anos Iniciais e Finais) com base no resultado da avaliagdo
nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE; Estimular a
identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o
atendimento adequado no Programa de Alimentacdo Escolar (PAE); Planejar, elaborar, acompanhar
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e avaliar o cardapio da alimentagdo escolar, com base no diagnodstico nutricional e nas referéncias
nutricionais, observando: a) adequacdo as faixas etdrias e aos perfis epidemiol égicos das populagdes
atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos;

b) respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocagdo agricola
e a alimentagdo saudavel e adequada; c) utilizagdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos
Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou
agroecolégicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade; Propor
e realizar agdes de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a direcio e com a
coordenagdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o conteudo de
alimentagdo e nutrigdo;Elaborar fichas técnicas das preparacdes que comp&em o cardapio;Planejar,
orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, produgdo e distribuigio
dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre
as boas praticas higiénico-sanitdrias; Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de
aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introdugio de alimento novo ou
quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo
dos carddpios praticados frequentemente; Interagir com os agricultores familiares e
empreendedores familiares rurais e suas organizagdes, de forma a conhecer a produg¢do local
inserindo esses produtos na alimentagdo escolar; Participar do processo de licitagdo e da compra
direta da agricultura familiar para aquisigdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica
(especificagdes, quantitativos, entre outros); Orientar e 14 supervisionar as atividades de
higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da instituicdo; Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para
Servicos de Alimentagdo de Fabricagdo e Controle para UAN; Elaborar o Plano Anual de Trabalho do
PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢des; Assessorar
o CAE no que diz respeito a execugdo técnica do PAE;

Escolaridade: Bacharelado em Nutricdo com registro no Conselho Regional de Nutricionista;
Remuneragio: R$2.300,00 (dois mil e trezentos reais);

Carga horaria: 08h didrias/40h semanais;
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ANEXO Ill - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE EXPERIENCIA E TITULAGAO

Relagdo dos Documentos que comprovam a experiéncia em docéncia e/ou fungdo técnica

1) Declaracdo de Vinculo ou Certiddo de Tempo de Servigo emitida por pessoa juridica de
direito publico ou privado na qual atua ou atuou, contendo o periodo de entrada e saida, bem
como as atividades desenvolvidas na Educagdo Basica, especificando em que etapa ou modalidade,
programa ou projeto ministrou ou ministra aula, devendo ser assinada pelo Diretor/Gestor Escolar
ou pelo representante do Setor de Recursos Humanos da instituicdo empregadora;

2) Contratos referentes & prestagdo de servigos correlatos a fungdo para a qual concorre,
indicando as atividades desenvolvidas, bem como o periodo de entrada e saida;

3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com registro de exercicio na fungdo para
a qual concorre, bem como o periodo de entrada e saida.

Obs.: A experiéncia docente ndo se acumula caso o (a) professor (a) tenha ministrado aula em
dois estabelecimentos de ensino no mesmo periodo de tempo de servigo.

Documentos comprobatérios de Titulagdo

1) Curso de Nivel Médio de Magistério ou Curso Normal Médio: Diploma ou Certiddo de
Conclusdo do Curso, emitido por Instituicdo de Ensino, reconhecido pelo MEC, emitido
de acordo com as resolugBes do Conselho Nacional de Educagdo, com validade
nacional;

2) Graduagdo: Diploma, Certificado ou Certiddo de Conclusdo do Curso, expedido por
Instituicdo de Ensino Superior - IES credenciada pelo MEC ou pelo Conselho Estadual
de Educagdo, citando a portaria de funcionamento do curso com data de publicacdo
em Didrio Oficial;

3) Especializagdo: Diploma, Certificado ou Certiddo de Conclus3o de Curso,
expedido por IES, credenciada pelo MEC ou Conselho Estadual de Educagao
com, no minimo, 360 horas, contendo a portaria de funcionamento da IES e a
data de publicagdo no Didrio Oficial;

4) Mestrado e Doutorado: Diploma, Certificado ou Certiddo de Conclusdo de
Curso, expedido por IES credenciada pelo MEC, citando a portaria de
funcionamento do curso e a data de publicacdo no Didrio Oficial;

Observagdes:

1) Os documentos que possuem informagdes na frente e no verso devem ser
fotocopiados ambos os lados;

2) Cursos de graduagdo, especializa¢do, mestrado ou doutorado cursados no
exterior so terdo validade se ja estiverem devidamente homologados ou
revalidados pela autoridade competente no Brasil.
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Relagdo dos Documentos que comprovam a experiéncia para o cargo de Nutricionista

1) Declaragdo de Vinculo ou Certiddo de Tempo de Servigo emitida por pessoa juridica de
direito publico ou privado na qual atua ou atuou, contendo o periodo de entrada e saida, bem
como as atividades desenvolvidas em salde publica;

2) Contratos referentes a prestagdo de servicos correlatos a fungdo para a qual concorre,
indicando as atividades desenvolvidas, bem como o periodo de entrada e saida;

3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com registro de exercicio na fungdo para
a qual concorre, bem como o periodo de entrada e saida.

Obs.: A experiéncia ndo se acumula caso tenha a fungdo em dois estabelecimentos no mesmo
periodo de tempo de servigo.

Documentos comprobatdrios de Titulagdo — Nutricionista

1) Graduagdo: Diploma, Certificado ou Certiddo de Conclusdo do Curso, expedido por
Instituigdo de Ensino Superior - |IES credenciada pelo MEC ou pelo Conselho Estadual
de Educagdo, citando a portaria de funcionamento do curso com data de publicagdo
em Didrio Oficial;

2) Especializagdo: Diploma, Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso,
expedido por IES, credenciada pelo MEC ou Conselho Federal de Nutrigdo, no
minimo, 300 horas, contendo a portaria de funcionamento da IES e a data de
publicagdo no Didrio Oficial;

3) Mestrado e Doutorado: Diploma, Certificado ou Certiddo de Conclusdo de
Curso, expedido por IES credenciada pelo MEC, citando a portaria de
funcionamento do curso e a data de publicagdo no Diario Oficial;

Observagodes:

1) Os documentos que possuem informagdes na frente e no verso devem ser
fotocopiados em ambos os lados;
2) Cursos de graduagdo, especializagdo, mestrado ou doutorado cursados no

exterior so terdo validade se ja estiverem devidamente homologados ou
revalidados pela autoridade competente no Brasil.
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ANEXO IV — TABELA DE PONTUAGAO

Cargo: Professor de Educagdo Infantil
ANALISE DE EXPERIENCIA E TITULOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontuagdo Maxima
Experiéncia Docente Pontuagdo

Experiéncia em docéncia em
- 3 (trés) pontos por semestre;

qualquer etapa ou

modalidade da  Educac8o |. Maximo a pontuar: 10 (dez) 30
Basica. semestres.

Pontuagdo Maxima a ser atingida — Experiéncia 30

" PONTUAGAO
DISCRIMINA(;AO DOS TITULOS . G .
(Ndo Cumulativa)
Normal Médio/Magistério 2,5 pontos
Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Normal Superior 7,5 pontos
Curso de Especializagdo, em nivel de pds-graduagdo, com carga 12,5 pontos

minima de 360 horas, na drea da especialidade para o
cargo/disciplina para o qual concorre.

Mestrado na drea da Educacdo 17,5 pontos
Doutorado na drea da Educagdo 30,0 pontos
Pontuagdo Maxima a ser atingida — Titulos 70
Pontuagdo Maxima - Total 100
Observagio:
Todos os cursos previstos para pontuag¢do na Avaliagdo de Titulos deverdo estar
concluidos.
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ANEXO IV — TABELA DE PONTUAGAO

Cargo: Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais
ANALISE DE EXPERIENCIA E TiTULOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontuagdo Maxima
Experiéncia Docente Pontuagdo

Experiéncia em docéncia em )
- 3 (trés) pontos por semestre;

qualquer etapa ou

modalidade da  Educagdo |- Maximo a pontuar: 10 (dez) 30
Bésica. semestres.

Pontuagdo Maxima a ser atingida — Experiéncia 30

. PONTUACAO
DISCRIMINACﬂO DOS TITULOS . < .
(Ndo Cumulativa)
Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Normal Superior 10,0 pontos
Curso de Especializagdo, em nivel de pds-graduagdo, com carga 12,5 pontos

minima de 360 horas, na drea da especialidade para o
cargo/disciplina para o qual concorre.

Mestrado na area da Educagdo 17,5 pontos
Doutorado na drea da Educagdo 30,0 pontos
Pontuagdo Maxima a ser atingida — Titulos 70
Pontuagdo Maxima - Total 100
Observacio:
Todos os cursos previstos para pontuacdo na Avaliacdo de Titulos deverdo estar
concluidos.
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